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Avrupa’da hareketlilik

Almanya’da yasayan her bes kisiden biri yurt disi kdkenli-
dir. G6¢ sonucu gelmis olan 15,3 milyonluk nifusun yak-
lagik 8 milyonu Alman pasaportu sahibidir, yedi milyonu
ise, yabanci uyrukludur. Yabancilarin gogu Almanya’ya,
burada sadece belli bir sire yasa-
mak ve ¢alismak amaci ile gelmistir.
Ancak cogu, planladiklarindan daha
fazla kalmigtir. Almanya, bu insan-
larin buyuk bir kismi i¢in, artik yeni
bir vatan olmus veya ikinci vatanlar
halini almigtir.

Yabancilarin ve vatandasliga alinmis
olan gé¢menlerin ¢ogu, halen eski
tlkeleri ile siki bir iligki icerisinde
bulunuyorlar. Kékenlerinin dayandigi
ulkeyi kendi tecribelerinden tani-
yorlar, orada yetismisler, aile birey-
leri ve arkadaslari ile olan baglantiy
koruyorlar. Zaman zaman, geldikleri
tlkeye geri ddnme ve orada yeni bir
hayata baslama dusencesinin ortaya
¢ikmasi sasirtict bir durum degil. Bil-
hassa, Almanya’da surekli olarak is
bulma konusunda sorunlarin olmasi
halinde, geri donus fikri somut bir
sekil alabilir, ve gittikce daha ivedi
bir sekilde su soruya yanit aranir:
gitmek veya kalmak? Avantaj ve
dezavantajlarinin 6zenle mukayese
edilmesi gereken, zor bir karar ver-
me sureci baslar.

Bu brosur ile perspektiflere ve sorunlara dikkat ¢cekmek
ve daha fazla bilgi ve danismanlik teklifleri ile dogru karar
vermenizde, size destek olmak istiyoruz.

’ ’ Geldiginiz (ilkenin durumu
hakkinda yeterli bilgi edinmek
cok énemlidir. Ulkeyi, oraya yaptigi-
miz tatiller vesilesi ile taniyoruz,
fakat bu durum orada ¢alismayi iste-
mek ile ayni degildir. “
Magrit Braun, Kéin, ZAV-Yurt disi
Temsilciligi Danismani

} , Wichtig ist es, sich genau
liber die Situation im
Herkunftsland zu informieren. Man

kennt ein Land aus dem Urlaub,
aber das ist nicht das Gleiche, als
wenn man dort arbeiten méchte. “

Magrit Braun, Beraterin der
ZAV-Auslandsvermittlung in K6In

Mobil in Europa

Jeder flinfte Einwohner Deutschlands hat seine Wur-
zeln im Ausland. Von den 15,3 Millionen Menschen mit
Migrationshintergrund besitzen etwa acht Millionen ei-
nen deutschen Pass, sieben Millionen haben eine aus-
landische Staatsangehorigkeit. Vie-
le Auslander kamen mit der Absicht
nach Deutschland, hier nur eine be-
stimmte Zeit zu leben und zu arbei-
ten. Die meisten sind langer geblie-
ben als geplant. Deutschland ist in-
zwischen fir einen GroBteil dieser
Menschen zur neuen oder zweiten
Heimat geworden.

Die meisten Auslander und eingebiir-
gerten Migranten haben immer noch
enge Beziehungen zur alten Heimat.
Sie kennen ihr Herkunftsland noch
aus eigener Erfahrung, sind dort
aufgewachsen und pflegen die Kon-
takte zu Familienangehdrigen und
Freunden. Kein Wunder, dass mitun-
ter auch der Gedanke aufkommt, in
das Herkunftsland zurlickzukehren
und dort ein neues Leben zu begin-
nen. Vor allem wenn es in Deutsch-
land dauerhafte Schwierigkeiten gibt,
einen Arbeitsplatz zu finden, kann
der Wunsch nach Rickkehr konkrete
Formen annehmen, sodass sich die
Frage immer dringender stellt: blei-
ben oder gehen? Ein schwieriger Ent-
scheidungsprozess beginnt, bei dem Vor- und Nachteile
sorgféaltig abzuwagen sind.

Mit dieser Broschire wollen wir auf Perspektiven und
Probleme aufmerksam machen und Sie durch Hinwei-
se auf weiterfiihrende Informations- und Beratungsan-
gebote dabei unterstitzen, die richtige Entscheidung zu
treffen.



Turkiye - Avrupa yolunda

Turkiye Cumhuriyeti 1999 yilindan beri resmi olarak AB-iyesi
adayidir. AB-perspektifi, Turkiye’de nemli ekonomik ve top-
lumsal reformlarin motoru durumunda olup, AB-standartlarinin
ve AB-yonetmeliklerinin baglamasinin esasini olusturmaktadir.
Turkiye’'nin bagkenti, 4 milyon niifuslu Ankara’dir. Ancak
ekonomi merkezi, yaklasik 15 milyon niifusa sahip olan,
Tiirkiye'nin bati kisminda yer alan istanbul bélgesidir.

Onyillardir Tlrk ekonomisini canlandiran tarim sektord, giini-
muzde artik brit milli gelirin sadece yaklasik ylizde 13’Uni
karsilamaktadir. Onun yerine artik Tirkiye’de sanayi ve hizmet
sektorl her gecen gilin daha fazla 6nem kazanmaktadir. Briit
milli gelire, sanayi sektdri
ylzde 26 ve hizmet sektoru
ise, ylizde 62 oraninda bir
katki saglamaktadir. Sanayi
gelisimi bilhassa Bati-
Tirkiye’de yogunlasmakta
ve Ozellikle tekstil, arag,
kimya, makine ve elektronik
alanlarinda ilerlemektedir.

Turkiye’'deki sirketlerin
ylzde 90"ini kiiglik ve orta
Olcekli sirket teskil etmek-
tedir. Istihdamin yiizde
77’sini saglamaktadirlar.
Agirlikh olarak tarimin
hakim oldugu ilkenin dogu
ve bati kisminda, gelisimi
hizlandirmak i¢in ¢ok 6nem-
li cabalar gosterilmektedir.
Bunlarin arasinda, bilhassa
yollarin yapimi, elektrik
temini ve telekomiinikas-
yon, ayrica baraj yapimi,
elektrik santrali ve sulama tesislerinin yapimi yer almaktadir.
Burada, Aimanya &zellikle su temini, atiksu aritma ve atik
sanayii, ayrica egitim ve danismanlik ile mahalli idari yapilari-
nin guclendirilmesinde rol almaktadir.

der Baubranche.

Tirkiye, 2001 yilinda agir bir resesyon atlattiktan sonra, eko-
nomi uzmanlari Tiirk ekonomisinin genel anlamda pozitif bir
gelisme gosterecegine dair tahmin yiirlitmislerdir. Kuskusuz
¢ok sayida yapisal sorun halen ¢6ziimlenememis durumda ve
ylksek kamu borg¢lanmasi, kamu maliyesini agir bir yiik altinda
birakmaktadir. Tim umutlar tekstil ve giyim sanayi, motorlu
tasit ile ara mal ve mamullerini Ureten sanayi, gida maddesi
isleme sanayi, yag ve gaz bazinda elektrik iretimi yapan enerji
sektord, ayrica tim altyapi alanlarindadir.

Hizmet sektérii ve sanayi, Tiirk ekonomisinin dnci gigleridir.
Bilhassa insaat sektériinde ¢ok canli bir gelisme s6z konusudur.

Dienstleistungssektor und Industrie sind die treibenden Kréfte der
tirkischen Wirtschaft. Besonders dynamisch ist die Entwicklung in
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AB’ye girme ihtimali, ekonomiyi canlandirmaktadir
Die Aussicht auf einen EU-Beitritt kurbelt die Wirtschaft an

Turkei - Auf dem Weg nach Europa

Seit 1999 ist die Tirkische Republik offizieller EU-Beitritts-
kandidat. Die EU-Perspektive ist in der Tlrkei ein Motor fir
wichtige 6konomische und gesellschaftliche Reformen und
bildet die Grundlage fir die Einfiihrung von EU-Standards und
EU-Richtlinien. Die Hauptstadt der Tirkei ist Ankara mit 4 Mil-
lionen Einwohnern. Das wirtschaftliche Zentrum liegt jedoch
in der Region um Istanbul mit rund 15 Millionen Einwohnern
und in der Westturkei.

Der Agrarsektor, der die tiirkische Wirtschaft in den letzten
Jahrzehnten gepragt hat, macht heute nur noch etwa 13 Pro-
zent des Bruttosozialprodukts aus. Dafiir spielen in der Tirkei
der Industrie- und Dienst-
leistungssektor eine immer
wichtigere Rolle. Der In-
dustriesektor steuert

26 Prozent und der Dienst-
leistungssektor 62 Prozent
zum Bruttosozialprodukt
bei. Die industrielle Ent-
wicklung konzentriert sich
vor allem auf die West-
turkei und wird vornehm-
lich von der Textil-, Fahr-
zeug-, Chemie-, Maschi-
nen- und Elektrobranche
getragen.

Die Firmen in der Turkei
sind zu 90 Prozent kleine
und mittlere Unternehmen.
Sie stellen 77 Prozent der
Arbeitsplatze. Im Uberwie-
gend landwirtschaftlich
gepragten Osten und Sud-
osten des Landes werden
erhebliche Anstrengungen unternommen, die Entwicklung
voranzutreiben. Hierzu gehoren vor allem der Ausbau von
StraBen, die Elektrizitatsversorgung und Telekommunikation
sowie der Bau von Stauddmmen, Kraftwerken und Bewéasse-
rungsanlagen. Mit Deutschland gibt es hier vor allem Projekte
zur Wasserversorgung, Abwasserentsorgung und Abfallwirt-
schaft sowie zur Starkung kommunaler Verwaltungsstrukturen
durch Ausbildung und Beratung.

Nachdem die Tiirkei 2001 eine schwere Rezession zu verzeich-
nen hatte, prognostizieren Wirtschaftsexperten eine insgesamt
positive Entwicklung der tlrkischen Wirtschaft. Allerdings sind
zahlreiche Strukturprobleme weiterhin ungelost, und die hohe
Staatsverschuldung belastet die Staatsfinanzen. Hoffnungen
liegen auf der Textil- und Bekleidungsindustrie, der Kraftfahr-
zeug- und ihrer Zulieferindustrie, der Nahrungsmittel verarbei-
tenden Industrie, dem Energiesektor mit Stromerzeugung auf
Ol- und Gasbasis sowie dem gesamten Infrastrukturbereich.
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ls aramada - Calisanlar igin ilk adim yardimi
Auf Jobsuche - Starthilfe fur Arbeitnehmer

Turk is piyasasi size bir surl olanak sunmaktadir - ne
kadar iyi bilgi edinirseniz, arzu ettiginiz isi bulma sansiniz
da o denli artar. Belki, mesleki hedefinize ulasabilmek
icin yeni veya aligilmisin disinda bir yol katetmeniz gere-
kebelir - 6rnegin; egitim almaniz, belli bir hedefe yonelik
meslek degistirme veya bdlgesel olarak seyahat etmeniz.
Fakat, gercek sudur ki, mesleki egitiminiz olmadan pek
parlak bir sansinizin olmasi da mimkin degil. Yillarca
Almanya’da ¢aligarak elde edilen tecribeler dahi, tamam-
lanmis yeterlilik egitiminin yerini alamamaktadir.

iS PIYASASINDAKIi DURUM NEDIR?

Turkiye’de calisanlarin takribi yiizde 40’1 tarim sektorin-
de faaliyet géstermektedir. Altyapi bakimindan kiyaslan-
diginda daha az gelismis olan dogu ve giiney bdlgeleri,
agirlikli olarak tarim bdlgesidir. Buradaki is piyasasinin
durumu, gog¢menler icin pek uygun degil. Fakat, buna
karsin Bati-Tlrkiye’de sanayi gelisimi yogun bir sekilde
yayllmig durumdadir. Briit milli gelirin en blyik payina
- sirekli artan bir egilim ile, hizmet sektorl sahiptir.

Issiz Sayisi

Genel olarak pozitif olan ekonomik bilyiime, su ana kadar
istihdam durumu Uzerinde pek faydali olabilmis degildir
ve bundan dolay! ,istihdamsiz biiylime“ kategorisinde yer
almaktadir. isssizlik orani resmi olarak, takriben yiizde
10,3 civarlarinda seyrederken, rakam gayri resmi rakam-
lar ylizde 20 ila 25’i gdstermektedir. Bununla beraber
yogun bolgesel farkliliklarda s6z konusudur. Oyle ki, {l-
kenin giiney dogusundaki bazi bolgelerde, halkin yaklasik
ylzde 70’i igsiz durumdadir.

Ozellikle kadinlarin is piyasina katilimlari diisiiktir (yiizde
25, Erkekler: yizde 72), ve 50 yasin Ustlindeki insanla-
rin (ylzde 33). Ayrica belli bir kalifikasyona sahip olan
gencler arasindaki issizlik oraninin ¢ok yiksek olmasi da
dikkat gekicidir. Uluslararasi bakimdan kiyaslandiginda,
Turkiye’deki yuksek okul mezunu sayisinin oldukga di-
stk olmasina ragmen, 20 ila 24 yas arasi genglerin ylizde
39’u, ve 25 ila 29 yas arasi genclerin yuzde 15 issizdir.

Der turkische Arbeitsmarkt bietet lhnen eine Menge
Moglichkeiten - je besser Sie sich informieren, desto ho-
her sind Ihre Chancen, die gewilnschte Arbeitsstelle zu
finden. Vielleicht wird es notwendig sein, dass Sie sich
auf neue oder ungewohnte Wege einlassen, um lhr be-
rufliches Ziel zu erreichen - zum Beispiel, indem Sie ei-
ne Ausbildung beginnen, eine gezielte Umschulung ma-
chen oder indem Sie regional mobil sind. Allgemein gilt,
dass Ihre Chancen ohne Berufsausbildung nicht die bes-
ten sind. Selbst jahrelange Erfahrungen als Arbeitneh-
mer in Deutschland sind kein Ersatz fiir eine abgeschlos-
sene Qualifikation.

WAS TUT SICH AUF DEM ARBEITSMARKT?

In der Tirkei arbeiten circa 40 Prozent der Erwerbstati-
gen in der Landwirtschaft. Der infrastrukturell noch ver-
gleichsweise unterentwickelte Osten und Sidosten ist
uberwiegend Agrargebiet. Hier ist die Arbeitsmarktla-
ge flr Zuwanderer eher unglinstig. In der Westtlrkei da-
gegen ist die industrielle Entwicklung stark ausgepragt.
Den groBten Anteil am Bruttosozialprodukt hat der Dienst-
leistungssektor - mit steigender Tendenz.

Arbeitslosenzahlen

Das insgesamt positive Wirtschaftswachstum hat sich
bisher nicht sehr forderlich auf die Beschaftigungssi-
tuation ausgewirkt und féllt daher unter die Kategorie
~Wachstum ohne Beschéftigung®. Die Arbeitslosenquote
liegt offiziell bei etwa 10,3 Prozent, inoffiziell jedoch eher
zwischen 20 und 25 Prozent. Dabei gibt es starke regio-
nale Unterschiede. So sind in einigen Gegenden im Sud-
osten des Landes bis zu 70 Prozent der Bevolkerung von
Arbeitslosigkeit betroffen.

Besonders niedrig ist die Beteiligung am Arbeitsmarkt
von Frauen (25 Prozent, Manner: 72 Prozent) sowie von
Personen Ulber 50 Jahre (33 Prozent). Auffallig ist zu-
dem die hohe Arbeitslosigkeit unter den qualifizierten
jungen Leuten. Obwohl der Anteil der Hochschulabsol-
venten in der Turkei im internationalen Vergleich relativ
gering ist, sind etwa 39 Prozent der 20- bis 24-jahrigen



Diger bircok ulkede oldugu gibi, hizmet sektdri Tlrkye’'de
blylmeye devam etmekte ve ek istihdam saglamaktadir.
Fakat ayni zamanda, bilhassa bi¢cimsel olmayan ¢alisma
iliskileri ve ,,Hire and Fire“-metotlar i¢in bu s6z konusudur.
Bu durumda, hizmet sektdriinde bir yandan en yiiksek ¢a-
lisan sayisina ulasilirken, diger yandan da en yiiksek issiz
sayisina ulasiliyor. issizlik durumunda édeme alinmasi,
Turk caliganlar icin yeni bir olgu olmasindan dolayi, her
issiz bir resmi makamda
kayith degildir.

) ’ Tiirkiye'de tatmin olabileceginiz bir is bulma, biraz
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und 15 Prozent der 25- bis 29-jahrigen Hochschulabsol-
venten arbeitslos.

Wie in vielen anderen Landern auch wéachst der Dienst-
leistungssektor in der Turkei weiter an und schafft zu-
satzliche Arbeitsplatze. Gleichzeitig ist er aber besonders
anféllig fur informelle Beschéftigungsverhéltnisse und
,Hire-and-fire-Praktiken®. So findet man im Dienstleis-
tungsgewerbe einerseits
die héchste Anzahl an Be-

Ragbet goren
meslekler

da sahip oldugunuz meslege bagldir. Yogun bakim
hemsiresi olarak, ben is ararken pek bir zorluk
yasamadim. “
Sezin Marangoz, Duisburg dogumlu, Nisan 2006 tarihinden beri

schéftigten, andererseits
aber auch die hochste An-
zahlan Arbeitslosen. Nicht
jeder Arbeitslose ist bei

Istanbul’da yasiyor
Turkiye’de de gegerli olan
sudur: lyi bir mesleki egi-
tim ve mesleki tecriibe,
is piyasasina girisi kolay-
lagtirmaktadir.  Bununla
baglantili olan yeterlilikler,
kendini uzun vadeli olarak
is piyasasinda kanitlamaya
yardimci olmaktadir. Ulus-
lararasi sirketler, ayni za-
manda Alman-Turk /Turk-
Alman Sirketleri normalde
iyi egitimli, uluslararasi
kilturel bilgilere sahip ¢ok
dilli uzman elemanlara ih-
tiya¢c duymaktadir.

, , Ob man in der Tiirkei eine Arbeit findet, die einen

einer Behorde gemeldet,
da Leistungsbezug bei Ar-
beitslosigkeit ein Novum
fur tlrkische Arbeitneh-
mer ist.

Gefragte Berufe

Auch in der Turkei gilt: Ei-
ne gute Berufsausbildung
und Berufserfahrungen er-
leichtern den Einstieg in
den Arbeitsmarkt. Die da-
mit verbundenen Qualifi-
kationen helfen, sich lang-
fristig am Arbeitsmarkt
Interna-

Asagida belirtilmis olan
mesleki yeterlilige sahip
olan adaylar, is piyasasin-
da oldukcga sanshdirlar:

zufriedenstellt, hdangt mit davon ab, welchen Beruf zu

man mitbringt. Als Intensivkrankenschwester hatte ich es
nicht allzu schwer bei der Arbeitssuche.

Sezin Marangoz, geboren in Duisburg, lebt seit April 2006 in
Istanbul

behaupten.
tionale Unternehmen so-
wie  deutsch-turkische/
tirkisch-deutsche Firmen
haben in der Regel Be-

* Tim ekonomi sektdriinde (is adamlari ve igletmeciler)
orta diizey isletme yonetimi igin yonetici
elemanlar;
icin yabanci dil bilgisina sahip memur ve sekreter;

¢ Terciiman ve mitercim;

¢ Yiiksek okul mezunu otel ve restoran uzman
elemanlari;

¢ Teknisyen, programci, Mekanik Elektronikg¢i ve
yazilim uzmanlari;

* Otomatiklestirme teknigi, elektronik, kumanda
teknigi alani uzmanlari;

* Doktor, hemsire ve bakici;

* Teknik servis meslekleri ve tibbi-teknik meslekler.

darf an gut ausgebildeten
mehrsprachigen Fachkraften mit interkulturellen Kennt-
nissen. Diese Unternehmen sind meistens in und um die
GroBstadte Istanbul, Ankara und Izmir angesiedelt.

Generell gute Arbeitsmarktchancen haben Bewerber mit
folgenden beruflichen Qualifikationen:

e Fuhrungskrafte fir das mittlere Management in allen
Wirtschaftssektoren (Kaufleute und Betriebswirte);

e Sachbearbeiter und Sekretérin mit Fremdsprachen-
kenntnissen in Unternehmen und Verbanden mit
geschaftlichen Beziehungen zu Deutschland;

* Dolmetscher und Ubersetzer;

* ausgebildete Hotel- und Gaststattenfachkrafte;
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Kalbinin sesini takip etti

Sezin Marangoz uzun yillar boyunca tatillerini Turkiye’de gegir-
di. Bu ¢cok hosuna gidiyordu, fakat orada yasamak aklina dahi
gelmemisti. Kendini Almanya’da rahat hissediyordu ve ailesi de
oraya entegre olmustu. Mesleki
acidan da her sey ¢ok giizel gidiyor-
du. Duisburg dogumlu Sezin Maran-
goz, okuldan sonra hemsirelik egiti-
mi aliyordu. Ardindan ise, iki yillik
uzman yogun bakim hemsireligi
meslek ici egitimi de almistir.
»Krefeld’deki St. Josefs Hastanesin-
deki isimi ¢ok seviyordum, ok iyi
meslektaglanm vardi. Fakat araya ask
girdi“, diye ifade ediyor kendisini. Bir
istanbul seyahatinde, su anki esi olan
bir Turk’e asik olmustur.

J1anistigimizda ilk baslarda nerede
yasayacagimiz kesin degildi. Uzaktan
bir beraberlik siirdlirmeyi istemedigi-
mizi biliyorduk®, diye animsiyor, 25
yasindaki hemsire. Bunun Uzerine o
tarihlerde erkek arkadasi olan esini,
kendisinin dogdugu yer ve
Almanya’daki yagami hakkinda bir
izlenim edinebilmesi igin Duisburg’a
davet etmistir. Almanya onun ¢ok
hosuna gitmis, fakat kendisi AlImanca
bilmiyordu. Peki, meslegi olan emlak
danismanlig isini orada nasil icra
edecekti?

Sezin Marangoz agisindan
Turkiye’deki gelecek vaatleri daha
olumluydu. Kendisi gibi, yogun ba-
kim hastalarinin bakimi hususunda
ek egitim almis olan hemsirelere,
orada ¢ok fazla talep oldugunu
ogrendi. ,Boylelikle, istanbul’da yasama karari aldik, diyor.
Bunun {izerine 2006 yilinin Nisan ayinda ailesinin vatanina
dénme cesaretini gosterdi.

Alman pasaportuna sahip olan hemsire yeni ¢alisma gevresine
tamamen uyum saglamis durumdadir. ok iyi bir Tirkgeye
sahip olmasinin bunda rolii ¢ok fazla olmus; atlatmasi gereken
dil engeli yoktu. ,Elbette bunun igin ¢ok fazla cesaret gereki-
yor. Ama Almanya’da, Turkiye’de ve diinyanin her yerinde
ihtiyac duyulan iyi bir mesleki egitimi ile listesinden
geliniyor®,diyor.

Sezin Marangoz, Duisburg dogumlu, Tiirkiye’de buylk aski yakaladi
Sezin Marangoz, in Duisburg geboren, hat in der Tirkei ihre groBe Liebe gefunden

Viele Jahre lang hat Sezin Marangoz ihre Ferien in der Tlrkei
verbracht. Sie fand das zwar ganz nett, aber dort zu leben kam

Sezin Marangoz esine kiyasla Tiirkiye'de mesleki
agisindan ¢ok daha fazla sansa sahip oldugun-
dan, atalarinin (lkesine go¢ etmistir. Egitimi ve
sahip oldugu dil bilgisi, buradaki yasama ¢ok
cabuk alismasina yardimci olmustur.

Da Sezin Marangoz in der Tiirkei als Kranken-
schwester bessere Berufssaussichten hatte als
ihr Mann, zog sie mit ihm in das Land ihrer Vor-
fahren. Die Ausbildung und ihre Tirkischkennt-
nisse halfen ihr dabei, sich schnell einzuleben.

Dem Herzen gefolgt

ihr nicht in den Sinn. Sie fiihlte sich in Deutschland wohl, und
ihre Familie war gut integriert. Auch
beruflich klappte alles gut. Nach der
Schule machte die gebiirtige Duis-
burgerin eine Ausbildung zur Kran-
kenschwester. Spater sattelte sie
noch eine zweijahrige Weiterbildung
zur Fachkrankenschwester fiir Inten-
sivpflege drauf. ,Meine Arbeit im

St. Josefs Hospital in Krefeld hat mir
sehr viel SpaB gemacht, ich hatte
nette Kollegen. Doch dann kam mir
die Liebe dazwischen®, sagt sie. Bei
einer Istanbulreise verliebte sich die
Krankenschwester in einen Tirken,
ihren heutigen Ehemann.

»Als wir uns kennenlernten, war
nicht sofort klar, wo wir leben wer-
den. Wir wussten nur, dass wir keine
Fernbeziehung haben wollten®,
erinnert sich die 25-Jahrige. Also lud
sie ihren damaligen Freund nach
Duisburg ein, damit er sich ein Bild
von ihrer Geburtsstadt und dem
Leben in Deutschland machen
konnte. Ihm gefiel Deutschland gut,
aber er sprach kein Deutsch. Wie
hatte er in seinem Beruf als Immobi-
lienmakler arbeiten sollen?

Filir Sezin Marangoz waren die Aus-
sichten in der Tlrkei glinstiger. Sie
erfuhr, dass Krankenschwestern, die
wie sie eine Zusatzqualifizierung zur
Pflege von Intensivpatienten haben,
stark nachgefragt sind. ,,Damit stand unsere Entscheidung fest,
in Istanbul zu leben®, sagt sie. Im April 2006 wagte sie dann
den Schritt zurlick in die Heimat ihrer Familie.

Die Inhaberin eines deutschen Passes ist in ihrem neuen Ar-
beitsumfeld mittlerweile voll integriert. Geholfen haben ihr
dabei auch die perfekten Tlrkischkenntnisse; sie musste keine
Sprachbarrieren iberwinden. ,Natiirlich braucht man viel Mut
dazu. Aber mit einer guten Berufsausbildung, die in Deutsch-
land, in der Tirkei und Uberall auf der Welt gebraucht wird,
kann man es schaffen®, sagt sie.




Ozellike su branglar tarafindan sorulmaktadir:

Enformasyon ve komiinikasyon teknolojilerine ve hizmet-
lerine yonelik Tirk piyasasinda, yillardir hizh bir biylime
gozlenmektedir. Hikimetin Enformasyon Sirketi Stra-
tejisi ile isletmelerde, yonetimlerde ve 6zel butcelerde
bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirler
alinmaktadir. Okullar ve Universiteler bilgisayar ve inter-
net ile donatiimaktadir. Yazilim alaninda, bilhassa Tiirk
ve yabanci sirketler arasindaki sirket kuruluglarinda artis
gozlenmektedir. Burada teknisyenlere, programlayicilara
ve yazihm uzmanlarina veya bilgi sistemleri elektrikgileri-
ne ihtiya¢ duyulmaktadir.

Turkiye, otomobil ile ara mal ve mamulleri treten bir sa-
nayi merkezine donismus durumdadir. Bu sektor, yarim
milyonun Uzerindeki ¢aligani ile Tirk endustrisinin ilerle-
me gosteren en onemli sektorleri arasinda yer almakta-
dir. Otomobil ara mal ve mamullerini sevk eden Alman
sirketlerin dortte Uclinden daha fazlasinin Turkiye’deki
sirketler ile is iligkileri bulunmak-
tadir. Turkiye’deki motorlu araglar
endistrisi, yiksek 6grenim gor-
mus olan karoseri ve tasit yapim-
cilarina, otomobil mekanik elek-
tronikgi veya otomasyon teknigi
uzmanlarina ¢ok buytk bir énem
vermektedir.

bliyliik bir artidir.

Im Fahrzeugbau haben Fachkréfte derzeit
gute Chancen. Die Branche arbeitet eng
mit Zulieferern in Deutschland zusammen.
Deutschkenntnisse sind daher gern ge-

Turkiye, diinya capindakien buyiik
giyim ihracatgilan arasinda yer
almaktadir. Uretimlerinin biyik
bir kismi, Alman ve diger yaban-
c1 marka Ureticilerinin sipariglerni
olusturmaktadir. Dogu Asya’nin disuk Ucret rekabetine
kars, teskil endUstrisi modern uretim teknolojilerine ge-
¢is yaparak karsilik vermistir. Yeni tesislerin kurulmasi,
kullanimi ve bakimi icin bilhassa tesisat ve alet yapimi,
otomasyon teknigi ve makine yapimi alanlarinda uzman
elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

sehen.

insaat ekonomisi, sanayi yapitlari ve altyapi yatirimlari
ile Turkiye’deki ekonomik kalkinmanin en u¢ noktalarin-
da yer almaktadir. Boylelikle, havalimani ingaatlarinin ve
isletmelerinin kismi olarak Ozellestirilmesi, yapi randi-
mani ve guvenlik teknigi gereksinimlerini arttirmaktadir.
Ayrica, Karadeniz ile Akdeniz arasindaki 600 kilometre
uzunlugundaki dogalgaz hatti gibi, blyik altyapi proje-
leri, icme suyu temini ve atik su aritimini iyilestirmeye
yonelik projeler, demiryollarinin ve karayollarinin yeniden
yapimi ile aritma tesisleri gibi yapitlarda yer almaktadir.

Su anda, otomotiv sanayiinde uzman ele-
manlarin sanslari ¢ok yiiksek. Bu sektor
Almanya’daki ara mal ve mamulleri sevki-
yatcilari ile yogun bir is birligi icerisindedir.
Bundan dolay1 Almanca’yi bilmek ¢ok

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

* Techniker, Programmierer, Mechatroniker und Soft-
warespezialisten;

* Spezialisten auf den Gebieten Automatisierungstech-
nik, Elektronik, Steuerungstechnik;

* Mediziner, Krankenschwestern und Pfleger;

e technische Serviceberufe und medizinisch-technische
Berufe.

Sie werden vor allem von folgenden Branchen verstarkt
nachgefragt:

Der tirkische Markt fir Informations- und Kommunika-
tionstechnologien und seine Dienstleistungen wéachst
seit Jahren rasant. Die ,Strategie fir eine Informations-
gesellschaft® der Regierung sieht MaBnahmen zur Ver-
breitung von IT-Anwendungen in Betrieben, Verwaltun-
gen und privaten Haushalten vor. Schulen und Universi-
taten werden mit PC und Internet ausgestattet. Im Soft-
warebereich nehmen vor allem Firmengrindungen zwi-
schentirkischenundausléandischenFirmenzu. Gebraucht
werden hier Techniker, Program-
mierer und Softwarespezialisten
oder IT-Systemelektroniker.

Die Tirkei hat sich zu einem Zen-
trum der Automobil- und Zuliefer-
industrie entwickelt. Mit Gber ei-
ner halben Million Beschaftigten
zahlt die Branche zu den wich-
tigsten Schrittmachern der tir-
kischen Industrie. Mehr als drei
Viertel der deutschen Automobil-
zulieferer unterhalten Geschafts-
beziehungen zu Unternehmen
aus der Turkei. Die Kfz-Industrie in der Turkei legt viel
Wert auf gut ausgebildete Mitarbeiter wie Karosserie-
und Fahrzeugbauer, Automobilmechatroniker oder Spe-
zialisten fiir Automationstechnik.

Die Tiirkei zahlt zu den weltweit groten Exporteuren von
Bekleidung. Ein groBer Teil der Produktion sind Auftra-
ge fur deutsche und andere auslandische Markenherstel-
ler. Gegen die Niedriglohnkonkurrenz aus Ostasien rea-
gierte die Textilindustrie mit einer Umstellung auf moder-
ne Produktionstechnologien. Zur Einrichtung, Bedienung
und Wartung der neuen Anlagen werden vor allem Fach-
krafte aus den Bereichen Anlagen- und Apparatebau, Au-
tomationstechnik und Maschinenbau gesucht.

Die Bauwirtschaft steht vor allem mit den Industriebau-
ten und Infrastrukturinvestitionen mit an der Spitze der
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Bu baglamda, yol yapimcilari, insaat sektorli uzman ele-
manlari, gevre miihendisleri, tesis mekanisyenleri, atik su

aritma teknigi ve su temini teknigi
icin uzman elemanlar da ¢ok fazla
aranmaktadir.

Turkiye, enerji temin ve dagitimini
genisletme cabalari i¢erisindedir.
Bu baglamda ¢ok sayida kigiik
hidroelektrik santrali kurulacak
ve isletilecektir. Bununla beraber,
yenilenebilir enerjiler sektori ku-
rulacaktir. Teknik ¢evre korumasi,
atiksu ve dagitim teknigi, eneriji
ve I1sitma teknigi, su sektord, ay-
rica tesis yapimi ve siireg¢ teknigi
sektorlerindeki muhendisler ve
uzman elemanlar ic¢in, bu alan-
da enteresan is perspektifleri
bulunmaktadir.

Yurt ici talebinin bulylkIGgu ve ba-
sarili ihracatlar, High-Tech-Uriin-
lerinde devamli iyi konjonktirin
olmasini saglamaktadir. Bir tek,
Bosch ve Siemens Ev Aletleri Li-
mited Sirketinin (BSH) Turk alt sir-
ketinde, yilda 2 milyonun izerinde
buzdolabi, ¢camasir makinesi ve
firm imal edilmekte ve bunlarin
buyuk bir kismi ihra¢ edilmek-
tedir. Sirketler gittikge daha da
otomatiklesmektedir. Bundan en
fazla makine yapimi istifade et-
mektedir. Burada, makine yapimi
ve elektrik mihendisleri, otomatik
teknigi uzman elemanlari, elek-
trikciler veya sistem muhendisleri
cok fazla sansa sahiptirler.

) ’ Tiirk isletmelerinde ¢ok daha fazla
hiyerarsi hakimdir. S6z sahibi net ve
kesin bir sekilde seftir. Her istenildiginde,
fazla mesai yapmak normal olarak kabul
edilmektedir. Ozel yasamlarinda bu durum
kendileri igin sorun teskil etse bile, kimse
buna karsi bir sey séylemeye cesaret
edememektedir. “
Savas Kog, Hamburger Helm AG’nin Tiirkiye
Subesi Business Developement Manager'idir.

’ In tiirkischen Betrieben geht es
sehr viel hierarchischer zu. Der
Chef hat ganz eindeutig das Sagen. Uber-
stunden abzuleisten, wann immer ver-
langt, gilt als ganz normal. Dagegen traut
sich niemand, etwas zu sagen, auch wenn
ihm das privat Probleme bereitet.”
Savas Kog ist Business Developement Manager

bei der Tiirkeiniederlassung der Hamburger
Helm AG.

wirtschaftlichen Entwicklung in der Turkei. So fordert die
teilweise Privatisierung des Flughafenbaus und -betriebs

den Bedarf an Bauleistungen und
Sicherheitstechnik. Hinzu kom-
men groBe Infrastrukturprojekte,
wie der Bau einer 600 Kilometer
langen Erddlleitung zwischen dem
Schwarzen Meer und dem Mittel-
meer, Projekte zur Verbesserung
der Trinkwasserversorgung und
Abwasserentsorgung sowie der
Neubau von Bahnstrecken, Stra-
Ben und Entsorgungseinrichtun-
gen. Hier werden StraBenbauer,
Baufachleute, Umweltingenieure,
Anlagenmechaniker, Fachkrafte
fur Abwasserentsorgungstechnik
und Wasserversorgungstechnik
stark nachgefragt.

Die Turkei ist dabei, ihre Ener-
gieversorgung auszuweiten. So
sollen zahlreiche kleine Wasser-
kraftwerke errichtet und betrie-
ben werden. Zudem soll der Sek-
tor der erneuerbaren Energien
ausgebaut werden. Ingenieuren
und Fachkraften aus den Berei-
chen Technischer Umweltschutz,
Abwasser- und Versorgungstech-
nik, Energie- und Warmetech-
nik, Wasserwirtschaft sowie An-
lagenbau und Verfahrenstechnik
bieten sich hier interessante Job-
perspektiven.

Eine groBe Inlandsnachfrage und
erfolgreiche Exporte sorgen flr ei-
ne anhaltend gute Konjunktur bei
Hightechprodukten. Allein in der
turkischen  Tochtergesellschaft
der Bosch und Siemens Hausge-
rate GmbH (BSH) werden jahrlich
mehr als 2 Millionen Kiihlschran-

ke, Waschmaschinen und Backdfen hergestellt, die zum
groBten Teil exportiert werden. Die Unternehmen auto-
matisieren zunehmend. Davon profitiert besonders der
Maschinenbau. Maschinenbau- und Elektroingenieure,
Fachkrafte fiir Automationstechnik, Elektroniker oder
Systemingenieure haben hier gute Chancen.



Ekonomik kalkinmadan perakendecilik sektoérii de kar sag-
lamaktadir. Bu bilhassa, Tirkiye’nin biyuk sehirlerindeki
organize perakendeciler ve slipermarketler icin gecerli-
dir. Gittikge artan bir sekilde, Metro, Real, Praktiker, Ba-
uhaus veya Tesco gibi AlIman ve Uluslararasi perakendeci
magazalar zincirleri de bu rekabete istirak etmektedir. Bu
magazalarda satici, satin almaci ve isletmeci; gorevli ve
yazi isleri uzman elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik agidan turizm ¢ok blylk bir dneme sahiptir.
Tirk hiikimetinin hedefi, su an yaklasik 15 milyon olan
turist sayisini, dnimizdeki 5 yil icerisinde 30 milyona
ylkseltmektir. Bu amag dogrultusunda, alternatifleri de-
niz turizmi disinda da genisletmeye ¢alismaktadirlar (golf,
dagcilik, termal kurlar, sehir ve kiltiir turizmi gibi). Bu hu-
susta, Alman tatilciler gok 6nemli bir hedef grup duru-
mundadir. Almanca ve Ingilizce dil bilgisine sahip turizm
uzman elemanlari, terciiman ve mitercim, ayni zamanda
ylksek okul mezunu otel ve restoran uzman elemanlari
devamli olarak aranmaktadir.

(
Kadinlarin isi zor

is piyasasinda, Tiirk kadinlari iicretlendirme ve siyasette men-
faatlerinin temsil edilmesi hususunda ¢ok énemli dezavantajla-
ra magdur kalmaktadir. $lphesiz ki, bolgeye ve sosyal kdkene
gore dnemli farkhliklar s6z konusudur. Blylk sehirlerde, Bati
Avrupa llkeleri ile aralarinda neredeyse higbir fark gérilme-
mektedir. Hatta belli kesimlerde (bankalar, buyuk sirketler),
idareci konumundaki kadinlarin orani, birgok Avrupa Birligi
lilkesinden daha fazladir. Oyle ki, tiniversite ve yiiksek okul
6gretim Uyelerinin ylzde 40’1, doktorlarin tgte biri ve avukatla-
rin dortte biri kadindir.

Buna karsin diger bdlgelerdeki veya kesimlerdeki kadinlarin
genel yasamdaki konumlari, eski zamanlari animsatmaktadir.
Ozellikle kdylerde, Tiirk toplumu tiim yasal muamele esitligi
taahhitlerine ragmen, halen geleneklerine ¢ok fazla bagl ve
ataerkil bir yapiya sahiptir.“

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Vom wirtschaftlichen Aufschwung profitiert auch der Ein-
zelhandel. Das gilt insbesondere fiir den organisierten
Einzelhandel und Supermarktketten in den groBen Stad-
ten der Tlrkei. Zunehmend beteiligen sich auch deutsche
und internationale Einzelhandelsketten wie Metro, Re-
al, Praktiker, Bauhaus oder Tesco am Wettbewerb. Hier
werden Verkaufer, Kaufleute und Betriebswirte; Sachbe-
arbeiter und Sekretariatsfachkrafte mit Fremdsprachen
nachgefragt.

Von besonderer wirtschaftlicher Bedeutung ist der Tou-
rismus. Die tiirkische Regierung strebt eine Ausweitung
der Anzahl der Touristen von heute rund 15 Millionen auf
30 Millionen in fiinf Jahren an. Zu diesem Zweck bemiiht
sie sich um eine Ausweitung des touristischen Angebots
uber den Badetourismus hinaus (etwa Golf, Gebirgswan-
dern, Thermalkuren, Stadte- und Kulturtourismus). Deut-
sche Urlauber sind dabei eine wichtige Zielgruppe. Es
besteht eine anhaltende Nachfrage nach Touristikfach-
leuten mit Deutsch- und Englischkenntnissen, Dolmet-
schern und Ubersetzern sowie gut ausgebildeten Hotel-
und Gaststattenfachkraften.

Bolgeye ve sektore gore cok biyik farkliliklar mevcut
GroBe Unterschiede je nach Region und Branche

Frauen haben’s schwerer

Tlrkische Frauen erleben auf dem Arbeitsmarkt, bei der Ent-
lohnung und hinsichtlich der Vertretung ihrer Interessen in der
Politik deutliche Benachteiligungen. Allerdings ergeben sich
erhebliche Unterschiede je nach Region und sozialer Herkunft.
In den groBen Stadten lassen sich kaum Unterschiede zu west-
europaischen Landern ausmachen. Hier ist die Beteiligung der
Frauen am Erwerbsleben selbstversténdlich. In bestimmten
Segmenten (Banken, GroBunternehmen) ist der Anteil von
Frauen in Flihrungspositionen sogar hoher als in den meisten
Staaten der Européischen Union. So sind fast 40 Prozent der
Universitats- und Hochschuldozenten, ein Drittel der Arzte und
ein Viertel der Anwalte weiblich.

Dagegen erinnert die Stellung der Frau im 6ffentlichen Leben
in anderen Regionen oder Schichten an archaische Zeiten. Vor
allem auf dem Land ist die tlrkische Gesellschaft trotz aller
gesetzlichen Gleichstellungsgarantien noch immer stark tradi-
tionell und patriarchalisch gepragt.
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Almanya’dan geri déniis yapanlara yonelik
firsatlar

Uluslararasi kdltlriintz, bilhassa Tirk ve Alman olmak
Uzere, her iki kiltire iliskin sahip oldugunuz tecribeleri-
niz, Tlrkiye is piyasasindaki sansinizi cok fazla arttirmak-
tadir. Ciinkld Almanya uzun yillardan beri, Tlrkiye’nin en
onemli is ortagidir ve Tirkiye’de yatinm yapan yabanci
firmalar arasinda en Ust sirada yer almaktadir. Bosch, Da-

Chancen flir Riickkehrer aus Deutschland

Ihre interkulturellen Kenntnisse, besonders auch lhre Er-
fahrungen mit beiden Kulturen, der deutschen und der
tirkischen, erhohen in der Tirkei Ihre Arbeitsmarktchan-
cen. Denn Deutschland ist seit Langem wichtigster Han-
delspartner der Tirkei und stellt die groBte Zahl derin der
Turkei investierenden Firmen aus dem Ausland. GroBun-
ternehmen wie Bosch, DaimlerChrysler, Fraport, M.A.N.,

imler-Chrysler, Fraport, M.A.N.,
Metro, Siemens ve STEAG gibi
buyuk sirketler, son yillarda kuru-
luglarini ve yatinmlarini araliksiz
olarak Bogagici’ne yoneltmistir.
Bunun tam tersi de gecerlidir:
Hem Almanya’daki Turk sirketi su-
belerinin sayisinda, hem de sahip-
leri Turk olaniglemelerin sayisinda
devamli bir artis g6zlenmektedir.

Hem Turk-Alman ekonomik ilis-
kilerindeki hareketlilik, hem de
Tirkiye’nin Avrupa Birligi ile olan
tyelik mizakereleri, is ve is¢i pi-
yasasinda ¢ok belirgin bir sekilde,
olumlu etkiler yaratmaktadir: Hem
Turk sirketler, hem de Turkiye’deki
Uluslararasi sirketler gittikce daha
fazla kalifiye uzman eleman ara-
maktadir. Oyle ki, Avrupa Kanun
Hikdmlerine ve Normlarina yakla-
siimasi ile birlikte, 6rnegin Avrupa
Cevre Hukuku alaninda, Uluslara-

) ’ Egitiminin iyi olmasi ve Almanya’da
edinmis oldugu tecriibelerden dola-
yi, hemen ¢ok iyi bir pozisyonda is bulaca-
gini hayal edenler, yanlis yoldadir. Normal-
de, ise baglangi¢ en alttan
gerceklesmektedir. Yatay giris yapanlar ile
gbemenlerin de, mesleki agidan ilerleme
sanslan yiiksektir. “
Zlihal Koyupinar-Giinalp, Frankfurt’ta isletmecilik
egitimi aldi. 2005 yilinin Mayis ayindan beri,
Istanbul’daki Alman Konsoloslugu’nda ¢alismak-
tadir.

, ) Wer davon trdumt, aufgrund seiner
guten Ausbildung und Deutschland-

erfahrungen gleich einen guten Posten

angeboten zu bekommen, liegt falsch. Der

Einstieg erfolgt in der Regel ganz unten.

Auch Quereinsteiger und Zuwanderer

haben eine gute Chance, beruflich weiter-

zukommen.

Ziihal Koyupinar-Giinalp hat Betriebswirtschaft

in Frankfurt studiert. Seit Mai 2005 arbeitet sie

Metro, Siemens und STEAG ha-
ben ihre Standorte und Investi-
tionen in den letzten Jahren am
Bosporus kontinuierlich ausge-
baut. Dies gilt auch umgekehrt:
Sowohl die Anzahl tiirkischer Fir-
menniederlassungen in Deutsch-
land als auch die der Betriebe mit
tirkischen Inhabern nimmt ste-
tig zu.

Die regen turkisch-deutschen
Wirtschaftsbeziehungen  sowie
die Beitrittsverhandlungen der
Turkei mit der Européaischen Uni-
on wirken sich deutlich positivam
Arbeitsmarkt aus: Sowohl die tiir-
kischen als auch internationalen
Unternehmen in der Tirkei su-
chen verstarkt nach spezialisier-
ten Fachkraften. So werden im
Zuge der Annaherung an die euro-
paischen Rechtsvorschriften und
Normen Berater mit internatio-

rasi tecriibeye sahip danismanla-
ra ihtiya¢c duyulmaktadir. Saglik
sektdriinde de durum pek farkli degildir, bu sektorde de
yillardir iyi bir ylksek okul egitimi almis ve miimkiinse
cok dilli uzman elemanlar daima aranmaktadir.

Potansiyel isverenler, sadece Tirkiye’'de faaliyet gosteren
buytk Alman sirketleri degildir, bilakis sirekli artis gdste-
ren kiguk ve orta dlcekli isletmeler de potansiyel isveren
konumundadir. Tirkiye, Alman sirketler i¢in stratejik ba-
kimndan oldukga uygun bir yerdir, zira oradan Kafkasya,
Rusya ve Asya merkezli eski Sovyet-Cumhuriyetleri isti-
kametindeki komsu pazarlara katihm ¢ok daha kolaydir.
Bu sirketler, nispeten uygun iscilik maliyetine iyi egitimli
calisanlar aramaktadir. Glnku yetersiz kalifikasyon ve
eksik olan egitim sanlari, Tirkiye’de uzman eleman ye-
tersizligine neden olmaktadir.

beim deutschen Generalkonsulat in Istanbul.

nalen Erfahrungen bendtigt, wie
etwa im europdischen Umwelt-
recht. Ahnlich sieht es im Gesundheitssektor aus, wo
seit Jahren gut ausgebildete und moglichst mehrsprachi-
ge Fachkrafte handeringend gesucht werden.

Potenzielle Arbeitgeber sind nicht nur die Niederlas-
sungen groBer deutscher Firmen, die sich in der Turkei
engagieren, sondern zunehmend auch kleine und mit-
telstandische Unternehmen. Die Tirkei gilt als ein stra-
tegisch glinstiger Standort fir deutsche Unternehmen,
weil sich von hier aus die benachbarten Markte in Rich-
tung Kaukasus, Russland und zentralasiatische ehema-
lige Sowjetrepubliken leichter erschlieBen lassen. Die-
se Unternehmen suchen gut ausgebildete Mitarbeiter zu
verhaltnismaBig glinstigen Lohnkosten. Denn unzurei-
chende Qualifikation und fehlende Ausbildungschancen
sorgen in der Tlrkei fur einen Facharbeitermangel.



Ucretler ve maaslar

Turkiye’nin rekabet giict, su ana kadar baslica tcretlerin
diisiik olmasina dayanmaktaydi. Oyle ki, sanayi, tarim ve
zanaat sektorinde calisan iggilerin biyik bir kismi, sade-
ce asgari ucret almaktadir. 2007 yil itibariyla 16 yasini
doldurmus olan iscilere verilen asgari ucret brit olarak
562,50 YTLdir (yaklasik 301 €). Vergi ve sosyal kesintiler
dusuldikten sonra, geriye kalan net asgari Ucret tutar
403,03 YTLdir (1 € su anda 1,88 YTLye tekabdl etmekte-
dir). 16 yasini doldurmamis olan ¢alisanlarin su an aldig
brit asgari Ucret tutar 476,70 YTL, net asgari Ucret tutari
ise, 341,56 YTLdir. Alinan bu Ucretle ge¢im giderleri kar-
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Lohne und Gehélter

Die Wettbewerbsfahigkeit der Tirkei wurde bisher we-
sentlich durch niedrige Léhne erreicht. So bezieht der
uberwiegende Teil der in Industrie, Landwirtschaft und
Handwerk erwerbstétigen Arbeitnehmer weiterhin nur ei-
nen Mindestlohn. Der monatliche Mindestlohn fir Arbeit-
nehmer ab dem 16. Lebensjahr betragt fir das Jahr 2007
brutto 562,50 YTL (circa 301 €). Nach Abzug der Steuern
und gesetzlichen Sozialabgaben ergibt sich daraus ein
Nettoeinkommen von 403,03 YTL (1 € entsprechen zur-
zeit 1,88 YTL). Firr Beschéaftigte unter 16 Jahren liegt der
Mindestlohn aktuell bei 476,70 YTL brutto und 341,56

silanamamaktadir. Gergek su ki, 4
kisilik bir ailenin almis oldugu bir tek
asgari Ucret ile gecim giderlerini kar-
silamasi disunulemiyor dahi. Fakat,
Turk ailelerinde her evde genelde
birden fazla kisi calismaktadir. Ge-
lirini resmi olmayan yollardan veya
cocuklarinin da calismasi suretiyle
arttiran ailelerin sayisi az degildir.

Turkiye’deki 6demeler, esas lcret,
isveren tarafindan istege bagh ola-
rak verilen ek Ucret, ikramiye, ayrica
primlerden olusmaktadir. Metal ve
tekstil sanayiinde s6z konusu oldugu
gibi, toplu is s6zlesmesi ile muinasip
anlagmalar da saglanabilmektedir.

Turkiye’de uluslararasi sirketler ta-
rafindan 6denmekte olan ucretler ve
maaglar normalde, tamamen Tirk
kokenli olan sirketlerin 6demis oldu-
gu lcretlerden oldukga yiksektir.

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu (TISK) isimli igsverenler sen-
dikasinin 2004 yili sonrasina iligkin
olarak yapmis oldugu bir arastirma,
ilag sanayisini en iyi olarak (aylik brit
ucret: takribi 1.530,98 €) tespit et-
mistir. Yapilan arastirma neticesinde
iskalanin alt ucunda insaat ekono-
misi (aylik brit tcret: takribi 567 ila
627 €), orta kisminda ise, yaklasik

’ , Birden fazla dil biliyor olmala-
rindan ve genellikle okul ve

mesleki egitimlerinin iyi olmasindan
dolayi, geri doniis yapanlar genellikle
Tiirkiye’'de is bulma konusunda sans-
Idirlar. Ancak yine de, yanlis izlenim-
lere kapilmasinlar: Maaglar
Almanya’daki seviyenin belirgin bir
sekilde asagisindadir.“

Hiilya Ergenc, [stanbul’daki Dresdner
Bank’da Relationship Officer’dir

) , Aufgrund ihrer Mehrsprachig-
keit und oftmals guten Schul-
und Berufsausbildung haben Riick-
kehrer gute Chancen, eine Arbeit in
der Tiirkei zu finden. Allerdings soll-
ten sie sich keine falschen Vorstel-
lungen machen: Die Léhne liegen
deutlich unter dem deutschen Ni-
veau.
Hiilya Ergeng ist Relationship Officer bei
der Dresdner Bank in Istanbul.

YTL netto. Die Lebenshaltungskosten
kdnnen damit nicht abgedeckt wer-
den. Es ist in der Tat schwer vorstell-
bar, dass ein 4-Personen-Haushalt al-
lein durch den Mindestlohnverdienst
seine Lebenshaltungskosten bestrei-
ten kann. Allerdings gehen in tir-
kischen Haushalten haufig mehre-
re Personen einer Erwerbstéatigkeit
nach. Nicht selten wird das Einkom-
men der Familie durch informelle Be-
schéaftigung oder mitarbeitende Kin-
der aufgestockt.

Die Vergiitung in der Turkei besteht
aus dem Grundlohn und moglichen,
freiwillig vom Arbeitgeber gewahrten
Zusatzgehaltern, Gratifikationen so-
wie Pramien. Entsprechende Verein-
barungen kénnen auch tarifvertrag-
lich festgeschrieben werden, wie es
in der Metall- und Textilindustrie der
Fall ist.

Die von den internationalen Firmen
in der Tirkei gezahlten Lohne und
Gehalter liegen in der Regel deutlich
Uber den Entgelten in rein tlrkischen
Unternehmen.

Einer Studie des Arbeitgeberverban-
des Turkiye Isveren Sendikalari Kon-
federasyonu (TISK) aus dem Jahre
2004 zufolge zahlt die Arzneimittelin-

1.219 € ile kamu hizmetleri yer almistir. Kamu calisanlari
sendikasi Kamu-Sen’in verileri ise, bununla birebir ortis-
memektedir. Onlarin dayandigi verilere goére, birmemurun
ortalama maasi yaklasik 468 € civaridir. Ancak bir memur

dustrie am besten (Bruttomonatslohn: circa 1.530,98 €).
Am unteren Ende der Skala befindet sich der Studie zu-
folge die Bauwirtschaft (Bruttomonatslohn: 567 bis 627
€), im guten Mittelfeld der 6ffentliche Dienst mit etwa
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maasini, diger olagan gelirler ile kiyaslanmasi pek kolay
degildir, zira memurlarin sahip oldugu ¢ok fazla avantajlar
mevcuttur (uygun fiyath ev, gecim katkilari, uygun fiyata
seyahat etme).

Sektorler Aylik maas € bazinda*) YTL bazinda
Tas ve Toprak 567,25 970,00
Gida Maddesi Sanayii 1.133,05 1.937,52
Tekstil Sanayii 627,05 1.072,26
Kimya Sanayii 1.083,06 1.852,03
Metal Sanayii (makine yapimi, elektro

teknik, motorlu arag, demir/¢elik) 987,72 1.689,00
in§aat Ekonomisi 628,13 1.074,10
Turizm (otel, gastronomi) 823,51 1.408,21
Ahsap Sanayii 1.006,99 1.721,96
Cam Sanayii 1.269,67 217114
Cimento Sanayii 922,72 1.577,85
Deri Sanayii 865,58 1.480,15
llag Sanayii 1.530,98 2.617,98
Kamu Hizmetleri 1.219,91 2.086,04
Toplam (agirlikli ortalama) 1.120,09 1.915,36

*) Aylik 225 is saati bazinda, ek Ucret, prim, fazla mesai ve
cesitli sosyal hizmetler gibi isgilik yan giderleri dahil, yasal sosyal
sigortalar kurumuna olan isveren 6dentisi haric; Kur (2005
Subat ortasi): 1 €=1,71 YTL

Kaynak: Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
Ankara

Meslek grubu Yillik maas € bazinda  TL bazinda
Buyik bir subenin genel miduri 130.038 222.365
Kuctk ila orta 6lcekli bir sirketin

genel miduru 81.707 139.719
Satis midiri 49.129 84.010
Mihendis 16.684 28.529
Bilgisayar uzmani 26127 44.677
Bagsekreter 14.981 25.617
Sekreter/yazman 7.667 13.110
Muhasebeci 8.725 14.920
Motorlu tasit stricisu 6.050 10.346
Vasifsiz isci 5.024 8.591

Kaynak: Salary and Wages Directory (Eyliil 2004), Poyraz Consul-
ting Inc.

1.219 €. Demgegenlber stehen die Angaben der Beam-
tengewerkschaft Kamu-Sen. lhr zufolge liegt das durch-
schnittliche Gehalt eines Beamten nur bei etwa 468 €.
Es ist jedoch nicht ganz einfach, eine Beamtenbesoldung
mit den sonst Ublichen Einkommen zu vergleichen, da
Beamte viele Vorteile (vergunstigtes Wohnen, Zuschusse
zum Lebensunterhalt, glinstige Reisen) genieBen.

Branche Monatseinkommen in €*) in YTL
Steine und Erden 567,25 970,00
Lebensmittelindustrie 1.133,05 1.937,52
Textilindustrie 627,05 1.072,26
Chemieindustrie 1.083,06 1.852,03
Metallindustrie (Maschinenbau,

Elektrotechnik, Kfz, Eisen/Stahl) 987,72  1.689,00
Bauwirtschaft 628,13 1.074,10
Fremdenverkehr (Hotel, Gastronomie) 823,51 1.408,21
Holzindustrie 1.006,99 1.721,96
Glasindustrie 1.269,67 2.171,14
Zementindustrie 922,72 1.577,85
Lederindustrie 865,58 1.480,15
Arzneimittelindustrie 1.530,98 2.617,98
Offentliche Dienstleistungen 1.219,91 2.086,0
Insgesamt (gewichteter Durchschnitt) 1.120,09  1.915,36

*) Auf der Grundlage von monatlich 225 Arbeitsstunden, inkl.
Lohnnebenkosten, wie Zusatzldhne, Pramien, Uberstunden und
diverse Sozialleistungen, ausgenommen Arbeitgeberbeitrage zur
gesetzlichen Sozialversicherung; Wechselkurs (Mitte Feb. 2005):
1€=171YTL

Quelle: Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK),
Ankara

Berufsgruppe Jahreseinkommen in € in TL
Geschaftsfiihrer einer groBeren

Niederlassung 130.038 222.365
Geschaftsfiihrer eines kleinen bis

mittleren Unternehmens 81.707 139.719
Vertriebsleiter 49129 84.010
Ingenieur 16.684 28.529
Computerfachmann 26.127 44.677
Chefsekretérin 14.981 25.617
Sekretérin/Schreibkraft 7.667 13.110
Buchhalter 8.725 14.920
Kraftfahrer 6.050 10.346
Ungelernter Arbeiter 5.024 8.591

Quelle: Salary and Wages Directory (September 2004), Poyraz
Consulting Inc.



Gelir vergisi

Tirk Gelir Vergisi Kanunu sirekli degisikliklere tabidir ve
diger her tirli 6zel vergi kanunundan daha kapsamlidir.
Kanunun konusu, Tlrkiye’de ikamet eden veya yilda alti
aydan daha fazla Tirkiye’de kalan sahislarin vergilendiril-
mesidir. Gelirin vergilendirilmesi, sahislarin asagida belir-
tilmis olan gelirlerini kapsar:

e Ticari gelirler

* Tarimsal ve ormancilik gelirleri

« Ucret gelirleri (bagimsiz isten elde edilen gelirler)

* Serbest meslek gelirleri (bagimsiz isten elde edilen
gelirler)

* Tagsinmaz sabit varliklardan elde edilen gelirler (kiraya
verme)

* Tasinir mallardan elde edilen gelirler (aktifler)

e Diger gelirler ve hasilatlar

Gelir vergisi, miutezayit kademelendirilmeye tabidir.
Bagimli isten elde edilen gelirler igin asgari vergi orani
yizde 15°dir (yillik 7.000 YTL gelirden itibaren), aza-
mi vergi orani yuzde 35’dir (yilhk 40.000 YTL gelirden
itibaren). Verginin hesaplanmasinda, elde edilen tim ge-
lirlerin toplami esas alinir ve ayni zamanda zarara neden
olan gelirlerde ayni gelir tiirl igerisine mahsup edilebi-
lir. Bu husus ile ilgili ayrnintili bilgileri, Turk Gelir Vergisi
idaresinin asagida belirtilen internet adresinden temin
edebilirsiniz: www.gib.gov.tr.
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Einkommensteuer

Das tlrkische Einkommensteuergesetz unterliegt standi-
gen Anderungen und ist umfangreicher als jedes andere
Einzelsteuergesetz. Gegenstand des Gesetzes ist die Be-
steuerung von Personen, die ihren Wohnsitz in der Tir-
kei haben oder sich mehr als sechs Monate im Jahr in der
Turkei aufhalten. Der Einkommensbesteuerung unterlie-
gen folgende Einkiinfte von Personen:

e gewerbliche Einkiinfte

e |and- und forstwirtschaftliche Einkiinfte

 Lohneinkinfte (Einklnfte aus nicht selbststéndiger
Arbeit)

e freiberufliche Einkilinfte (Einklnfte aus selbst-
standiger Arbeit)

 Einklinfte aus unbeweglichem Vermogen (Vermietung
und Verpachtung)

* Einklinfte aus beweglichem Vermdgen (Kapital-
vermogen)

* sonstige Einklinfte und Einnahmen

Der Einkommensteuer liegt eine progressive Staffelung
zugrunde. Fir Einkommen aus unselbststéndiger Tatig-
keit betragt der Eingangssteuersatz 15 Prozent (ab ei-
nem Jahreseinkommen von 7.000 YTL), der Spitzensteu-
ersatz liegt bei 35 Prozent (ab einem Jahreseinkommen
von 40.000 YTL). Bemessungsgrundlage der Steuer ist
die Summe aller erzielten Einkommen, wobei Einkom-
men mit Verlusten innerhalb derselben Einkunftsarten
verrechnet werden konnen. Informationen hierzu gibt es
bei der tiirkischen Einkommensteuerverwaltung im Inter-
net unter: www.gib.gov.tr.

Kalkinma kursunda

Tirkiye, eskiden de oldugu gibi, halen oldukga fakir bir Glkedir.
Kisi basina diisen gelir, Bulgaristan veya Romanya ile karsilas-
tinlabilirken, Cek Cumhuriyeti ve Macaristan’dan ¢ok daha
dusuktdr. Turkiye’de son on yil igerisinde gbzlenen ortalama
ekonomik buyime olduk¢a dengelidir. Tutarl reformlar, ekono-
mik istikrar ve glicli biytiime yonlindeki beklentileri iyilestir-
mektedir. Piyasa gdzlemcileri, 6niimiizdeki 10 ila 15 yil iceri-
sinde, ortalama olarak en azindan yiizde 4 oraninda reel bir
biiyime beklemektedir.

Ekonomiye bir bakis
Blick in die Wirtschaft
Auf Wachstumskurs

Die Tirkei ist nach wie vor ein relativ armes Land. Das Pro-
Kopf-Einkommen ist vergleichbar mit Bulgarien oder Rumanien,
aber deutlich geringer als in Tschechien oder Ungarn. In den
letzten zehn Jahren war das durchschnittliche Wirtschafts-
wachstum der Tiirkei moderat. Konsequente Reformen verbes-
sern die Aussichten auf wirtschaftliche Stabilitat und kraftiges
Wachstum. Fir die nachsten 10 bis 15 Jahre rechnen Markt-
beobachter mit einem durchschnittlichen realen Wachstum von
gut 4 Prozent.

J
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i$ VE iSCi PIYASASINA NASIL
GIREBILIRIM?

Eger Tirk vatandasiysaniz, Turkiye’'de istediginiz her yere
yerlesebilir ve ise girebilirsiniz. Is ve isci piyasasina ser-
bestce giris hakki, Tlrk vatandasliginin yaninda Alman
vatandasli§ina sahip olan gé¢menler, ayni zamanda Tiirk
pasaportuna sahip olmayan Turk kdkenli Almanlar igin de
gecerlidir. Size ve aile bireylerinize, dogustan Tiirk veya

WIE ERHALTE ICH ZUGANG ZUM
ARBEITSMARKT?

Besitzen Sie die turkische Staatsangehdrigkeit, dann
kdnnen Sie sich uberall in der Tlrkei niederlassen und
eine Arbeit aufnehmen. Der freie Zugang zum Arbeits-
markt gilt auch fiir Einwanderer, die neben der turkischen
Staatsangehdrigkeit die deutsche besitzen, sowie fir tir-
kischstdmmige Deutsche ohne turkischen Pass. Sie und

Alman vatandashgina sahip Tirk ko-
kenli kisiler olarak, Turk mercileri ya-
banci goziiyle bakmaz, bilakis Turk
vatandaglari ile tamamen esdeger
konumda tutulursunuz. Turk Vatan-
dashk Kanunu degistirildiginden
beri, oturma ve calisma izinlerinde,
baska bir vatandaslga gecilmesin-
den (6rnegin Alman vatandashgina)
dolayi artik kisitlamalar séz konusu
olmamaktadir.

Turk pasaportu bulunmayan Tark ko-
kenliler i¢in, bir Mavi Kart’a (eskiden
Pembe Kart) sahip olmak ¢ok 6nem-
lidir, Almanca adi ,Blaue Karte“.
Mavi Kart 6zellikle sadece vatandas-
liktan cikartilmis, eski Turkler’e veya
onlarin ¢ocuklarina verilir (bakiniz
sayfa 48-49). Mavi Kart ile ilgili bilgi-
leri, Almanya’da sizin i¢in yetkili olan
Tirk Baskonsoloslugundan temin
edebilirsiniz.

is ve isci piyasasina serbest giris
hakki, birlikte giden Turk kokenli ol-
mayan (Ornegin, es veya Alman esin
daha onceki Tirk olmayan birlikte-
liginden dogan ¢ocuklar) Alman aile
bireyleri icin gecerli degildir. Onlar

’ ’ Geri dontis yapan Tlirk kékenli
herkese, acilen Mavi Kart
almalarini tavsiye edebilirim. Bu kart
sayesinde Tlirk vatandaslari ile tama-
men ayni haklara sahip olabiliyorlar.
Bu ise, ise baslangici olagandiistii bir
sekilde kolaylastirmaktadir.
Cigdem Akkaya, Kongre ve Event Organi-
zatori

} ’ Ich kann jedem tiirkischstam-

migen Riickkehrer nur raten,
sich umgehend eine Mavi Kart zu
besorgen. Damit hat man quasi die
gleichen Rechte wie tiirkische
Staatsangehdrige. Das erleichtert
einem ungemein den Einstieg. “
Cigdem Akkaya, Kongress- und Eventver-
anstalterin

ihre Familienmitglieder werden als
geblrtige Turken oder als Personen
turkischer Abstammung mit deut-
scher Staatsangehdrigkeit von den
turkischen Behdrden nicht als Aus-
lander betrachtet, sondern weitge-
hend den turkischen Staatsangehori-
gen gleichgestellt. Seit der Anderung
des tirkischen Staatsbiirgerschafts-
rechts ist das Aufenthalts- und Ar-
beitsrecht durch die Ubernahme ei-
ner anderen Staatsbirgerschaft
(zum Beispiel der deutschen) nicht
mehr beeintrachtigt.

Wichtig ist fur Tirkischstammige
ohne tirkischen Pass der Besitz ei-
ner Mavi Kart (friher Pembe Kart),
auf Deutsch ,,Blaue Karte“. Die Ma-
vi Kart wird speziell nur an ausge-
birgerte ehemalige Tirken oder de-
ren Kinder ausgegeben (siehe auch
S. 48-49). Informationen zur Mavi
Kart erhalten Sie bei dem fiur Sie
zustandigen tirkischen Generalkon-
sulat in Deutschland.

Der freie Zugang zum Arbeitsmarkt
gilt nicht fur mitreisende deutsche
Familienangehdrige ohne turkische

icin &zel yabancilar hukuku mevzuati mevcuttur; Ornegin
bir ise baglamadan evvel bir ¢alisma izni gerekliligi gibi.
Ancak, Turk kokenli olmayan aile bireylerine burada baz
0zel haklar taninmaktadir (bakiniz sayfa 51).

Abstammung (zum Beispiel Ehepartner oder Kinder des
deutschen Ehepartners aus einer vorherigen Verbindung
mit einem Nichttlrken). Fir sie gibt es spezielle auslan-
derrechtliche Bestimmungen, wie zum Beispiel die Not-
wendigkeit einer Arbeitserlaubnis vor einer Arbeitsauf-
nahme. Allerdings werden nichtturkischstammigen Fa-
milienangehorigen hier einige Sonderrechte eingerdumt
(siehe auch S. 51).



NASIL i$ BULURUM?

Tirkiye'de is ararken 0zinsiyatifinize baglisiniz. Alman i§
ve Isci Bulma Kurumu veya Tiirk Is ve isci Bulma Kurumu
tarafindan size is temin edilecegine glivenmeyiniz. Kamu
kuruluglari, sahip olduklar olanaklar ¢ergevesinde tavsi-
yeleri ve faaliyetleri ile yaninizda yer alirlar. Ayrintili bilgi
almak ve sansinizi nerede denemeniz gerektigini danis-
mak i¢in, bunlardan istifade ediniz. Fakat sunu da hesaba
katiniz: Tirkiye’de mevcut islerin sadece kuglk bir kismi
resmi olarak ilan edilmektedir. Cogu 6zel temaslar veya
tavsiyeler Uzerine verilir. Yani sizin bizzat aktif olmaniz
gerekir: Kendi sebekenizi kullaniniz. Akrabalariniza ve
tanidiklariniza sorunuz. liginizi ceken sirketler ile direkt
olarak irtibata geginiz.

is ve isci Bulma Federal Acentasi tarafindan
destek

Daha henutz Almanya’da iken, is aramaya baslayabilirsi-
niz. Turkiye icin is ilanlarini, www.arbeitsagentur.de ad-
resindeki is borsamizdan (Zur Jobbdrse > Suchkriterien
hinzufiigen > Ulke adini
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WIE FINDE ICH ARBEIT?

Bei Ihrer Suche nach Arbeit in der Tirkei sind Sie auf Ei-
geninitiative angewiesen. Verlassen Sie sich nicht darauf,
dass Sie Uber die deutsche Arbeitsagentur oder tber das
tlrkische Arbeitsamt in eine Stelle vermittelt werden. Die
offentlichen Institutionen stehen Ihnen im Rahmen ihrer
Mdoglichkeiten gerne mit Rat und Tat zur Seite. Nutzen
Sie sie, um sich umfassend zu informieren und zu erfah-
ren, wo sich Chancen fir Sie ergeben kénnten. Doch be-
denken Sie: In der Tiirkei wird nur ein Bruchteil der freien
Stellen oOffentlich ausgeschrieben. Die meisten werden
uber private Kontakte und Empfehlungen vergeben. Wer-
den Sie also selbst aktiv: Nutzen Sie Ihre Netzwerke. Fra-
gen Sie |hre Verwandten und Bekannten. Sprechen Sie
gezielt Unternehmen an, die fir Sie interessant sind.

Unterstiitzung durch die Bundesagentur
fiir Arbeit

Sie konnen bereits von Deutschland aus mit lhrer Su-
che nach einer Arbeitsstelle beginnen. Stellenangebo-
te flr die Tlrkei finden Sie

degistiriniz ve Tirkiye'yi
seginiz)bulabilirsiniz. Mes-
leki uyum ile ilgili sorular
icin ilk muracaat merkezi,
is ve Isci Bulma Federal
Acentesinin, Merkezi Yurt-
disi ve Meslek Araciliginin
(ZAV) Bilgi-Merkezidir
(Tel.:  0228/7131313).
Bilgi-merkezi-ekibi,  pa-
zartesiden cumaya kadar
saat 8 ila 18 arasi hiz-
metinizdedir ve size bilgi
materyalleri gdnderir veya
gerektiginde bir danisman
ile baglanti kurmanizi sag-
lar. E-Mail ile sorularinizi
su adrese gonderebilirsi-
niz: zav-auslandsvermitt-
lung@arbeitsagentur.de).

Tiirkiye'de is ararken, sahip oldugunuz iliskiler ¢ok 6nemli
bir role sahiptir. [sverenler icin genellikle giivendikleri bir
kisi tarafindan tavsiye edilmis o Imak, sahip olunan karne
veya diplomalardan daha énemlidir.

Beziehungen spielen in der Tirkei bei der Jobsuche eine
wichtige Rolle. Fiir Arbeitgeber ist die Empfehlung einer
Vertrauensperson oft wichtiger als Zeugnisse oder Ab-
schlisse.

in unserer Jobbdrse unter
www.arbeitsagentur.de (>
Zur Jobborse > Suchkrite-
rien hinzufigen > Land &an-
dern und die Tlrkei aus-
wahlen). Erste Anlaufstel-
le fir Fragen zur beruf-
lichen Integration ist das
Info-Center der Zentralen
Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV) der Bun-
desagentur fir Arbeit (Tel.:
0228/7131313). Das In-
fo-Center-Team ist mon-
tags bis freitags von 8 bis
18 Uhr fir Sie da und sen-
det lhnen gerne Informa-
tionsmaterial zu oder ver-
bindet Sie bei Bedarf mit
einem Berater. Fragen per
E-Mail senden Sie bitte an
zav-auslandsvermittlung@
arbeitsagentur.de.
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Mesleki kalifikasyonun taninmasi

Turkiye’de de isverenler ve personel mudurleri, adaylarin
miracaat ettikleri ise iliskin mesleki egitimlerini, usuliine

uygun kalifikasyon ve mesleki tec-
rubelerini belgelemelerine 6nem
vermektedirler.Fakat, Tiirkiye’deki
isverenlerin cogu, Alman ikili mes-
leki egitiminin ne oldugunu, egiti-
mi gorilmis olan meslekte nele-
rin ve hangi becerileri edinildigini
veya alinan bir sertifikanin hangi
anlama geldigini bilmiyor. Bundan
dolayr - Almanya’da almis oldu-
gunuz - mesleki egitim ve meslek
ici egitim karnelerinizi sadece
Turkce’ye tercime ettirmeniz ye-
terli degildir, ayni zamanda orada
edinmis oldugunuz kalifikasyonun
kisa bir igerik tanimini ve siresini
de beraberinde ibraz etmeniz ge-
rekir. Bunun yaninda, is basvuru-
lariniza su ana kadar olan mesleki
tecrubelerinize iliskin kronoljik bir
liste, ayrica karnelerinizi ve isve-
renlerinizin referanslanni da ilis-
tirmeniz gerekir.

Turkiye’de, su ana kadar yurt
disinda edinilmis olan mesleki
egitime iliskin baglayici bir islem
mevcut degildir. ilgili sorulariniz
icin Alman-Tlrk Ticaret Odala-
rina  (www.dtr-ihk.de) ve Milli

Egitim Bakanlig, Mesleki Egitim Genel Mudirligline
(Tel:. +90(0)312/418 64 17, www.meb.gov.tr) miracaat

ediniz.

Almanya’da olagan olan ikili meslek egiti-
mine, Tiirkiye'de ¢ok deger verilmektedir.
Bundan dolayr mesleki egitim diplomanizin
taninmasini saglamayi ihmal etmeyiniz.

Die in Deutschland (ibliche duale Ausbil-
dung wird in der Tiirkei geschéatzt. Versau-
men Sie daher nicht, Ihren Berufsab-
schluss anerkennen zu lassen.

Anerkennung der beruflichen Qualifikation

Auch in der Tlrkei legen Arbeitgeber und Personalchefs
Wert darauf, dass Bewerber einen Berufsabschluss, for-

male Qualifikationen oder Berufs-
erfahrungen fiir die angestrebte
Arbeitsstelle vorweisen konnen.
Jedoch weiB langst nicht jeder Ar-
beitgeber in der Tirkei, was eine
- deutsche - duale Berufsausbil-
dung ist, welche Inhalte und Fer-
tigkeiten in den einzelnen Ausbil-
dungsberufen erworben werden
oder was ein erworbenes Zerti-
fikat bedeutet. Deshalb sollten
Sie lhre - in Deutschland erwor-
benen - Ausbildungs- und Wei-
terbildungszeugnisse nicht nur
ins Turkische lbersetzen lassen,
sondern auch eine Kurzbeschrei-
bung von Inhalten und Dauer |h-
rer dort erworbenen Qualifikatio-
nen mitliefern. Zudem sollten Sie
Ihren Bewerbungen immer eine
chronologische Beschreibung |h-
rer bisherigen Berufserfahrungen
sowie Zeugnisse und Referenzen
Ihrer Arbeitgeber beilegen.

Ein verbindliches Verfahren zur
Anerkennung von im Ausland er-
worbenen  Berufsausbildungen
gibt es in der Turkei bisher nicht.
Wenden Sie sich bei entspre-

chenden Fragen an die Deutsch-Tirkische Handelskam-
mer (www.dtr-ihk.de) und an das Ministerium fir Natio-

nale Bildung, Generaldirektion fiir Berufsausbildung (Tel.:
+90(0)312/418 6417, www.meb.gov.tr).

Yiiksek okul diplomalarinin ve 6grenim basarilarinin ka-

bultne iligkin sorulariniz igin Yuksek Okul Kurulu (Tel:.
+90(0)312/26647 31, E-Mail: tosun@yok.gov.tr, www.

yok.gov.tr) ayrica, Milli Egitim Bakanligl (www.meb.gov.

tr) size yardimci olacaktir.

Bei Fragen zur Anerkennung von Hochschulabschliissen
und Studienleistungen hilft Ihnen der Rat fir Hochschul-
bildung (Tel:. +90(0)312/2 66 47 31, E-Mail: tosun@yok.

gov.tr, www.yok.gov.tr) sowie das Ministerium fiir Natio-

nale Bildung (www.meb.gov.tr).
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Turkiye'de is arama
... Is kurumu ve 6zel acenteler hakkinda

2003 yilindan beri Tarkiye i§ Kurumu mevcuttur, kisaca
ISKUR olarak tabir edilmektedir (www.iskur.gov.tr). Su
anda Ulke ¢apinda 117°nin Uzerinde subesi ve yaklasik
2.400 calisani vardir. ISKUR genellikle kamusal is ilanla-
rinda devreye sokulmakta. ISKUR’un internet sayfasinda
is ilanlari ilam edilir. Bunun igin calismak istedigimiz ilgili
ilin adi tiklanir ve bdylelikle karsimiza mevcut isler ile ilgili
ilanlarin yer aldigi bir liste ¢ikar.

Bu arada artik 6zel is bulma servisleri de, is arayanlar
icin aracilik gorevini icra edebilmekte (kamu sektori ha-
ri¢). Bununicin i$KUR’dan gerekli lisansi almalari gerekir.
Ruhsatli is ve Isci Bulma Aracilik Kurumlarina iligkin lis-
teyi, i§KUR’un internet sayfasinda bulabilirsiniz. Ozeller

Dikkat: Bicimsel olmayan istihdam
iliskileri

Turkiye’de bicimsel olmayan is ve is¢i piyasasl, ,kayit digi*
gelir getirici faaliyetler, su siralar ,kacak/illegal zanaat“ (kagak
iscilik) veya ,kacak/illegal is“ (kagak ¢calisma) tanimlari altinda
¢ok fazla tartisilmaktadir. Sehirlerdeki sosyal sigortasiz istih-
dam iliskisi Ugte bir oraninda seyrederken, bu rakam kirsal
kesimde dorte (g ile telafuz edilmektedir - ki, bundan dolayi

issizlerin buyik bir kismini kapsayan istihdamda ¢ok énemli
ayirt edici bir role sahiptir.

Bu istihdam iliskileri yasal dizenlemeler disinda hareket et-
mektedir. Cogunlukla, ¢alisanlarin sosyal givenligi bulunma-
maktadir ve oldukca kotu kosullar altinda calismaktadirlar.
Sirket ne kadar kiglk ise, is hukuku ve vergi yonetmeliklerinin
ihlal edilmesi durumu da o denli biyiiktir. Bilhassa, tarim,
evlerde ve kiigiik sirketlerde tekstil tretimi, 6zel hizmetler ve
turizm alanlarinda bigimsel olmayan kazang saglayan faaliyet-
ler ¢ok fazla yaygin durumdadir. Zaten kiigiik esnaf, isportaci-
lar, zanaatkarlar ve tarimsal kiigiik isletmeler vergi yikumlili-
giinden ve kismen is hukukundan muaf tutulmus durumdadir.
Cok yaygin olan kayit digi faaliyetin &nemli bir nedenini, ,,ek
gelir olusturmaktadir. Bundan dolayi Tirkiye’de bir¢ok ¢alisa-
nin dizenli islerinin yanisira, taksicilik yaparak veya gegici
faaliyetlerde bulunarak, disuk olan gelirlerini arttirmasi gok
olagan bir durumdur.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Stellensuche in der Turkei

... Uber die Arbeitsverwaltung und private
Agenturen

Seit 2003 gibt es die neue turkische Arbeitsverwal-
tung Tarkiye Is Kurumu, kurz ISKUR (www.iskur.gov.tr).
Sie verfugt zurzeit landesweit Uber 117 Zweigstellen mit
rund 2.400 Mitarbeitern. Die ISKUR wird meist nur bei of-
fentlichen Ausschreibungen eingeschaltet. Auf der Inter-
netseite der ISKUR werden gemeldete Stellenangebote
veroffentlicht. Hierzu muss man die jeweilige Stadt ank-
licken, in der man arbeiten mochte, und erhalt so eine Li-
ste der ausgeschriebenen Stellenangebote.

Inzwischen konnen auch private Stellenvermittlungen
Arbeitssuchende (ausgenommen im 6ffentlichen Sektor)
vermitteln. Daflr bendtigen sie eine entsprechende Li-

Sigorta teminati yok, ¢alisma kosullari kot
Kein Versicherungsschutz, schlechte Arbeitsbedingungen

Vorsicht: Informelle Beschaftigungs-
verhaltnisse

Der informelle Arbeitsmarkt, die ,,nicht angemeldete® Erwerbs-
tatigkeit, wird in der Tirkei unter der Bezeichnung ,,heimli-
ches/illegales Handwerk® (kacak is¢ilik) oder ,heimliche/
illegale Arbeit” (kagak calisma) zurzeit viel diskutiert. In den
Stédten macht der Anteil der Beschéftigungsverhéltnisse ohne
Sozialversicherung etwa ein Drittel aus, auf dem Land drei
Viertel - und tragt somit entscheidend zur Beschaftigung bei,
indem er einen erheblichen Teil der Arbeitslosen aufnimmt.

Diese Beschaftigungsverhaltnisse bewegen sich auBerhalb
gesetzlicher Regelungen. Die Beschaftigten haben meistens
keine soziale Sicherheit und duBerst schlechte Arbeitsbedin-
gungen. Je kleiner der Betrieb ist, desto wahrscheinlicher wird
gegen Arbeitsrecht und Steuervorschriften verstoBen. Beson-
ders verbreitet ist die informelle Erwerbstéatigkeit in den Berei-
chen Landwirtschaft, Textilproduktion in Haushalten und Klein-
unternehmen, persénliche Dienstleistungen und Tourismus.
Ohnehin sind Kleinhandler, StraBenhéndler, Handwerker und
landwirtschaftliche Kleinbetriebe von der Steuerpflicht und
zum Teil auch vom Arbeitsrecht ausgenommen. Ein wichtiger
Grund fir die weitverbreitete, nicht angemeldete Erwerbstatig-
keit ist das ,zusatzliche Einkommen®. So ist es in der Tirkei
lblich, dass viele Arbeitnehmer neben ihrer reguldren Beschaf-
tigung durch Taxifahren oder Aushilfstatigkeiten ihren in der
Regel niedrigen Lohn aufbessern.
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sadece isverenlerden ddeme veya Ucret talebinde bu-
lunabilir, fakat calisanlardan 6deme ve licret talebinde
bulunamazlar. Bu ylzden ucret talep eden 6zel is bulma
servislerine kargi dikkatli olunuz.

... gazeteler hakkinda

Genellikle Almanya’da temin edilebilir biiyiik gazeteler-
de, hafta sonu baskilarinda is ilanlarina yer vermektedir:
Hirriyet (www.hurriyetim.com.tr), Milliyet (www.milliyet.
com.tr), Sabah (www.sabah.com.tr), Turkish Daily News
(www.turkishdailynews.com), Kazete Frauenzeitschrift
(www.kazete.com.tr).

Tirk gazetelerinin Aimanya baskilarinda, is ilanlari hafta
sonu yayinlanir. Buna kargin Turkiye baskilari, okurlariigin
hafta icinde de is ilanlari yayinlarlar. Bundan dolayi, eger
mumkinse, arkadaslarinizdan veya akrabalarinizdan, ma-
hallinde hafta igerisinde sizin icin bu ilanlari taramalarini
rica edebilirsiniz.

... 0zinsiyatif ile: is ilani olmadan is miiracaatinda
bulunma

Turkiye’de mevcut olan is-
ler genellikle ilan edilmez.
Bundan dolayi kesinlikle
insiyatif miiracaatlarinda
da bulunmaniz gerekir.
Burada 6nemli olan: Mura-
caatlarinizi tesaduf pren-
sibi dogrultusunda yap-
mayiniz. Sizin i¢in dogru
adres, kalifikasyonunuz ve
mesleki tecrubeleriniz ile
yeterli oranda bagdasan
yerlerdir. Alman-Tiirk Is-
letmelere iligkin adresleri,
istanbul Sanayi ve Ticaret
Odas’nin is adamlar lis-
tesinden temin edebilir-

siniz. Burada, tamamen
Turk kokenli sirketlerin
haricinde, Almanya’da

www.kompass.com portalinden, ¢ok sayida Tirk ve ulus-
lararasi sirketlerin adreslerini ve profillerini bulabilirsiniz.
Dogrudan her bir sektér ile ilgili arama yapabilirsiniz. den

Uber das Portal www.kompass.com finden Sie zahlrei- die

zenz der ISKUR. Die Liste der zugelassenen Arbeitsver-
mittlungseinrichtungen findet man ebenfalls auf der In-
ternetseite der ISKUR. Die Privaten diirfen nur von Arbeit-
gebern, nicht aber von Arbeitnehmern Leistungen oder
Gebthren verlangen. Deshalb Vorsicht bei privaten Ar-
beitsvermittlern, die Gebuhren verlangen.

... Uber Zeitungen

Die auch meist in Deutschland erhéltlichen groBen tiir-
kischen Zeitungen veroffentlichen in ihren Wochenend-
ausgaben Stellenanzeigen: Hirriyet (www.hurriyetim.
com.tr), Milliyet (www.milliyet.com.tr), Sabah (www.sa-
bah.com.tr), Turkish Daily News (www.turkishdailynews.
com), Kazete Frauenzeitschrift (www.kazete.com.tr).

Die Deutschland-Ausgaben der tirkischen Zeitungen
veroffentlichen Jobanzeigen nur am Wochenende, die
Turkei-Ausgaben dagegen auch unter der Woche. Bitten
Sie, wenn moglich, Freunde oder Verwandte vor Ort, flr
Sie wochentags die Stellenangebote zu durchforsten.

... per Eigeninitiative: Bewerben ohne Stellen-
anzeige

Die meisten offenen Posi-
tionen in der Tirkei wer-
nicht ausgeschrie-
ben. Deshalb sollten Sie
unbedingt Initiativbe-
werbungen verschicken.
Wichtig dabei: Verschi-
cken Sie |hre Bewer-
bungen nicht nach dem
Zufallsprinzip. Eine Adres-
se ist nur dann gut fir
Sie, wenn Sie auch geni-
gend Anknupfungspunkte
zu lhrer Qualifikation und
Ihren Berufserfahrungen
bietet.  Adressen  von
deutsch-tirkischen  Be-
trieben konnen Sie uber
sogenannte  Kauf-

kaim isverenlerin Tirk alt
sirketlerini de bulabilirsi-
niz. Bu listenin fiyati 60 €
olup, her yil yenilenmekte-
dir ve Almanya’da da Dis Ekonomi Federal Acentasi (Tel.:
+49(0)221/20570) uzerinden temin edilebiliyor. Sirket-
ler ile ilgili aramanizi yaparken, internette (www.telereh-

suchen.
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che Adressen und Profile tiirkischer und internationaler
Firmen. Sie kénnen gezielt nach einzelnen Branchen

mannsliste der Deutsch-
Tirkische Industrie- und
Handelskammer in Istan-
bul erhalten. Hier finden
Sie neben binationalen Unternehmen auch tiirkische
Tochterfirmen von Arbeitgebern mit Sitz in Deutsch-
land. Die Liste kostet 60 €, wird jedes Jahr erneuert
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ber.com) adresinde bulabileceginiz, Tiirkiye Alman-Tlrk
Sektdrler Kitabi da size ¢ok yardimci olacaktir.

Almanya’da elde etmis oldugunuz kalifikasyonlarinizi ve
mesleki tecribelerinizi bilhassa, buyuk ve orta odlcekli
Alman-Tirk sirketleri dogru sekilde degerlendirebilir. En
biyik Alman alt sirketler veya Tirk-Alman Sirket Ortak-
hklari baglica sunlardir: AEG Eti Elektrik Endustrisi A.S.
(istanbul), Bayer Tiirk Kimya San. Ltd. Sti. (istanbul),
Bayer ilag Fabrikalari A.S. (Istanbul), Bosch San. Ve Tic.
A.S. (Bursa), Turk Henkel Kimyevi Maddeler San. Ve Tic.
A.S. (Istanbul), Tirk Hoechst San. Ve Tic. A.S. (istanbul),
M.A.N. Kamyon ve Otobdis San. A.$. (istanbul), Mannes-
mann-Sumerbank Boru Endistrisi T.A.S. (Kogaeli-lzmit),
Mercedes-Benz Turk A.S. (istanbul ve Aksaray), Opel Tiir-
kiye Ltd. Ve Tic. A. Sti. (Ege-lzmir), Turk Siemens Kablo ve
Elektrik San. Ve Tic. A.S. (Bursa), Simko San. Ve Tic. A. S.
(istanbul) ve Volkswagen Elektrik Sistemleri A.S. (Corlu
ve Gerkezkdy).

... Online-ig borsalari

is aramada kullanabileceginiz bir diger kaynakta, inter-
net is borsalaridir. Burada bilhassa, Uluslararasi sirket-
lerin Turk is piyasasina yonelik tekliflerini de bulabilirsi-
niz. En ilgi ¢cekicileri sunlardir www.kariyer.net (Tdrkge),
www.yenibiris.com (Turkc¢e), www.insankaynaklari.com
(Almanca-Tirkce), www.turkdunya.de (Almanca-Turkge),
www.istanbulpost.net (Almanca), www.stepstone.de (Al-
manca), www.headhunter.de (Almanca), www.randstad.
de (Almanca) ve www.manpower.de (Almanca).

Yazili is miiracaati

Turkiye’de tamamen kendine 6zgu bir ig muracaati kilturi
hakimdir. Bilhassa ¢ok iyi baglantilarinizin ve iligkilerinizin
olmasi gerekiyor. Henuiz bos olan islerin biyik bir kismi
bicimsel olmayan ve ¢ok iyi igsleyen sebekeler lizerinden
dolduruluyor. Bundan dolay! yapacaginiz is miiracaatla-
rinizda ¢ok iyi sahsi referanslar verebilmeniz gercekten
cok blylik fayda saglayacaktir. Personel mudurlerinin,
verecek oldugunuz referanslardan, hakkinizda énceden
bilgi toplayacaklarindan emin olabilirsiniz. Bundan dolayi
size bir tliyo verelim: Tirkiye’ye yapacaginiz tatil ve aile
ziyaretlerini, kendinize Turk is piyasasinda kapilari ardina
kadar aralayabilmek igin kullanin. Henliz somut taginma
planlariniz olmasa dahi: Kendinizi lokal iskur-Dairesine
(Tiirk Is ve Isci Bulma Kurumu) ve arzu ettiginiz bélgede-
ki s6z konusu olabilecek sirketlere tanitin. Bu sayede en
o6nemli sahsi baglantilari saglamis olursunuz.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

und kann auch in Deutschland tber die Bundesagentur
fur AuBenwirtschaft (Tel.: +49(0)221/20570) bezogen
werden. Hilfreich bei der Suche von Unternehmen ist
zudem das deutsch-tirkische Branchenbuch Tirkei im
Internet (www.telerehber.com).

Besonders die groBen und mittelstdndischen deutsch-
turkischen Unternehmen koénnen in der Regel Ihre Qua-
lifikationen und Berufserfahrungen, die Sie in Deutsch-
land erworben haben, richtig einschatzen. Zu den groB-
ten deutschen Tochtergesellschaften beziehungsweise
turkisch-deutschen Firmenkooperationen zdhlen: AEG
Eti Elektrik Endustrisi A.S. (Istanbul), Bayer Tirk Kimya
San. Ltd. Sti. (Istanbul), Bayer lla¢ Fabrikalari A.S. (Istan-
bul), Bosch San. Ve Tic. A.S. (Bursa), Tirk Henkel Kimyevi
Maddeler San. Ve Tic. A.S. (Istanbul), Tirk Hoechst San.
Ve Tic. A.S. (Istanbul), M.A.N. Kamyon ve Otobis San.
A.S. (Istanbul), Mannesmann-Siimerbank Boru Endustrisi
T.A.S. (Kogaeli-lzmit), Mercedes-Benz Turk A.S. (Istanbul
und Aksaray), Opel Turkiye Ltd. Ve Tic. A. Sti. (Ege-lzmir),
Turk Siemens Kablo ve Elektrik San. Ve Tic. A.S. (Bursa),
Simko San. Ve Tic. A. S. (Istanbul) und Volkswagen Elek-
trik Sistemleri A.S. (Corlu und Cerkezkdy).

... Uber Online-Jobborsen

Eine weitere Quelle bei der Stellensuche sind Internet-
jobbdrsen. Dort finden Sie vor allem auch Angebote in-
ternationaler Firmen fiir den tirkischen Arbeitsmarkt.
Zu den interessantesten zahlen www.kariyer.net (Tlr-
kisch), www.yenibiris.com (Turkisch), www.insankay-
naklari.com/ikdotnet /default.aspx (Deutsch-Turkisch),
www.turkdunya.de (Deutsch-Turkisch), www.istanbul-
post.net (Deutsch), www.stepstone.de (Deutsch), www.
headhunter.de (Deutsch), www.randstad.de (Deutsch)
und www.manpower.de (Deutsch).

Die schriftliche Bewerbung

In der Tlrkei herrscht eine ganz eigene Bewerbungskul-
tur: Sie brauchen vor allem gute Kontakte und Beziehun-
gen. Ein GroBteil der freien Stellen wird informell und
uber gut funktionierende Netzwerke besetzt. Es ist also
vorteilhaft fir Sie, wenn Sie in lhren Bewerbungen stets
personliche Referenzen angeben kdnnen. Sie kdnnen da-
von ausgehen, dass Personalchefs sich dort vorab tber
Sie erkundigen werden. Ein Tipp daher: Nutzen Sie Ur-
laube und Familienbesuche in der Tirkei, um sich Tiren
zum tlrkischen Arbeitsmarkt zu 6ffnen. Selbst wenn Sie
noch keine konkreten Umzugsplane haben: Machen Sie
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Auf Jobsuche - Starthilfe fiir Arbeitnehmer

Yapacaginiz is miracaatindan evvel, gorislilecek olan
dogru kisinin adini tespit etmeniz gerekir. isme hitap
etmeyen ,,Sayin Baylar ve Bayanlar® yaklasimi, ¢cok fazla
negatif etki yaratir. Goriisiilecek olan yetkili kisinin adini

sich beim lokalen Iskur-Biro (ttrkisches Arbeitsamt) und
bei infrage kommenden Firmen in lhrer Wunschregion
bekannt. Auf diese Art kommen Sie zu den so wichtigen
personlichen Kontakten.

muhtemelen ilgili sirketin
ana sayfasinda bulabilir-
siniz veya dnceden direkt
olarak s6z konusu sirketile
telefonla irtibata gegerek
de bu ismi temin edebilir-
siniz. Muracaat dilekgenizi

) ) Tiirkiye resmi randevular konusunda sekilcidir. s
g6riismesi randevusuna davet edilen, kiyafetini

biiyiik bir itina ile segmelidir. Genelde gecerli olan kural:

Dikkat ¢ekici olmaktan ziyade, biraz muhafazakar ve ku-

sursuz olmaktir. “

Magrit Braun, KdiIn, ZAV-Yurt disi Temsilciligi Danismani

Bevor Sie eine Bewer-
bung auf den Weg brin-
gen, sollten Sie unbedingt
den Namen des richtigen
Ansprechpartners her-
ausfinden. Ein anonymes

el yazisiile degil, bilgisayar
ile hazirlamalisiniz. Yaziniz
maksimum bir sayfadan
ibaret olmalidir. Ek olarak
bir de tablo seklinde CV
(en son c¢alisma iliskiniz
ilk sirada yer alacak), okul
karneleri, ylksek okul
transkripleri ve calisma
karneleri, meslek i¢i egi-
time iliskin sertifikalar ve
staj belgeleri, bir miracaat
resmi ve referans bilgileri-
ni de sunmaniz gerekir.

Eger belgeleriniz Almanca
ise, bunlari 6nceden ter-
cime ettirmeniz gerekir.
Sirket tarafindan, kati bir
sekilde bu ydnde bir ta-
lep gelmediyse, normal-
de bunlarin onaylanmasi
gerekmez.

und korrekt als auffallig. “

Turkiye’deki isverenler icin Almanya’dan miuracaatta
bulunan adaylarin iki dilli olmasi enteresandir. Cogu kez
bilhassa Almancanin bilinmesi talep edilir, zira Almanya,
Turkiye’nin en 6nemli is ortaklari arasinda yer aliyor. Her
iki dili de bildiginizi, bundan dolayr miracaat dilek¢eniz-
de kesinlikle etkileyici bir bicimde kanitlamaniz gerekir.
Ornegin; miiracaat dosyanizi iki dilde de hazirlayarak
bunu yapabilirsiniz. Yani: Tlrk¢e yazilarinizin arkasina,
bir de Almanca tercimelerini ilistirebilirsiniz, ya da Turk-
ce hazirladiginiz CV’nin arkasindan bir de Almancasi yer
alabilir.
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’ ) Die Tiirkei ist sehr formell, wenn es um offizielle
Termine geht. Wer zu einem Vorstellungstermin

eingeladen wird, sollte seine Kleidung sehr sorgfaltig

auswahlen. Allgemeinhin gilt die Formel: eher konservativ

Magrit Braun, Beraterin der ZAV-Auslandsvermittlung in Kdln

~oehr geehrte Damen und
Herren® fallt negativ auf.
Den Ansprechpartner fin-
den Sie eventuell auf der
Homepage der Firma oder
indem Sie vorab in dem
Unternehmen direkt an-
rufen. lhre Bewerbungs-
schreiben sollten Sie nicht
handschriftlich, sondern
per Computer verfassen.
Das Anschreiben sollte
maximal eine Seite um-
fassen. In die Anlage ge-
horen ein tabellarischer
Lebenslauf (letztes Ar-
beitsverhaltnis an erster
Stelle), Schul-, Hochschul-
und Arbeitszeugnisse, Zer-
tifikate von Fortbildungen
und Praktikumsbescheini-
gungen, ein Bewerbungs-
foto und die Angabe von
Referenzen.

Handelt es sich um deutschsprachige Belege, missen
Sie sie libersetzen lassen. Beglaubigungen sind in der Re-
gel nicht notwendig - auBer sie werden vom Unterneh-
men ausdricklich angefordert.

Fur Arbeitgeber in der Tirkei ist die Zweisprachigkeit
der Bewerber aus Deutschland interessant. Oftmals sind
gerade Deutschkenntnisse gefragt, denn Deutschland
gehort zu den wichtigsten Handelspartnern der Tir-
kei. Dass Sie beide Sprachen beherrschen, sollten Sie
daher in Ihrer Bewerbung eindrucksvoll beweisen. Zum
Beispiel, indem sie die Bewerbungsmappe zweisprachig
gestalten. Das heiBt: Hinter dem tiirkischen Anschreiben
heften Sie eine deutsche Ubersetzung ein, hinter dem
turkischen Lebenslauf folgt ein zweiter auf Deutsch.



Miiracaat dilekgesi

Miracaat dilek¢enizi tercime ediniz (Turk¢ceden Alman-
caya veya tam tersi), fakat terciime kelimesi kelimesine
degil, anlam olarak ayni olmalidir. Bu sayede sahip ol-
dugunuz dil yeteneginizi kanitlamis olursunuz. Miracaat
dilekgenizin ilk cimlesinin su gsekilde baglamasi en ide-
al olanidir: ,,Bay/Bayan ...xy... nin tavsiyesi ile“. Bu giris
clmlesi size kapilan ardina kadar acgar! Nerdeyse sahip
oldugunuz higbir kalifikasyon, sizin ve personel midiri-
niin veya sirket midiriiniin ortak bir tanidiginin bulun-
duguna dair yapacaginiz agiklamanin saglayacagi faydayi
saglamaz.

Miracaat dilekgenizde énemli olan, yaptiginiz llke degi-
sikligini kabul edilebilir bir sekilde agiklamis olmanizdir.
Bu, hem go¢ etmis Turk kdkenli Almanlar, hem de kendi
anavatanlarina geri ddnmek isteyen Turkler icin de gecer-
lidir. Bu baglamda, gelecekteki miiduriiniiz icin miiracaat
sahiplerinin ailesi, sik sik seyahat etme veya 6grenim do-
layisi ile orada bulunmadan dolayr kurmus oldugu bag-
lantilarda 6nemlidir. Personel sorumlululari, miiracaat sa-
hiplerini kendilerine gétliren nedeni bilmek ister. Bunun
nedeni ,,Stippvisite“ mi, yoksa potansiyel yeni calisani
hayatini gercekten de Turkiye’de mi kurmak istiyor?

Referans aciklamalarinizi ve miracaatta bulunmanizda
sizi motive eden nedenin yaninda, miracaat dilek¢eniz-
de 0Ozel yeteneklerinizi de belirtmelisiniz. Almanya’dan
alinmis yeterlilikler gergek bir marka nitelegindedir. Bi-
ylk bir Uluslararasi sirkette isi 6grenmis veya calismis
olmakla, lehinize arti puanlar toplarsiniz. Sirket isimlerini
direkt olarak hemen muracaat dilekgenizde (CV’ye birak-
mayiniz) gdze carpici bir sekilde belirtiniz. Akademiysen
olmaniz halinde, yuksek tahsilinizi gérmus oldugunuz Al-
man Universitelerinin isimlerini belirtmelisiniz.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Anschreiben

Ubersetzen Sie Ihr Anschreiben (vom Tiirkischen ins
Deutsche oder umgekehrt) nicht wortwdortlich, sondern
sinngemaB. Damit beweisen Sie lhre Sprachkompetenz.
Ihr erster Satz im Anschreiben sollte idealerweise lauten:
»~Auf Empfehlung von Herrn/Frau xy ...“. Diese Eingangs-
formel 6ffnet Ihnen Turen! Kaum eine Qualifikation bringt
Ihnen mehr Vorteile als der Hinweis darauf, dass Sie und
der Personalchef oder Firmenchef einen gemeinsamen
Bekannten haben.

Wichtig beim Anschreiben ist, dass Sie Ihre Motive flr
den Landerwechsel nachvollziehbar erklaren. Das gilt fir
Deutsche mit tirkischem Migrationshintergrund eben-
so wie flr Turken, die in ihre Heimat zurlickkehren wol-
len. Interessant fiir den zukinftigen Chef sind in diesem
Zusammenhang auch Verbindungen, die der Bewerber
durch seine Familie, haufige Reisen oder Studienaufent-
halte geknlpft hat. Die Personalverantwortlichen wol-
len wissen, was den Bewerber zu ihnen fihrt. Handelt
es sich nur um eine ,,Stippvisite“ oder will sich ihr poten-
zieller neuer Mitarbeiter tatsachlich eine Existenz in der
Turkei aufbauen?

Neben dem Hinweis auf Referenzen und der Motivation
fur die Bewerbung sollten Sie im Anschreiben Ihre be-
sonderen Qualifikationen hervorheben. Kompetenz aus
Deutschland ist ein echtes Markenzeichen. Pluspunk-
te sammeln Sie, wenn Sie bei einem groBen, interna-
tional bekannten Unternehmen gelernt oder gearbei-
tet haben. Den Firmennamen sollten Sie bereits im
Anschreiben (nicht erst im Lebenslauf) in die Waag-
schale werfen. Sind Sie Akademiker, sollten Sie den
Namen der deutschen Hochschule, an der sie studiert

Talep Uzerine

Yarim guin ¢alisanlarin haklarini ,talep geregince ¢alisma
faaliyeti“ usulu dizenler. S6zlesme ile ¢calisma saati tespit
edilmemis olmasi durumunda, haftalik ¢alisma saati normalde
20 saattir. Gunliik galisma siiresi tayin edilmemis ise, ¢alisan-
lar her bir giin i¢in dort saat ¢alismak durumunda olur. Ayrica,
calisanlarin istihdamlari hakkinda dért giin 6ncesinden haber-
dar edilmeleri gerekir. Kisa sureli olarak gérevden alinamazlar.

haben, erwahnen.
Yarim giin ¢alisma
Teilzeitarbeit
Auf Abruf

Die Rechte von Teilzeitarbeitnehmern regelt das Verfahren zur
»Arbeitstatigkeit gemaB Aufruf‘. Wird im Vertrag keine genaue
Arbeitszeit bestimmt, betragt die wochentliche Arbeitszeit

20 Stunden. Wird die tagliche Arbeitszeit nicht vereinbart,
missen dem Arbeitnehmer vier Stunden Arbeitszeit am Stick
zugestanden werden. Zudem muss der Arbeitnehmer mindes-
tens vier Tage vorher (iber seinen Einsatz informiert werden.
Er darf also nicht kurzfristig abberufen werden.

21



is aramada - Calisanlar icin ilk adim yardimi
Auf Jobsuche - Starthilfe fiir Arbeitnehmer

CV ve miiracaat resmi

Tirkge bir CV, kisa ve 6z olmali, bir veya iki sayfadan daha
fazla olmamalidir. $eklen, daima tablo bigciminde olmali.
Almanya’da mesleki tecriibeye sahip kisiler tarafindan
artarak daha fazla kabul goren, 6zet seklideki metinler
Tiirkiye’de pek kabul gdrmemektedir. Ozgecmisin en
Ust kisminda, en son icra edilen is, meslege girislerde
ise, en son tamamlanan mesleki egitim veya (iniversite
diplomasi yer almalidir. Son bélimdi ise, tarih ve imza ile
tamamlanir. Yagca daha ki¢ik olan miracaat sahipleri,
CV’lerinde anne-babalari hakkinda kisaca bilgi vermeli
(genellikle adlarinin yazilmasi yeterli oluyor). Almanya’da
oldugu gibi, bos zamanlarinizda yaptiginiz faaliyetler veya
hobilerinizi belirtmeniz pek istenmez. Miiracaat resminiz
icin, kendinize ¢ok iyi ¢eki dizen vermeniz gerekir. Tirk
personel muddrleri, giyim konu-
sunda, Alman muddrlere kiyasla
cok katidirlar. Is miiracaatinida
bulunan bir kisi olarak, sizin igin
bunun anlami: Giyim veya kostiim
bir zorunluluktur!

Is goriigmesi

Bazi sirketler, is miracaatinda bu-
lunan kisileri dogrudan gorismek
icin caginyorlar, bazilari ise, davet
etmeden evvel telefonda miilakat
yapiyorlar. Ancak, her iki durumda
da gecerli olan: Kendinizi bu gé-
rismeye ¢ok iyi hazirlamaniz ge-
rekir. C)yle ki, sektoriintize ait tim
terimleri, Tirkce olarak da bilme-
lisiniz. Ayrica, Turk kultlrlindn
ozelliklerini, ayrica karakteristik
gorgu kurallari hakkinda bilgi sa-
hibi olmalisiniz. Bunlarin arasinda,
Ornegin; giyim kurallari da yer alir:
Sektoérinlz agisindan uygun oldu-
gu sekilde giyinin. Ozellikle biraz
tutucu olmasi iyi olur. Kadinlarin,
giyimlerinin ve makyajlarinin, bil-
hassa 6zenli (sa¢ sekli) olmasi
gerekir. weist.

Hareket sekli bilhassa ¢ok 6nemlidir: Geng miracaatci-
lardan biraz ¢ekingen bir tavir i¢erisinde ve saygili olma-
lar beklenir. Goriismenin seyrini gelecekteki igsverenleri-
ne birakmalari dogru olur. Temel olarak su gegerlidir: Is
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Is gériismelerinde ok fazla bilmis bir tavir
sergilemek, olumsuz etkilere neden olabi-
lir. Tiirk patronlar1 genellikle kendilerine
saygi gosterilmesini beklerler.

Im Vorstellungsgespréch allzu selbstbe-
wusst aufzutreten kann sich nachteilhaft
auswirken. Die tiirkischen Chefs erwarten
vor allem, dass man ihnen Respekt er-

Lebenslauf und Bewerbungsfoto

Ein turkischer Lebenslauf sollte kurz und pragnant sein
und nicht Idnger als ein bis zwei Seiten. Der Aufbau ist ta-
bellarisch. Zusammenfassungen, wie sie in Deutschland
bei Bewerbern mit Berufserfahrung immer beliebter wer-
den, finden in der Turkei wenig Anklang. Ganz oben in
der Vita steht der zuletzt ausgelibte Job, bei Berufsein-
steigern der Ausbildungs- oder Studienabschluss. Das
Ende bilden Datum und Unterschrift. Jingere Bewerber
sollten ihre Eltern im Lebenslauf kurz erwéhnen (Namen
reichen meist aus). Angaben zu Freizeitbeschaftigungen
und Hobbys, wie dies in Deutschland blich ist, werden
nicht erwartet. Fir Ihr Bewerbungsfoto sollten Sie sich
richtig in Schale werfen. Tirkische Personaler sind in Sa-
chen Kleidung meist konservativer als deutsche Chefs.
Fir Sie als Bewerber heiBt das:
Anzug oder Kostim ist ein Muss!

Das Vorstellungsgesprach

Einige Unternehmen laden Bewer-
ber gleich zum Gespréach vor Ort
ein, andere schalten erst einmal
ein telefonisches Interview vor ei-
ne Einladung. Fir beide Félle gilt
auf jeden Fall: Sie missen sich
gut vorbereiten. So sollten Sie alle
Fachbegriffe, die in Ihrem Job vor-
kommen, auch auf Tlrkisch parat
haben. Zudem sollten Sie die Be-
sonderheiten der tirkischen Kul-
tur sowie spezifische Umgangs-
formen kennen. Dazu zahlt zum
Beispiel die Kleiderordnung: Klei-
den Sie sich so, wie es fir lhre
Branche angemessen ist. Auf je-
den Fall eher konservativ. Frauen
mussen besonders akkurat (et-
wa Haarfrisur) gekleidet und ge-
schminkt sein.

Besonders wichtig ist der Um-
gangston: Von jlingeren Bewer-
bern wird erwartet, dass sie ge-
genuber Vorgesetzten sehr zu-
rickhaltend und hoflich auftreten. Sie sollten die Ge-
sprachslenkung dem kiinftigen Arbeitgeber Gberlassen.
Grundsatzlich gilt: Treten Sie im Vorstellungsgesprach
nicht zu selbstbewusst und locker auf. Dies gilt beson-



gorismesinde fazla bilmis ve rahat bir tavir sergilemeyin.
Bu bilhassa bayanlar i¢in gecerlidir. Amirin gérismeyi
baglatmasini bekleyiniz. Zira, aksi takdirde sizin gerekli
sayglyl haiz olmadiginiz izlenimi dogabilir. Ve: Gelirken
yeterli vaktinizin olmasina dikkat ediniz. Baslangic evresi
biraz uzun sirer. $u da 6nemlidir: Takim halinde ¢alis-
may! sevdiginizi belirtiniz. Almanya’da oldugu gibi, fazla
bireyselci olmak, Tirk isverenler tarafindan pek makbul
kargilanmamaktadir. Misterek calismaya ve sadakata
cok fazla 6nem verilmektedir.

i$ SOZLESMESINDE NELERE DiKKAT
EDILMELIDIR?

Tiirk Is Kanunu , isveren ile galisanlar arasindaki tiim ilis-
kileri, ayrica isten ayrilma/c¢ikartilma usullerini diizenler.
Ancak, yeni kanun ile is glivencesi saglamak agisindan
ylrilige sokulan sartlar sadece sinirli bir sekilde ge-
cerlidir: Bunlar genel olarak sadece, siresiz bir is s6z-
lesmesine sahip olan ve asgari 30 c¢alisani bulunan bir
sirkette asgari alti aydan beri faaliyet gosteren galiganlar
ile ilgilidirler. Diger tiim is iliskilerinde, i¢ glivencesine ilig-
kin sartlar normalde pek gecerli olmaz. Bu durumlarda
isveren, neden belirtmeksizin is iliskisini slresiz olarak
feshedebilir.

is sozlesmeleri ve feshi ihbar siiresi

is sozlesmeleri bir yil veya daha uzun siireliyse, isveren
yazili bir is s6zlesmesi yapmakla yukimludar. Bir ig iligki-
sinin baglangicinda normalde azami iki aylik bir deneme
slresi tayin edilebilir. Toplu is sdzlesmelerinde bu sure
dort aya kadar uzatilabilir. Deneme stiresi dahilinde taraf-
larin her ikisi de s6zlesmesi feshi ihbar siiresi ve tazminat
yUkUmliligl olmaksizin feshedebilir.

Sozlesmelerin feshi yazili olmali ve fesih nedenleri net
bir sekilde belirtilmelidir. Calisanlar bir ay icerisinde
gerceklestirilen sdzlesme feshini dava edebilirler. s
Mahkemesi’nde iki ay zarfinda davayi karara baglamak-
la yikimltdiirler. ,Onemli/gecerli nedeni* ispatlama
ylkimliligu isverene aittir. Mahkeme veya hakem cali-
sanin nedensiz olarak isten ¢ikartiimis oldugu yoniinde
karar verirse, isverenin calisani bir ay zarfinda tekrar ise
almasi gerekir. Aksi takdirde, dort ila sekiz aylik maasi
tutarinda tazminat 6demesi gerekir.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

ders auch fir Frauen. Warten Sie ab, bis der Vorgesetz-
te mit dem Gespréch beginnt. Denn sonst entsteht der
Eindruck, dass es lhnen am ndtigen Respekt fehlt. Und:
Bringen Sie gentgend Zeit mit. Die Anlaufphase dauert
meistens etwas langer. Wichtig auch: Heben Sie hervor,
dass Sie gerne im Team arbeiten. Ausgeprégter Indivi-
dualismus, wie er in Deutschland Ublich ist, kommt bei
turkischen Arbeitgebern nicht gut an. Es wird groBer Wert
auf gemeinschaftliches Arbeiten und Loyalitat gelegt.

WAS IST BEIM ARBEITSVERTRAG
ZU BEACHTEN?

Das tirkische Arbeitsgesetz regelt das Verhéltnis zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie samtliche
Kindigungsmodalitaten. Allerdings sind die mit dem neu-
en Gesetz eingefiihrten Bestimmungen zur Arbeitssiche-
rung nur eingeschrankt glltig: Sie beziehen sich lediglich
auf Arbeitnehmer, die einen unbefristeten Vertrag haben
und mindestens seit sechs Monaten fir ein Unterneh-
men arbeiten, das tber 30 Arbeitnehmer beschaftigt. Fur
alle anderen Arbeitsverhéltnisse gelten die gesetzlichen
Bestimmungen zur Arbeitssicherung in der Regel nicht. In
diesen Féllen kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
ohne Angabe von Grinden fristlos kiindigen.

Arbeitsvertrage und Kiindigungsfristen

Dauern Arbeitsvertrage ein Jahr und langer, ist der Arbeit-
geber dazu verpflichtet, einen schriftlichen Arbeitsver-
trag aufzusetzen. Fir den Beginn eines Beschéftigungs-
verhaltnisses kann in der Regel eine Probezeit von héchs-
tens zwei Monaten festgelegt werden. Diese kann in Ta-
rifvertragen auf bis zu vier Monate ausgedehnt werden.
In der Probezeit kdnnen beide Parteien den Vertrag frist-
los und ohne Zahlung einer Entschadigung kiindigen.

Kindigungen missen schriftlich erfolgen, der Kindi-
gungsgrund muss eindeutig benannt werden. Arbeitneh-
mer kénnen innerhalb eines Monats gegen eine Kindi-
gung klagen. Das Arbeitsgericht muss innerhalb von zwei
Monaten Uber die Klage entscheiden. Die Beweislast
uber den ,wichtigen/gultigen Grund“ der Kiindigung liegt
beim Arbeitgeber. Entscheiden Gericht oder Schiedsrich-
ter, dass dem Arbeitnehmer grundlos gekindigt wurde,
muss der Arbeitgeber ihn innerhalb eines Monats wie-
der einstellen. Andernfalls muss er eine Entschadigung
in Hohe von vier bis acht Monatsgehaltern zahlen.
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Calisma saatleri

Cumartesileri is giini olarak gecerlidir. Haftalik ¢alisma
saati maksimum 45 saattir. Bu sureyi gecen calismalar,
fazla mesai olarak degerlendirilir. i§veren, hizmet verilen
her bir saat icin ekstradan yiizde 50 fazlasi oraninda 6de-
me yapar.

Sozlesme ile haftada 45 saatin alinda olan galisma si-
resi lizerinde mutabakat saglanirsa, fazla mesai 45 saat-
ten sonra olmaz. Burada, ¢alisilan her bir saat icin saat
lcreti ylizde 25 oraninda artar. Yillik yapilabilecek fazla
mesai saati maksimum 270 saatir. $imdi yeni diizenle-
meye gore, fazla mesai saatleri ,bos-saatler” ile de telafi
edilebiliyor. Gergeklestirilen fazla mesainin maddi olarak
tazmin edilmesi yerine, ¢aligan gegici olarak ¢alismamayi
da talep edebilir.

Bir ¢alisma haftasinda, 45
saatlik ¢alisma suresinde
su gecerlidir: Her bir fazla
mesai saati icin 90 dakika
slreyle calismadan muaf
tutulma; 45 saatin altinda
olan calisma surelerinde
gecerli olan: Her bir fazla
mesai saati i¢in 75 dakika
slreyle calismadan muaf
tutulma. Calisan alti aylik
bir slre dahilinde, sahip
oldugu c¢alismama siire-
lerini  kullanabilir. Fakat
bunun i¢in dnceden yazili
dilek¢e vermesi gerekir.

izin hakkina sahipsiniz.

Caliganlar esasen 24 saat-
lik pazar ve resmi bayram
gunu tatili hakkina sahip-
tirler. Toplu is sézlesmesi
veya is s6zlesmesi ile ulu-
sal resmi tatil glnlerinde
veya hafta sonlarinda calisilip ¢alisilamayacagi tizerinde
mutabakat saglanabilir. Eger is s6zlesmesinde bu yonde
bir diizenleme mevcut degilse, ¢calisma hususunda ¢alisa-
nin onay! alinir. Ucretli yillik izin hakki, calisma siiresine
gore belirlenir. Bir ila bes yillik bir calisma suresinde 14
gun, 5 ila 15 yillik ¢calisma suresinde 20 giin ve 15 yillik
calisma suresi geride birakildiktan sonra ise, 26 gun yilhk
izin hakki s6z konusu olur. Yillik izin i¢in ,vazgecileme-
mezlik-sartic gecerlidir, yani yillik iznin maddi telafisi s6z
konusu degildir, muhakkak yapilmasi gerekir.

Urlaub.
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Yillik izninizin sresi, bir sirkette ne kadar bir siredir ¢all-
styor olmaniza baghdir. Ik bes yil icerisinde, 14 giinlik

Arbeitszeiten

Die Samstage gelten als Werktage. Die wochentliche
Arbeitszeit darf 45 Stunden nicht Uberschreiten. Ar-
beitstatigkeiten, die darliber hinausgehen, werden als
Uberstunden bewertet. Der Arbeitgeber muss fiir jede
geleistete Uberstunde einen Vergiitungsaufschlag von
zusatzlich 50 Prozent zahlen.

Bei vertraglich vereinbarten Arbeitszeiten unter 45 Stun-
den pro Woche diirfen Uberstunden nicht {iber 45 Stun-
den liegen. Fiir jede geleistete Uberstunde erhéht sich
hier der Stundenlohn um 25 Prozent. Jahrlich dirfen
héchstens 270 Uberstunden anfallen. Neu ist die Be-
stimmung, dass Uberstunden auch durch ,Freistunden®
ausgeglichen werden kdnnen. Anstelle einer finanziellen
Entschadigung fiir die Uberstunden kann der Arbeitneh-
mer eine Arbeitsfreistel-
lung beantragen.

Bei Arbeitszeiten von
45 Stunden in einer Ar-
beitswoche gilt: pro Uber-
stunde 90 Minuten Ar-
beitsbefreiung; bei Ar-
beitszeiten unter 45 Stun-
den gilt: pro Uberstunde
75 Minuten Arbeitsbefrei-
ung. Der Arbeitnehmer
kann innerhalb von sechs
Monaten die ihm zuste-
hende Arbeitsbefreiung
in Anspruch nehmen. Da-
zu bedarf es jedoch eines
vorherigen  schriftlichen
Antrags.

Die Dauer des Jahresurlaubs héngt davon ab, wie lange
Sie bei einem Unternehmen beschéftigt sind. In den
ersten finf Jahren haben Sie einen Anspruch auf 14 Tage

Arbeitnehmer haben
grundsatzlich ein Recht
auf 24 Stunden Sonn- und
Feiertagsruhe. Es kann
durch Tarif- oder Arbeitsvertrag vereinbart werden, ob
an den nationalen Feiertagen oder an Wochenenden
gearbeitet werden darf. Falls der Arbeitsvertrag eine
solche Regelung nicht enthalt, ist fir die Arbeitsauf-
nahme die Zustimmung des Arbeitnehmers einzuholen.

Der Anspruch auf vergliteten Jahresurlaub richtet sich
nach der Beschaftigungsdauer. Bei bis zu 5 Jahren erhalt
man 14 Tage, bei 5 bis 15 Jahren 20 Tage und ab dem
15. Jahr 26 Tage. Fir den Jahresurlaub gilt die ,,Unver-



Ulusal resmi tatil giinleri, izin hakkindan diisiilemez. Is
hukuku mevzuati ile ilgili ayrintili bilgiler, Tankut Centel’in
Almanca olarak kaleme alinmis Arbeitsrecht in der Tir-
kei isimli rehberinde mevcuttur (Heidelberg 2006, ISBN:
3-8073-2198-5).

MADDI DESTEK ALACAK MIYIM?

is ve isci Bulma Federal Acentasi tarafindan
hareketlilik yardimi

Tirkiye'de, geri doniis yapanlarin is ararken maddi ola-
rak desteklenmeleri durumu s6z konusu degildir. Fakat,
bir is s6zlesmeniz varsa veya Turkiye’de size verilmesi
kesin olarak vadedilmis bir isin varligini belgeleyebilirse-
niz ve Almanya’da issiz olup, issizlik parasi aliyorsaniz,
Almanya’dan hareketlilik yardimi, yani maddi destek ta-
lep edebilirsiniz. Bu hareketlilik yardimlari genellikle ta-
sinma ve yolculuk masrafi katkilarindan olusmaktadir. Is
kuranlara hareketlilik yardimi yapiimaz.

Bununla ilgili miracaatinizi bagl oldugunuz is ve isgi
bulma araci kurumunuza, ARGE’ye veya - belediyeniz,
issizlik parasi - Il-alicilari ile bizzat kendi ilgilenen ve is
arayanlarin temel glivence édemelerini kendi idaresi da-
hilinde organize eden 69 Alman Belediyesi arasinda yer
aliyorsa, dogrudan belediye idaresine yapabilirsiniz. Eger
bu hususta emin degilseniz, en iyisi belediye idaresine
muracaat etmeniz olur.

Hareketlilik yardimlari bilhassa, ¢alisanin yolculuk mas-
raflarini karsilar, fakat ailesinin yolculuk masrafini karsi-
lamaz. Tasinma masraflar hususunda da bir katki alabi-
lirsiniz, ancak bunun i¢in ilk 6nce en azindan iki tasinma
sirketi tarafindan verilmis fiyat tekliflerini ibraz etmeniz
gerekir. Hareketlilik yardimina iliskin hak iddiasinda
bulunamazsiniz.

is vaadi veya Tiirk is sdzlesmesi olmadan, hareketlilik
yardimi alabilmeniz miimkiin degil. Bdyle bir durumda,
yerel sosyal yardim dernekleri veya sosyal yardim kurumu
Uzerinden tasinma ve yolculuk masraf katkisi talebinde
bulunabilirsiniz. Ancak, bu katkilara iliskin de hak iddia-
sinda bulunmaniz s6z konusu degildir.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

zichtbarkeitsklausel®, er kann also nicht finanziell abge-
golten werden, sondern muss in Anspruch genommen
werden.

Nationalfeiertage, die sich mit Jahresurlauben Uber-
schneiden, dirfen vom Urlaubsanspruch nicht abgezo-
gen werden. Einen ausfiihrlichen Uberblick iiber alle ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen bietet Ihnen der deutsch-
sprachige Leitfaden Arbeitsrecht in der Turkei von Tankut
Centel (Heidelberg 2006, ISBN: 3-8073-2198-5).

WERDE ICH FINANZIELL UNTERSTUTZT?

Mobilitatshilfen durch die Bundesagentur fir
Arbeit

Eine finanzielle Unterstiitzung von Rickkehrern bei der
Arbeitssuche in der Tirkei gibt es nicht. Falls Sie aber
bereits einen Arbeitsvertrag oder eine fest zugesagte Ar-
beitsstelle in der Turkeivorweisen kdnnen und in Deutsch-
land arbeitslos sind und Arbeitslosengeld beziehen, kon-
nen Sie in Deutschland Mobilitatshilfen, also finanziel-
le Unterstutzung, beantragen. Im Wesentlichen bestehen
diese Mobilitatshilfen aus Umzugs- und Fahrtkostenbei-
hilfen. Existenzgrinder erhalten keine Mobilitatshilfen.

Den Antrag richten Sie an Ihren Arbeitsvermittler in der
ortlichen Arbeitsagentur, an die ARGE oder - falls Ihre
Gemeinde zu den 69 deutschen Kommunen gehort, die
sich selbst um die Arbeitslosengeld-ll-Empfanger kim-
mern und die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeits-
suchende in Eigenregie organisieren - direkt an die Ge-
meindeverwaltung. Falls Sie unsicher sind, fragen Sie
am besten im Birgeramt nach, an wen Sie sich wenden
kdnnen.

Mobilitatshilfen umfassen unter anderem die Anreise-
kosten fiir den Arbeitnehmer, allerdings nicht fir sei-
ne Familienangehérigen. Zu den Umzugskosten konnen
Sie ebenfalls einen Zuschuss erhalten, allerdings mus-
sen sie vorher mindestens zwei Kostenvoranschlage von
Umzugsunternehmen vorlegen. Auf die Mobilitatshilfen
besteht kein Rechtsanspruch.

Ohne eine Stellenzusage oder einen tirkischen Arbeits-
vertrag erhalten Sie keine Mobilitatshilfen. In diesem Fall
konnen Sie Umzugs- und Fahrtkostenzuschisse Uber die
ortlichen Wohlfahrtsverbande oder das Sozialamt bean-
tragen. Allerdings besteht auch auf diese Zuschiisse kein
Rechtsanspruch.
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is aramada - Calisanlar icin ilk adim yardimi
Auf Jobsuche - Starthilfe fiir Arbeitnehmer

Program ,Geri doniis yapan uzman
elemanlar

Almanya’da aldiklari Gniversite egitimi, mesleki egitim
veya kalifiye mesleki faaliyetten sonra Tirkiye'ye geri
dénmek isteyen Tirk kalifiye uzman elemanlar igin ,,geri
déniis yapan uzman elemanlar programi gok enteresan-
dir. Turkiye’dekikalkinma politikasina yonelik gérevlerigin
uzman elemanlar veya idari elemanlar temin etmektedir.

Bu program uzerinden desteklenirseniz, Tirkiye’deki bir
isveren ile diizenli bir is s6zlesmesi akdedersiniz. Bunun
disinda mahalli dizenlemeye uygun bir aylik (alti ila azami
24 aylik bir zaman dilimi igin), ticret ek 6denegi, seyahat
ve nakliye masraflarina iligkin kat-
ki, ayrica duruma gore isyeri do-
natim yardimi alabilirsiniz. ilginizi
cekti, degil mi? O zaman, Ulusla-
rarasi Go¢ ve Kalkinma Kurumu
Merkezi (CIM), Merkezi Yurtdisi
ve Meslek Araciligi miiracaat
formu almali ve giincel kosullar
hakkina bilgi edinmelisiniz (Tel.:
+49(0)69/7 191210, E-Mail: frankfurt-zav.reintegration
@arbeitsagentur.de, Internet: www.zav-reintegration.de.

talep edebilirsiniz.

Geri Doniist Destekleyici Bilgi Aracilik Kurumu Merkezi
(ZIRF) destekleme programlari, ¢alisma ve yasam kosul-
lar, ayrica danisma merkezlerine iliskin bir veri bankasi
hazirlamaktadir. Bunu internette, su adreste gorebilirsi-
niz: www.zirf.eu.

Tirk Devleti Ve Avrupa Birligi Tesviki

issizleri is ve isci piyasasina entegre etmek icin, devlet
tarafindan mesleki egitim ve meslek ici egitim cesitli
tedbirlerle tesvik edilmektedir - bu Turk is ve is¢i bulma
daireleri ile 6zel piyasa tarafindan gergeklestiriimektedir.
Bunun yani sira, Avrupa Birligi kendi ,,Active Labour Mar-
ket Strategy“ programi kapsaminda, tim Tlrkiye capin-
da vasiflandirma projeleri uygulamaktadir. Bu husustaki
proje ortag Tiirk i§ Kurumu’dur (iskur). Tiirkiye’deki is ve
isci bulma dairelerine, direkt olarak bu kurslari ve ilgili
tesvik tedbirlerini sorunuz. is ve isgi bulma kurumlarinin
adresini, su internet adresinden temin edebilirsiniz: www.
iskur.gov.tr.
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Eger issizlik parasi aliyor ve Tiirkiye’'de
de bir is bulduysaniz, hareketlilik yardimi

Wenn Sie Arbeitslosengeld beziehen und
in der Tiirkei einen Job gefunden haben,
kénnen Sie Mobilitédtshilfen beantragen.

Programm ,Riickkehrende Fachkrafte*

Interessant fir qualifizierte tlrkische Fachkrafte, die
nach Studium, beruflicher Ausbildung oder qualifizier-
ter Berufstatigkeit in Deutschland in die Tirkei zurtick-
kehren wollen, ist das Programm ,Rickkehrende Fach-
krafte“. Es vermittelt Fach- und Flhrungskrafte fir ent-
wicklungspolitische Aufgaben in der Tlrkei. Dazu zéhlen
zum Beispiel Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung,
Energieversorgung, der Aufbau der Marktwirtschaft und
Beschéftigungsforderung.

Werden Sie Uber dieses Programm gefordert, schlieBen
Sie einen regularen Arbeitsvertrag mit einem Arbeitgeber
inderTurkeiab. Zuséatzlich kdnnen
Sie zum ortslblichen Gehalt (lUber
einen Zeitraum von 6 bis maximal
24 Monaten) einen Gehaltszu-
schuss, Zuschisse zu den Reise-
und Transportkosten sowie unter
Umsténden Arbeitsplatzausstat-
tungshilfen erhalten. Interessiert?
Dann sollten Sie ein Bewerbungs-
formular beim Centrum fir internationale Migration und
Entwicklung (CIM), Zentrale Auslands- und Fachvermitt-
lung (ZAV), anfordern und sich nach den aktuellen Bedin-
gungen erkundigen (Tel.: +49(0)69/719121-0, E-Mail:
frankfurt-zav.reintegration@arbeitsagentur.de, Internet:
www.zav-reintegration.de.

Die Zentralstelle fir Informationsvermittlung zur Rick-
kehrférderung (ZIRF) baut eine Datenbank zu Forderpro-
grammen, Arbeits- und Lebensbedingungen sowie Bera-
tungsstellen auf. Sie kénnen Sie im Internet einsehen un-
ter: www.zirf.eu.

Forderung durch den tiirkischen Staat und
die Europdische Union

Um Arbeitslose in den Arbeitsmarkt zu integrieren, for-
dert der Staat MaBnahmen zur beruflichen Aus- und Wei-
terbildung - durchgefiihrt von den tiirkischen Arbeits-
amtern sowie privaten Anbietern. Zudem fihrt die Euro-
paische Union im Rahmen ihrer ,Active Labour Market
Strategy“ turkeiweit Qualifizierungsprojekte durch. Pro-
jektpartner ist die turkische Arbeitsverwaltung (Iskur).
Fragen Sie beim Ortlichen Arbeitsamt in der Turkei ge-
zielt nach entsprechenden Kursen und FérdermaBnah-
men. Die Adressen der Arbeitsdmter finden Sie unter
Www.iskur.gov.tr.
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Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

Kendinize ait isyerine sahip olabilmenin yolu
Der Weg zum eigenen Betrieb

Kendi yolunuzu gizmek, ilginizi gekiyor mu, ve, ¢ok fazla
sorumluluk yiklenmeye hazir misiniz? Uzun zamandan
beri mi igsizsiniz ve artik anlam-

Reizt es Sie, Ihre eigenen Wege zu gehen, und sind Sie
bereit, viel Verantwortung zu tbernehmen? Sind Sie
schon léngere Zeit arbeitslos und

Il bir faaliyette bulunmak istiyor  Serbest meslek sahibi olmaya giden yol wollen endlich wieder einer sinn-
musunuz? O zaman, serbest ¢a-  igcin ¢ok iyi hazirlanmaniz gerekir. Takip vollen Tatigkeit nachgehen? Dann
hsmak isteyip istemediginizi bir  eden sayfalarda verecegimiz internet say- sollten Sie sich Uberlegen, ob Sie
distiinmeniz gerekir. Ancak - tek-  falari ve danismanlik merkezleri, size sir- nicht selbststéndig arbeiten wol-
kisilik bir igyeri dahi olsa, bir is- ket kurulusunda yardimci olabilecek ¢ok len. Ein Unternehmen zu fihren
yerini idare etmek basit degildir,  6nemli bilgiler sunmaktadir. ist jedoch keine Kleinigkeit, selbst

bir girisimci olarak, ¢alisan konu-
mundayken yapmaniza gerek ol-
mayan bir¢ok talebin Ustesinden
gelmeniz gerekir: Sadece mesle-
ginizi ¢ok iyi yapabiliyor olmaniz
yeterli degil, ayni zamanda resmi
makam nezdindeki islemleri du-
zenlemeli, muhasebenizi gbozetim
altinda tutmali, mal alimi yapmal,
sevkiyatcilar bulmal, Urlnleri-
nizin reklamini yapmali, musteri
bulmali ve buldugunuz misterileri
elinizde tutabilmeli ve belki ¢ali-
sacak kisiler istihdam etmelisiniz.
Bilhassa dnemli olan, kendinizi ve
edebilmenizdir: Yapilan arastirma-
lar, bir igsyerinin zamanindan 6nce
kapanmasina yol acan nedenler
arasinda eksik ve kotl organizas-

wenn es nur ein Ein-Personen-Un-
ternehmen ist - als Existenzgrin-
der missen Sie viele Herausfor-
derungen meistern, die lhnen als
Arbeitnehmer erspart blieben: Sie
sollten nicht nur Ihren Beruf be-
sonders gut beherrschen, son-
dern mussen auch Behdrdengéan-
ge regeln, den Uberblick Gber Ih-
re Buchhaltung bewahren, Waren
einkaufen, Zulieferer finden, flr
Ihre Produkte werben, Kunden ge-
winnen und halten und vielleicht
Mitarbeiter einstellen. Besonders
wichtig ist, dass Sie sich und lhr
Unternehmen gut organisieren
kénnen: Studien haben gezeigt,
dass eine fehlende oder schlech-
te Organisation nicht selten der
Grund dafir ist, dass ein Unter-

yon c¢ok da nadir gérilmemekte-  Den Schritt in die Selbststandigkeit mus- nehmen frihzeitig scheitert. Dar-
dir. Bundan dolayi ilk once ciddi  sen Sie sorgfaltig vorbereiten. Die Internet- ~ um sollten Sie zunachst ehrlich
bir sekilde duslnmeniz gerekir,  seiten und Beratungsstellen, die wir auf dariiber nachdenken, ob Sie die
gercekten de bir isletme kurabil-  den folgenden Seiten nennen, liefern personlichen Eigenschaften be-
mek ve onu idare edebilmek icin  wichtige Informationen, die Ihnen bei der sitzen, die notwendig sind, um ein
gerekli olan sahsi 6zelliklere sahip ~ Firmengrindung helfen. Unternehmen aufzubauen und zu
misiniz? fuhren.

BUYUMEKTE OLAN SEKTORLER
HANGILERIDIR?

Turk Ekonomisinin 2001 yilindan beri durmakta olan yuk-
selmesi, brit yurt ici hasilasinin (BIP) yiizde alti ila on
oraninda artmasi ile birlikte, isyeri kuruluslar zerinde
de pozitif bir etki saglanmistir. Bilhassa artis gosteren ya-

WELCHES SIND DIE WACHSTUMS-
BRANCHEN?

Der seit dem Jahr 2001 anhaltende Boom der tirkischen
Wirtschaft, mit einem Anstieg des Bruttoinlandsprodukts
(BIP) zwischen sechs und zehn Prozent, wirkt sich auch
positiv auf das Existenzgriindungsklima aus. Vor allem
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Dogru isi bulmak

Lamia Ogiitmen uzun siire nereye ait oldugu konusunda emin
olamamigtir: Kendisi alti yasindayken ailesinin gog ettigi
Almanya’ya mi yoksa Turkiye’ye mi? Uzun yillar denedikten
sonra en nihayetinde - aileden tek kisi olarak - atalarinin
llkesine geri ddnmiistir. Anne-babasi ve kardesleri, bir lokan-
ta isletmekte olduklari Bavyera, Deggendorf’a ¢oktan kok
salmiglar. ,Her zaman geri ddnmek istiyordum, ¢tinki kendimi
Turkiye’de daha iyi hissediyorum ve buradaki yasami seviyo-
rum. Elbette bunun anlami Almanya’da kendimi iyi hissetme-
mem degil. Fakat Tirkiye benim yasam tarzima ¢ok daha fazla
uyuyor”, diyor 43 yasindaki Lamia Ogiitmen.

Lamia Ogiitmen ilk kez Tiirkiye’ye tasindi-
ginda yirmili yaslarin basindaydi. Bir seya-
hat esnasinda asik oldu. Evlendi, fakat
evliligi iyi gitmedi. Geng kadin Bavyera’ya
geri dondu. Turkiye’ye kesin déniis yapma-
yi dokuz yil énce basarmistir. insanlari ve
oradaki yasam tarzini - biitiin bunlar
kacirmak istemiyordu. Alman-Tirk olan
Lamia Oglitmen ilk énce Ankara’da bir
Alman Vakfinda ¢alismis, ardindan ise,
istanbul’daki bir turizm sirketi igin organi-
zasyon ve seyahat alaninda terciiman ve
organizator olarak ¢alismaya baslamistir.
Bes yil 6nce istanbul, Akatlar/
Besiktas’ta Lamia Congress & Event
Management isimli bir sirket kurmustur.
Sirket ¢cogunlukla Aliman musteriler igin
kaliteli turizm hizmeti vermekte, bireysel
programlar hazirlamakta ve Tirk Politika-
cilar ve Ekonomi Temsilcileri ile randevu
ayarlamaktadir. Eventmanegerin ilk hiz-
met sektorl tecriibesini, bosandiktan
sonra bir siire galismis oldugu ailesinin
lokantasinda edinmistir. ,,Kendi sirketimi
kurarken bunun bana ¢ok faydasi oldu.*

fayda sagliyor.

Artik Lamia Ogiitmen’in on calisani ve
daha heniiz Aimanya’da iken tanismis
oldugu bir Tiirk bayan ortag var. ,Misteri-
lerimiz arasinda, 6rnegin Konrad-Adenauer-
Vakfi ile Is ve Isgi Bulma Federal Acentesi gibi, taninmis kuru-
luglar yer almaktadir. Glicimiz, yiksek kademeli Tiirk politika
ve ekonomi temsilcileri ile randevu ayarlamaya dayanmakta-
dir”. Bu esnada Turk esnekligi, Aiman disiplini ile karsi karsiya
gelmekte. ,Biz randevu ayarladigimizda, bu randevular gercek-
lesir - ve ¢ogunlukla da tam vaktinde.*

fekt beherrscht.

Lamia Ogiitmen, Eventmanager olarak Alman miisteriler igin serbest meslek sahibi olmustur
Lamia Oglitmen hat sich als Eventmanagerin fiir deutsche Kunden selbststandig gemacht

Lamia Ogiitmen artik sirketinde on
eleman calistirmaktadir. Alman mdiis-
teriler ile irtibatinda, Almanca’y cok
iyi biliyor olmasi kendisine bliyiik

Zehn Mitarbeiter beschéftigt Lamia
Ogiitmen in ihrem Unternehmen
mittlerweile. Im Kontakt mit ihren
deutschen Kunden kommt ihr zugute,
dass sie die deutsche Sprache per-

Die richtige Nische finden

Wo Lamia Ogiitmen hingehért, war ihr lange Zeit nicht klar:
nach Deutschland, wo ihre Familie hinzog, als sie sechs Jahre
alt war, oder in die Tiirkei. Nach vielen Jahren des Ausprobie-
rens ist sie schlieBlich in die Heimat ihrer Vorfahren zurlick-
gekehrt - als Einzige aus ihrer Familie. lhre Eltern und Ge-
schwister sind langst im bayerischen Deggendorf heimisch
geworden, wo sie ein Restaurant betreiben. ,Ich wollte immer
zurlickkehren, weil ich mich in der Tiirkei einfach wohler fiihle
und das Leben hier sehr mag. Das heift natirlich nicht, dass
ich mich in Deutschland nicht wohlgefihlt habe. Aber die
Tirkei entspricht einfach mehr meiner Lebensart®, sagt die
43-Jahrige.

Als Lamia Ogiitmen das erste Mal in die
Turkei zog, war sie Anfang 20. Wahrend
einer Reise hatte sie sich verliebt. Sie
heiratete, doch die Ehe hielt nicht. Die
junge Frau kehrte zurtick nach Bayern.
Den endgiiltigen Sprung in die Tirkei
schaffte sie dann vor neun Jahren. Die
Menschen und die Art zu leben - das alles
wollte sie nicht missen. Die Deutsch-
tuirkin arbeitete erst in Ankara fiir eine
deutsche Stiftung, danach war sie fiir ein
Tourismusunternehmen in Istanbul als
Dolmetscherin und Organisatorin von
Veranstaltungen und Reisen tatig. Vor finf
Jahren griindete sie dann im Istanbuler
Stadtteil Akatlar-Bepiktap die Firma Lamia
Congress & Event Management. Das
Unternehmen setzt auf hochwertigen
Tourismus fir vorwiegend deutsche Kun-
den, erstellt individuelle Programme und
vermittelt Termine mit turkischen Politi-
kern und Wirtschaftsreprésentanten. lhre
ersten Erfahrungen in der Dienstleistungs-
branche hatte die Eventmanagerin in der
Gaststatte ihrer Eltern gesammelt, wo sie
nach ihrer Trennung eine Weile gearbeitet
hat. ,,Davon habe ich beim Aufbau meines
eigenen Unternehmens sehr profitiert.“

Mittlerweile hat Lamia Ogiitmen zehn Mitarbeiter und eine
turkische Geschaftspartnerin, die sie bereits in Deutschland
kennengelernt hat. ,Zu unseren Kunden gehdren bekannte
Institutionen wie die Konrad-Adenauer-Stiftung und die Bun-
desagentur fiir Arbeit. Unsere Stérke ist die Vermittlung von
Terminen mit hochrangigen Vertretern der tiirkischen Politik
und Wirtschaft.“ Dabei trifft tiirkische Flexibilitat auf deutsche
Disziplin. ,Wenn wir Termine vereinbaren, finden sie auch statt
- und das meistens puinktlich.“
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banci direkt yatinmlar, sanayi konsernlerinin yaninda, ki-
clk ve orta Olgekli isletmelere de fayda saglamaktadir.

Genel anlamda iyi olan gergeve kosullarina ragmen, Tiirk
piyasasini iyice bir arastirmaniz gerekir. Kurulacak bir
isyerinin basarili olmasi, temel anlamda hangi sektorde
girisimde bulunacaginiza baglidir. Burada baslica gegerli
olan: Su ana kadar Tirk piyasasinda bulunmayan veya
¢ok az bulunan yeni ve yenilik¢i Urtnler ve servis hizmet-
leri sunmaniz halinde, sansiniz artar. Su anda Turkiye’de
ylksek 6zellikli tip teknigi, bina ve enerji teknigi, tesis
ve makine yapimi, lojistik ve nak-
liyecilik, motorlu ara¢ ve otomobil
teknigi, ayrica enformasyon ve
telekomiinikasyon teknolojilerine
yonelik talepler artis gostermek-
tedir. Turkiye’de Yiksek Teknoloji
Sektori genellikle egitimli uzman
eleman yetersizlig§inden dolayi
sikinti gektiginden, burada - ilgi-
li uzmanlik bilgisine sahip olmak
kosulu ile - buylk vaatler sunan
bir isletme kurabilirsiniz.

Geri donus yapan birisi olarak,
perakendecilik veya gastronomi
gibi sektorlerde, kendinize ait bir
sirketi basarili bir sekilde ayakta
tutabilmek zor olur. Size kiyaslan
yillardir tecriibesi olan ve iyi bir
sekilde isleyen aglara sahip Tirk
rakiplerinize karsi direnebilmeniz
gerekir. Bu durum eskiden de ol-
dugu gibi, halen hizli bir sekilde
buylyen turizm sektori icin de
gecerlidir.Mesleki  geleceginizi
burada gorlyorsaniz, degisik yeni
uriin yelpazeleri ile rakiplerinize
karsi mucedele etmeye calismali-
siniz. Ornegin, 6zellikle kiiltiire ilgi
duyan veya doga hayrani musteri-
ler icin Ozel gezi gezi programlari olabilir. Son zamanlar-
da Turk turizm sektoru tarafindan fazlaca deger verilen
bir musteri grubu da, yaklasik sayilari dért milyonu bu-
lan, Alman Turk tatilcileri veya Tirkiye’deki akrabalari-
ni ziyaret eden (yilda ortalama 1,9 milyon) Almanya’da
yasayan Tirkler'e kiyasla ¢ok daha farkli ihtiyaglari olan
Tirk kokenli Almanlardir. Turizm sektoru tarafindan - Al-
manTirkler - olarak adlandirilan, yeni kesfedilmis olan bu
grup, klasik aile tatillerini turistik bir yerde kalarak ikisiyle
butunlestirmektedirler.

haben.

, ) Tiirkiye'de genelde ileri teknoloji
sektdriinde, egitimli uzman perso-
nel sikintisi yasandigindan, bu alanda ¢ok
seyler vadeden bir is kurabilirsiniz. Turizm
gibi patlama yapan sektérler sizin i¢in ¢ok
daha zor olabilir. Glinki burada ilk dnce,
sizinle kiyaslan uzun yillik tecriibelere ve
mahallinde belli bir aga sahip Tiirk rakiple-
rinize karsi direnmeniz gerekecektir. “

Dr. Rainhardt Freiherr von Leoprechting, Kéin,
Tiirk-Alman Sanayi ve Ticaret Odasi Baskani ve
METRO Group’un Public Affairs Bélge Yoneticisi

’ ’ Da es in der Tiirkei in den High-
techsektoren oftmals an gut aus-
gebildeten Fachkréften mangelt, kénnen
Sie sich hier eine vielversprechende Exis-
tenz aufbauen. Weitaus schwieriger kann
es fiir Sie in ebenfalls boomenden Bran-
chen wie dem Tourismus sein. Hier miis-
sen Sie sich erst einmal gegentiber ihren
tirkischen Mitbewerbern durchsetzen, die
ihnen viele Jahre Erfahrung und gut funk-
tionierende Netzwerke vor Ort voraus-

Dr. Rainhardt Freiherr von Leoprechting, Prési-
dent der Tiirkisch-Deutschen IHK in KéIn und
Bereichsleiter Public Affairs der METRO Group

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

die angestiegenen auslandischen Direktinvestitionen
kommen neben den Industriekonzernen auch den klei-
nen und mittleren Betrieben zugute.

Trotz der generell guten Rahmenbedingungen sollten Sie
jedoch sehr genau den tirkischen Markt unter die Lupe
nehmen. Der Erfolg einer Existenzgrindung hangt maB-
geblich davon ab, in welcher Branche Sie sich selbst-
standig machen mdochten. Grundsétzlich gilt: Ihre Chan-
cen erhdhen sich, wenn Sie neuartige und innovative
Produkte und Serviceleistungen anbieten, die vom tir-
kischen Markt bisher nicht oder
nur unzureichend abgedeckt wer-
den. So steigt in der Tirkei die
Nachfrage nach hochspezialisier-
ten Dienstleistungen in den Be-
reichen Medizintechnik, Gebau-
de- und Energietechnik, Anlagen-
und Maschinenbau, Logistik- und
Transportwesen, Kfz- und Auto-
mobiltechnik sowie Informations-
und Telekommunikationstechno-
logie. Da es in der Tirkei in den
Hightechsektoren oftmals an gut
ausgebildeten Fachkraften man-
gelt, konnen Sie sich hier - ent-
sprechendes Fachwissen immer
vorausgesetzt - eine vielverspre-
chende Existenz aufbauen.

Schwierig ist es fir Sie als Rick-
kehrer, ein eigenes Unterneh-
men in Branchen wie dem Ein-
zelhandel oder der Gastronomie
erfolgreich auf die Beine zu stel-
len. Sie mussen sich gegeniiber
tirkischen Mitbewerbern durch-
setzen, die |hnen viele Jahre Er-
fahrung und gut funktionieren-
de Netzwerke vor Ort voraus ha-
ben. Das gilt auch fir den nach
wie vor boomenden Tourismussektor. Wenn Sie hier |h-
re berufliche Zukunft sehen, sollten Sie versuchen, sich
mit neuartigen Angeboten von der Konkurrenz abzuhe-
ben. Das konnen spezielle Reiseprogramme fiir beson-
ders kulturinteressierte oder naturbegeisterte Kunden
sein. Eine neuerdings von der tiirkischen Tourismusbran-
che starker beachtete Kundengruppe sind zum Beispiel
die Deutschtiirken, die andere Bedirfnisse haben als die
rund vier Millionen deutschen Tirkeiurlauber oder die
in Deutschland lebenden Tiirken, die ihre Verwandten in

29



Kendinize ait isyerine sahip olabilmenin yolu
Der Weg zum eigenen Betrieb

Kurmayi disiindiigiinliz isin basarli olmasinda, yer ola-
rak sececeginiz bolgenin de bliyiik bir 6nemi vardir. Bati
kisimda yer alan gelismis bdlgeler ile, eskiden de oldu-
gu gibi tarimin agirlklh oldugu giliney ve dogu bdlgeler
arasinda bulunan ugurum ¢ok fazladir. Bu ugurumu yok
edebilmek acgisindan, Turk hikimeti bu bdlgelere yone-
lik yatinm ve girisim projelerini yogunlastirmistir. KéIn
Turk-Alman Sanayi ve Ticaret Odasi’'ndan (TD-IHK) (www.
td-ihk.de), ayrica Tirkiye’de kaim olan KOSGEB’den (K-
clik ve Orta Olgekli Sanayi isletmelerinin Tesvik Edilmesi
Kurumu) www.kosgeb.gov.tr) direkt olarak bu husus hak-
kinda bilgi aliniz.

Dis Ekonomi Federal Dairesi du-
zenli olarak www.bfai.de adresin-
de ,Wirtschaftsdaten kompakt
Turkei“ (Yogun Tiirkiye Ekonomi-
sinin Bilgilerini), cesitli sektorlere
iliskin ¢ok yonli bilgiler yayinla-
maktadir. Veri bankasinda belli bir
hedefe yonelik arastirma yapabilir
ve bilgileri Ucretsiz olarak indire-
bilirsiniz. Ayrica bfai'de sirketini-
zin piyasadaki gsansinin ayrintil
olarak arastirilmasi yoninde ta-
limat da verebilirsiniz (www.bfai.
de, E-Mail: info@bfai.de, Tel.:
+49(0)221/2057-0). Arastirma,
konuyla ilgili yetkili Gilke uzmanlari
tarafindan gercgeklestirilir. Basla-
nan her yarim saat i¢in tcreti 25 € tutarindadir. Konuyla
ilgili Ulke uzmanlari, sizin i¢in yasal esaslar ve glimrik
mevzuatlar ile ilgili bilgileri toparlar. Talep edilmesi ha-
linde, muhtemel is ortaklari ile ilgili adresleri de sizin i¢in
temin ederler.

BASLAMADAN ONCE NELER YAPILMALI?

Serbest calismaya baslamadan &nce, ilk 6nce kendinizi
bircok alan i¢in hazir hale getirmeniz gerekir: Sirketim
icin nasil fikir Uretebilirim? Hangi sirket sekli benim igin
en uygunudur? Hangi belgelere ihtiyacim var ve hangi res-
mi islemleri yerine getirmem gerekiyor? Baslangi¢ serma-
yemi nereden temin edecegim? Asagida verilen ipuglari,
bu alanlarda daha fazla bilgi edinmeniz konusunda size
yardimci olacaktir.

Esas itibaryla, kendi hesabiniza ¢alismaya tam olarak ka-

rar verdiyseniz, kesinlikle kendinize bir ekonomik bltce
plani hazirlamaniz gerekir. Tasarladiginiz proje ve bu pro-
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Ayni zamanda Dis Ekonomi Federal
Dairesi’nden hedefiniz dogrultusunda her
bir sektér ile ilgili ekonomik gelismeler
hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Bei der Bundesagentur fiir AuBenwirt-
schaft kbnnen Sie sich gezielt iber die
wirtschaftliche Entwicklung in einzelnen
Branchen informieren.

der Tirkei besuchen (rund 1,9 Millionen pro Jahr). Die
neu entdeckte Gruppe der Deutschtirken - so die Tou-
rismusexperten - will den klassischen Familienurlaub mit
einem touristischen Aufenthalt kombinieren.

Wichtig fir den Erfolg Ihrer Existenzgriindung ist die Regi-
on, die Sie fur lhren Standort wahlen. Die Kluft zwischen
den westlichen Ballungsgebieten und den nach wie vor
landlich geprédgten Regionen im Suden und Osten ist
enorm. Um dem entgegenzuwirken, fordert die tlrkische
Regierung verstérkt Investitionen und Griindungsvorha-
ben in diesen Regionen. Erkundigen Sie sich gezielt da-
nach bei der Turkisch-Deutschen
Industrie- und Handelskammer
(TD-IHK) (www.td-ihk.de) in Koln
sowie bei der in der Turkei ansés-
sigen KOSGEB (Anstalt zur For-
derung und Unterstitzung der in-
dustriellen Klein- und Mittelbe-
triebe: www.kosgeb.gov.tr).

Die Bundesagentur fir AuBen-
wirtschaft  veroffentlicht  un-
ter www.bfai.de regelmaBig die
~Wirtschaftsdaten kompakt Tir-
kei“ sowie vielfaltige Informati-
onen zu einzelnen Branchen. Sie
kdnnen gezielt in der Datenbank
recherchieren und die Informa-
tionen kostenlos herunterladen.
Bei der bfai konnen Sie auch eine ausfihrliche Recher-
che zu den Marktchancen lhres Unternehmens in Auf-
trag geben (www.bfai.de, E-Mail: info@bfai.de, Tel.:
+49(0)221/2057-0). Die Recherche wird vonden zustan-
digen Landerreferenten vorgenommen. Sie kostet 25 €
pro angefangener halber Stunde. Die Landerreferenten
stellen fir Sie Informationen zu Rechtsgrundlagen oder
Zollvorschriften zusammen. Auf Wunsch vermitteln Sie
Ilhnen auch Adressen von mdoglichen Geschaftspartnern.

WAS IST ZU TUN, BEVOR ES LOSGEHT?

Bevor Sie sich selbststandig machen, sollten Sie sich zu-
nachst in vielen Bereichen fit machen: Wie erarbeite ich
Ideen flir mein Unternehmen? Welche Unternehmens-
form eignet sich fiir mich am besten? Welche Unterla-
gen brauche ich und welche Behdrdengdnge muss ich
erledigen? Woher bekomme ich mein Startkapital? Die
folgenden Anhaltspunkte helfen lhnen, sich in diesen
Bereichen weiter zu informieren.
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jenin hedefleri hususunda emin olmaniza, piyasanin du-
rumu ve rekabet konusunda fikir ylriitmenize, masrafla-
rinizi ve mali gereksinimlerinizi hesaplamaya, yani kisaca:
Bir taslak hazirlamaniza ve muhtemel sansinizi ve riskleri
tahmin etmenizde yardimci olacaktir. Bunu hazirlamak
oldukg¢a zahmetli olmasina ragmen, uzun vadede size ke-
sinlikle faydasi olacaktir. Ayrica, bu ekenomik biitge plani
size, resmi mercilerden ve bankalardan tesvik fonlari ve
kredi almak icin de gerekecektir. www.existenzgruender.
de adresinde, Grnegin; Kuruculara iliskin stregler No. 17
gibi brogurleri de bulabilirsiniz. Bunlar size, tim 6nemli
sorular disinmenizde (www.existenzgruender.de > Ya-
yinlar, veya > Kurulug Atélyesi) yardimci olacaktir.

Bunun haricinde, sirket taslaginizi hazirlarken bizzat da-
nismanlik yardimi almanizin size faydasi olacaktir. Bu
durum bilhassa, Turkiye’de sektdriniz ile ilgili 6zel ma-
halli durumlar tam olarak bilmiyorsaniz ¢ok dnemlidir.
Almanya’da, bu konu ile ilgili olarak Tiirk-Alman Sanayi ve
Ticaret Odas’’nin (www.td-ihk.de) uzmanlari, Tirkiye’'de
ise, Alman-Tirk Sanayi ve Ticaret Odasi’'nin galisanlari
(www.dtr-ihk.de) size yardimci olmaya hazirdir.

Daha ayrintili bilgiler

K&In, Turk-Alman Sanayi ve Ticaret Odasi geri donls
yapan girisimcilere, Turkiye’deki odalar ve kamu mer-
kezleri ile temasa gecerek destek saglamaktadir. (Tel.:
+49(0)221/5402200, E-Mail: info@td-ihk.de, www.td-
ihk.de).

Tiirkiye’de KOSGEPR’e, (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Ge-
listirme ve Destekleme idaresi Baskanligi - Anstalt zur
Forderung und Unterstiitzung der industriellen Klein- und
Mittelbetriebe) sirket kurulusu ve Uriinlerin kalite gliven-
cesine iligkin sorular hususunda yetkilidir. 30’un Uzerin-
deki ilde, genel olarak kii¢lik sanayi yerlesim bdlgelerinin
merkezine koguslanmis olan, danismanlhk merkezleri
mevcuttur. Ornegin, siz bir {riin gelistirdiniz, bunun pi-
yasaya slriilmeye uygun olup olmadigini KOSGEB’ye
kontrol ettirtebilirsiniz. KOSGEB, Turkiye’de danismanlik
merkezlerinde konuyla ilgili seminerler organize etmekte-
dir ve bunlar genel olarak katiimcilar i¢in Ucretsiz olarak
duzenlenmetedir. Bunun diginda KOSGEB, kendi hesapla-
rina ¢alisma yolunda olan girisimcileri, icerdikleri ¢esit-
li bilgiler ile destekleyen bir dizi broslrde yaymlamistir.
irtibat: Tel.: +90(0)312/5952800, E-Mail: bilgi@kos-
geb.gov.tr, www.kosgeb.gov.tr.

Bundesagentur fiir Arbeit
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Wenn Sie sich grundsétzlich fir die Selbststéandigkeit
entschieden haben, sollten Sie auf jeden Fall einen Wirt-
schaftsplan erstellen. Er hilft Ihnen, sich tber Ihr Vorha-
ben und lhre Ziele klar zu werden, sich Gedanken Uber die
Marktlage und die Konkurrenz zu machen, Ihre Kosten
und den Finanzbedarf zu berechnen, kurz: ein Konzept zu
erstellen und mogliche Chancen und Risiken abzuschat-
zen. Das kostet zwar einige Muhe, lohnt sich aber lang-
fristig in jedem Fall. Im Ubrigen benétigen Sie den Wirt-
schaftsplan auch, um bei Behorden und Banken Forder-
mittel und Kredite zu beantragen. Unter www.existenz-
gruender.de finden Sie Merkblatter wie zum Beispiel die
Grinderzeiten Nr. 17, die Ihnen dabei helfen, alle wichti-
gen Fragen zu bedenken (www.existenzgruender.de > Pu-
blikationen oder > Griindungswerkstatt).

Zudem kann es sinnvoll sein, dass Sie sich bei der Er-
stellung lhres Unternehmenskonzeptes personlich be-
raten lassen. Dies gilt insbesondere, wenn Sie sich
mit den besonderen Gegebenheiten lhrer Branche vor
Ort in der Turkei nicht hundertprozentig auskennen. In
Deutschland stehen lhnen daflr die Experten der Tir-
kisch-Deutschen Industrie- und Handelskammer (www.
td-ihk.de) zur Verfligung, in der Tirkei die Mitarbeiter
der Deutsch-Turkischen Industrie- und Handelskammer
(www.dtr-ihk.de).

Weiterflihrende Informationen

Die Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer in
KoIn unterstitzt riickkehrende Firmengriinder mit Kon-
takten zu Kammern und Regierungsstellen in der Tir-
kei (Tel.: +49(0)221/5402200, E-Mail: info@td-ihk.de,
www.td-ihk.de).

In der Tiirkei ist die KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli Sana-
yi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi - Anstalt
zur Férderung und Unterstitzung der industriellen Klein-
und Mittelbetriebe) fir Fragen der Betriebsgriindung und
Qualitatssicherung von Produkten zusténdig. In Uber
30 Stadten unterhalt sie Beratungszentren, die meist in
zentraler Lage in Kleinindustriesiedlungen zu finden sind.
Haben Sie beispielsweise ein neues Produkt entwickelt,
kdnnen Sie dieses von der KOSGEB auf seine Marktreife
uberprifen lassen. Die KOSGEB bietet in den Beratungs-
zentren in der Tlrkei entsprechende Existenzgriindungs-
seminare an, die fur Teilnehmer in der Regel kostenfrei
sind. AuBerdem hat KOSGEB eine Serie von Broschiren
veroffentlicht, die Existenzgrinder auf ihrem Weg zur
Selbststéandigkeit durch die verschiedensten Informatio-
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TESK’in (Esnaf ve zanaatkarlarlardan olusan bir dernek)
Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi, il merkezlerinin gogunda gi-
risimciler icin bir danismanlik ve servis hizmeti sunmak-
tadir irtibat: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederas-
yonu (TESK), Tel.: +90(0)312/41832 69, E-Mail: info@
tesk.org.tr, www.tesk.org.tr.

nen unterstutzen. Kontakt: Tel.: +90(0)312/5952800,
E-Mail: bilgi@kosgeb.gov.tr, www.kosgeb.gov.tr.

Die Handwerkskammern der TESK (eine Vereinigung von
Kleinhandlern und Handwerkern) bieten in den meisten
Provinzhauptstédten einen Beratungs- und Servicedienst

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, is
kurmak isteyen geri donis yapan-
lari, bilhassa kooperatif seklinde
organize edilmis kiguk Olgekli
sanayi bolgeleri kurmak sure-
tiyle desteklemektedir. Irtibat:
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tel.:
+90(0)312/28594 65, www.sa-

nayi.gov.tr.

Turkiye Yabanci Yatirimlar Miste-
sarhigi, Turkiye’de dikkat etmeniz
gereken yatinm kosullari ve yasal
mevzuatlar hususunda bilgi veri-
yor. Invest in Turkey internet plat-
formundan, (www.investinturkey.

’ , Genellikle ortaklar ile bir sirket
kurma girisiminde bulunmak daha
mantikhdir. Ancak gelecekteki ortaklarinizi
cok iyi segmeniz gerekir. Bilhassa geri
donlis yapanlari ,bos islerle ugrasanlarin®
agina diisme tehlikesi beklemektedir. “

Sibel Yildirim, Tiirk-Alman Sanayi ve Ticaret Odasi
Genel Miid(irii

) ) Oftmals ist es sinnvoll, gemeinsam
mit Partnern die Unternehmens-
grindung anzugehen. Doch wéhlen Sie
Ihre kiinftigen Teilhaber sehr sorgféltig
aus. Besonders Riickkehrer laufen Gefahr,
auf ,,windige Geschéftemacher® herein-
zufallen.
Sibel Yildirim, Geschéftsfiihrerin der TD-IHK

fur Betriebsgriinder an. Kontakt:
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK), Tel.:
+90(0)312/4183269, E-Mail:
info@tesk.org.tr, www.tesk.org.tr.

Das Ministerium flr Industrie
und Handel fordert insbeson-
dere Ruckkehrer, die eine Exis-
tenzgrindung anstreben, durch
den Aufbau von genossen-
schaftlich organisierten Klein-
industriezonen.  Kontakt: Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi, Tel.:
+90(0)312/28594 65, www.sa-
nayi.gov.tr.

Das Staatssekretariat fiir Auslan-

gov.tr) 6rnegin; sahis sirketlerinin
kurulusuna iligkin kilavuzlar Turk-
ce ve Ingilizce olarak indirebilirsiniz. Ayrica, dnemli ku-
rumlara iliskin daha fazla bilgi edinmenizi saglayan linkler
de mevcuttur. irtibat: T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarli-
81, Tel.: +90(0)312/204 60 00, www.treasury.gov.tr.

HANGI HUKUKSAL YAPILAR MEVCUTTUR?

Tek basina veya bir ortak ile Tlrkiye’de sirket kurmak is-
teyen girisimciler, genel olarak, asagida belirtiimis olan
ve benzer sekilleri Almanya’da da mevcut olan hukuksal
yapilara karar vermektedir:

Esnaf: Tek kisilik girisim, bdlgesel ekonomi dairesine is
yapma ruhsati i¢in dilek¢e verir. Sinirsiz bir sekilde, dzel
varliklariyla birlikte sorumludur. Tim riskleri tek basina
yuklenir.

Gesellschaft des biirgerlichen Rechts (Adi Ortaklik):
Hissedarlar i¢in dayanismali sorumluluk gecerlidir. Ser-
maye olarak sirkete hergsey dahil edilebilir. Kar ve zarar,
hissedarlar arasinda esit oranda paylastirilir.
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dische Investitionen in der Tir-
kei informiert Sie Uber die Investitionsbedingungen und
rechtlichen Bestimmungen, die Sie als Unternehmer
in der Turkei beachten mussen. Auf der Internetplatt-
form Invest in Turkey (www.investinturkey.gov.tr) kon-
nen Sie zum Beispiel einen sehr detaillierten Leitfaden
fur die Grindung von Personengesellschaften in tir-
kischer und englischer Sprache downloaden. Zudem fin-
den Sie dort weiterfiihrende Links zu wichtigen Institu-
tionen. Kontakt: T.C. Basbakanlhk Hazine Mustesarhg,
Tel.: +90(0)312/204 6000, www.treasury.gov.tr.

WELCHE RECHTSFORMEN GIBT ES?

Existenzgriindern, die alleine oder mit einem Partner ein
Unternehmen in der Tirkei griinden wollen, entscheiden
sich in der Regel fir folgende Rechtsformen, die es in
ahnlicher Form auch in Deutschland gibt:

Einzelkaufmann: Der Einzelunternehmer meldet sein
Gewerbe beim kommunalen Wirtschaftsamt an. Er haf-
tet unbeschrankt, auch mit seinem Privatvermdgen. Er
tragt alle Risiken allein.
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Offene Handelsgesellschaft (Kollektif Sirket): En az
iki hakiki sahis tarafindan kurulabilir. Hissedarlari, sinirsiz
bir sekilde sorumludur, yani tim 6zel varliklariyla birlikte
sorumludurlar. Ayni zamanda da-
yanismali sorumlulukta gecerlidir.
Konulacak olan sermayenin alt
veya Ust sinin yoktur. Kar, sirket
sozlesmesi ile tespit edilmis oldu-
gu gibi paylastirilir.

Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (Limited Sirketi): As-
gari 2 ve azami 50 kisi tarafindan
kurulur. Hissedarlarin asgari bir
sermaye (esas sermaye) koyma-
lari gerekir. Asgari sermaye tutari
su an igin 5 milyar Turk Lira’sidir
(takribi 3.300,00 €). Hissedar-
lar agisindan 6énemli bir avantaji:
sorumluluklari sermaye tutari ile
sinirhdir.

Kuracaginiz sirketin hukuksal ya-
pisina karar vermeden once, sek-
térinlz, sermaye gereksiniminiz
ve sirketin tlrlne iliskin tasarilari-
nizagisindan, size hangisinin daha
uygun olacagini tartmaniz gerekir.
Bu konuda, hangisinin, kimler i¢in
daha uygun olacagina dair genel
bir aciklama yapilmasi mimkin
degildir. Bundan dolayi, 6nceden
bireysel olarak danismanlik yardi-
mi almaniz faydali olacaktir. Turk
Sirketler Kanunu’na iligkin ayrintili
bilgileri, ayrica kurulus islemlerine
dair bilgileri, Almanya’daki Turkiye Buyukelgiligi’nin Eko-
nomi Departmanindan, istanbul’daki Alman-Tiirk Tica-
ret Odasr’ndan, ayrica kuglk 6lgekli sanayi bolgelerinin
¢ogunda hizmet merkezleri bulunan KOSGEB’den temin
edebilirsiniz.

schiitzen.

Sé6zlesme akdinden dnce bir avukatin
devreye sokulmasi 6nemli olabilir. Bilhassa
lilkedeki aliskanliklar hakkinda fazla bilgi
sahibi degilseniz, kendinizi bu sayede kétii
Slrprizlere karsi koruyabilirsiniz.

Vor Vertragsabschliissen kann es sinnvoll
sein, einen Anwalt einzuschalten. Gerade
wenn Sie mit den Gepflogenheiten im
Land nicht vertraut sind, kénnen Sie sich
dadurch vor bésen Uberraschungen
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Gesellschaft des biirgerlichen Rechts (Adi Ortaklik):
Fir die Gesellschafter gilt Solidarhaftung. Alles kann in
die Gesellschaft als Kapital eingebracht werden. Gewin-
ne und Verluste werden unter den
Gesellschaftern in gleicher Weise
verteilt.

Offene = Handelsgesellschaft
(Kollektif Sirket): Sie muss von
mindestens zwei natlrlichen Per-
sonen gegriindet werden. Die Ge-
sellschafter haften unbeschrankt,
das heiBt mit ihrem gesamten Pri-
vatvermdgen. Es gilt gleichzeitig
Solidarhaftung. Es gibt keine un-
tere und obere Grenze flr das ein-
zubringende Kapital. Der Gewinn
wird geméaB Gesellschaftsvertrag
verteilt.

Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (Limited Sirket): Sie
wird von mindestens 2 und maxi-
mal 50 Personen gegriindet. Die
Gesellschafter missen ein Min-
destkapital (Stammkapital) ein-
bringen. Es liegt derzeit bei etwa
5 Milliarden Turkische Lira (circa
3.300 €). Eine wichtiger Vorteil
fur die Gesellschafter: |hre Haf-
tung ist auf die Hohe der Kapi-
taleinlage beschrankt.

Vor der Entscheidung fiir eine
Rechtsform sollten Sie abwagen,
welche Form fir |hre Branche, Ih-
ren Kapitalbedarf und Ihre Vorstellung zur Art des Be-
triebs am gunstigsten ist. Pauschale Aussagen, was flr
wen passt, kdnnen nicht getroffen werden. Deshalb ist
es ratsam, dass Sie sich vorab individuell beraten lassen.
Detaillierte Auskiinfte zum tirkischen Gesellschafts-
recht sowie zu den Griindungsformalitaten bieten Ih-
nen die Wirtschaftsabteilung der tlrkischen Botschaft in
Deutschland, die Deutsch-Tirkische Handelskammer in
Istanbul sowie die KOSGEB, die in vielen Kleinindustrie-
siedlungen Dienstzentren unterhalt.
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BiR ISLETMEYI NASIL KURABILiRiM?

2003 yilinda gerceklestirilen hukuksal

Kendinize ait isyerine sahip olabilmenin yolu
Der Weg zum eigenen Betrieb

reform ile

WIE GRUNDE ICH EINEN BETRIEB?

Seit der Rechtsreform im Jahr 2003 sind die birokrati-

Turkiye’de sirket kurulusuna iligkin burokratik iglemler
oldukga azaltilmis ve basitlestiriimistir. Prensipte, her
hukuksal yapidaki sirketin kurulusunda, benzer islemler

schen Schritte einer Unternehmensgrindung in der Tir-
kei wesentlich reduziert und vereinfacht. Im Prinzip sind
bei jeder Gesellschaftsform ahnliche Schritte zu tati-

yapilir, sahis veya serma-
ye sirketi olup olmamasi
onemli degildir: Sirket s6z-
lesmesinin altinda yer alan
imzalar bir noter tarafin-
dan tasdik edilir, sirketin
kurulus sermayesi 6denir,

Serbest meslek icra edebilmek igin, normalde belli bir
baslangic sermayesine ihtiyaciniz olacaktir. Mahallindeki
bankalarin sundugu teklifleri kullanabilirsiniz. Yapacaginiz
g6riismeye énceden hazirlaniniz, boylelikle goriistigiiniiz
yetkili kisi niyetiniz hakkinda tam bir degerlendirme
yapabilir.

gen, unabhangig davon,
ob es sich um eine Per-
sonen- oder um eine Ka-
pitalgesellschaft handelt:
Ein Notar muss die Unter-
schriften unter den Gesell-
schaftsvertrag beglaubi-

ayrica ticaret siciline kayit
dilekgesi verilir. Sadece
tek kisilik sahis sirketinde
farklilk s6z konusudur.
Tek kisilik sahis sirketi,
faaliyet kaydini, bdlgesel
ekonomi dairesine veya
esnaflar odasina dilekce
vermek suretiyle yaptirir.

$IRKET KURULU-
$UNDA BENI KiM
DESTEKLER?

Turkiye’de sirket kurmak
icin maddi yardm almak
istiyorsaniz, bunu - faizli-
bir sekilde geri 6demeniz
gerekir. Almanya’da ol-
dugu gibi, Tlrkiye’de geri
ddenmemesi gereken 6denekler yoktur. Fakat, bu husus-
ta esas olarak, indirimli krediler ve devlet destekli faaliyet
bdlgelerini segebilirsiniz.

zen kénnen.

Finansal Destek

Halk-Bankasi (www.halkbank.com.tr, Tel.: +90(0)312/
2892801) ve Vakiflar Bankasi (www.vakifbank.com.tr,
E-Mail: mukerremsehnaz.costuroglu@vakifbank.com.tr,
Tel.: +90(0)312/4558651), girisimcilere danigsman-
lik hizmeti ve uygun krediler veriyor. Turkiye’deki illerin
cogunda subeleri vardir. Fakat, ilk 6nce merkezleri ile
irtibata gecilmesi tavsiye edilir. Ayrica Ankara’da kredi
garanti-fonlari mevcuttur, onlar da size yardimci olmak-
tan mutlu olurlar.
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gen,das Grindungskapital
der Gesellschaft ist einzu-
bringen sowie der Eintrag
im Handelsregister zu be-
antragen. Eine Ausnahme
ist der Einzelunternehmer.
Dieser meldet seine Tatig-
keit nur beim kommuna-
len Wirtschafts- oder Ge-
werbeamt an.

WER UNTERSTUTZT
MICH BEI DER FIR-
MENGRUNDUNG?

Um sich selbststédndig zu machen, bendtigen Sie in der
Regel Startkapital. Nutzen Sie die Beratungsangebote der
Banken vor Ort. Bereiten Sie die Gespréche gut vor, da-
mit Ihre Gesprachspartner Ihr Vorhaben genau einschét-

Wenn Sie finanzielle Hil-
fe fur die Unternehmens-
grindung in der Turkei in
Anspruch nehmen wollen,
mussen Sie diese - ver-
zinst - zurlickzahlen. Anders als in Deutschland gibt es in
der Turkei keine nicht riickzahlbaren Zuschiisse. Grund-
satzlich konnen Sie aber verglinstigte Darlehen und staat-
lich geforderten Gewerberaum in Anspruch nehmen.

Finanzielle Forderung

Die Halk-Bank (www.halkbank.com.tr, Tel.: +90(0)312/
289-2801) und die Vakiflar Bank (www.vakifbank.com.
tr, E-Mail: mukerremsehnaz.costuroglu@vakifbank.com.
tr, Tel.: +90(0)312/4558651) beraten Existenzgrin-
der und vergeben gilinstige Darlehen. Sie verfligen tber
Zweigstellen in den meisten turkischen Provinzen. Es
empfiehlt sich jedoch, zundchst Kontakt zu den Zentralen
aufzunehmen. Zudem gibt es den Kreditgarantie-Fonds
in Ankara, der Sie ebenfalls berat.
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Biliniyor, nereye

Adim 1: Noter
Sirket s6zlesmesinin akdi noter tarafindan onaylanmalidir.

Adim 2: Ziraat Bankasi

Sirketin esas sermayesi merkez bankasina yatirilir. Bir Limited
Sirketi kurarken, sermayenin dértte biri hemen yatirilir. Bir
kismi ayni eda ile de kapatilabilir. Boyle bir durumda ayni
edanin degeri bir bilirkisi tarafindan tayin edilir.

Adim 3: Ticaret Sicili

Ticaret sicili, Sanayi ve Ticaret Odasi’'nda tutulur. Oda’nin ilgili
kisminda, ticaret siciline kayit dilekgesi verilir ve ticaret sicil
gazetesinde ilan edilmesi talep edilir. Resmi makam gerekli
olan belgeleri, su dairelere de génderir: Hazine Mistesarligl,
Vergi Dairesi, Is ve isgi Bulma Kurumu, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu, Sanayi ve Ticaret Odasi.

Kaynak: Sibel Yildirim, K&In, TD-IHK Genel Mudiresi (www.td-
ihk.de)

N

Resmi islemler
Behdrdengénge
Gewusst, wohin

Schritt 1: Notar

Das Unterschreiben des Gesellschaftsvertrags muss nota-

riell beglaubigt werden.

Schritt 2: Ziraat Bank

Das Stammkapital der Gesellschaft wird bei der Zentralbank
hinterlegt. Bei der Griindung einer GmbH (Limited Sirket)
muss ein Viertel der Kapitaleinlage gleich zu Beginn einge-
bracht werden. Ein Teil kann auch als Sachleistung erbracht
werden. Der Wert der Sachleistung wird in diesem Fall von
einem gerichtlich bestellten Gutachter geschatzt.

Schritt 3: Handelsregister

Das Handelsregister wird bei den Industrie- und Handels-
kammern geflihrt. Bei der entsprechenden Stelle der Kam-
mer beantragt man die Eintragung in das Handelsregister
und die Verdffentlichung im Amtsblatt des Handelsregisters.
Die Behorde leitet die erforderlichen Unterlagen an folgende
Amter weiter: Staatssekretariat fiir Schatzwesen, Finanzamt,
Arbeitsamt, Sozialversicherungsamt, Industrie- und Handels-
kammer.

Quelle: Sibel Yildirim, Geschaftsfiihrerin der TD-IHK in KoIn
(www.td-ihk.de)

Devlet tarafindan desteklenen sanayi siteleri
Kiiclk olcekli sanayi siteleri

Tirk Sanayi ve Ticaret Bakanhg, kiigtik olgekli sanayi site-
lerinde kuguk isletmelerin kurulmasini tesvik etmektedir.
Geri donls yapan ¢ok sayida kisi, bu tiir sanayi sitelerin-
de kendi isletmelerini kurmustur. Genel olarak, bunlar bir
yerlesimde sektdr durumuna gelmistir. Buralarda, kendi
hesabiniza uygun fiyatlarla diikkanlar kiralayabilirsiniz.
Mevcut alanlar esnek bir sekilde kullanilabilmekte ve
gerekli olmasi halinde genisletilebilmektedir. Bu sayede
girisimciler, daha henliz isin basinda kira masrafi nedeni
ile fazladan sermaye baglamayi 6nlemis oluyor.

Kuguk dlcekli sanayi sitelerinin ikinci dnemli avantaj ise,
iyi bir sekilde gelismis, kaim isletmelerin gereksinimle-
rine uygun altyapilaridir. Buna, trafik teknigi baglantila-
rinin iyi olmasi, ayrica bankalar, tamirhane sirketleri ve
egitim merkezleri, gibi 6nemli yerlere olan yakinliklari da
dahildir.

Staatlich geférderte Gewerbeansiedlung
Kleinindustriesiedlungen

Das tlrkische Ministerium fiir Industrie und Handel for-
dert die Grindung von kleinen Unternehmen in Kleinin-
dustriesiedlungen. Viele Rickkehrer haben in solchen
Gewerbesiedlungen ihren Betrieb aufgebaut. Diese ge-
nossenschaftlich organisierten Zonen gibt es in jeder
GroBstadt. Meist konzentriert sich jeweils eine Bran-
chein einer Siedlung. Selbststandige kdnnen hier kosten-
gunstig Gewerberaume mieten. Die Flachen kénnen flexi-
bel genutzt und bei Bedarf erweitert werden. So vermei-
den Grinder, bereits zu Beginn der Geschaftstatigkeit zu
viel Kapital durch Mietkosten zu binden.

Der zweite wesentliche Vorteil der Kleinindustriesied-
lungen ist die gut entwickelte, auf die Bedirfnisse der je-
weils anséssigen Betriebe zugeschnittene Infrastruktur.
Diese umfasst eine gute verkehrstechnische Anbindung
sowie die raumliche Nahe zu wichtigen Anlaufstatio-
nen wie Banken, Reparaturbetrieben oder Ausbildungs-
statten.
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Normalde kiguk dlgekli sanayi sitelerinde, Trkiye’nin K-
ciik ve Orta Olgekli Isletmelerini Gelistirme Kurumu olan
KOSGEPR’in danismanlik merkezleri de vardir. Girisimci-
lere, Uriinlin piyasaya uygunlugu veya mali planlamalar
gibi hususlarda yardimci olur. Bu sitelere tim girisimciler
yerlesebilir. ilgilenenler, dogrudan site yonetiminden veya
bdlgesel mercilerden siteye yerlesme talebinde buluna-
bilir. Bunun igin sadece isletme ruhsatinizi gdstermeniz
yeterlidir.

Serbest Bolgeler

Turkiye’de yeni kuruluslar
tesvik edici bolgelerden
biri de 21 Serbest Bolge -
ayni sekilde, Ege veya Av-
rupa Serbest Bolgesi'dir.
Boylelikle hikimet, yapi-
sal olarak zayif olan bdlge-
lerdeki yabanci yatirimlar
tesvik etmektedir. Serbest
boélgelerde ithalat harglari
ve bir¢ok vergi icin mua-
fiyet s6z konusudur, ayri-
ca girisimciler acgisindan
burokratik masraflar ¢ok
daha azdir. Aslinda bu bél-
gelere daha ziyade buyik
sirketler yerlesmektedir.
Ancak, bu sirketler bura-
lara kuguk sevkiyatgilari
veya hizmet kuruluslan-
ni ¢ekmektedir. Serbest
bolgeler konusunda Dis
Ticaret Mustesarligl yetki-
lidir. (T.C. Basbakanlk Dis
Ticaret Mustesarlig, Tel.:
+90(0)312/204 7500, E-
Mail:  www@dtm.gov.tr,
www.dtm.gov.tr). Orada, Serbest Bolge Genel Midiirlligi
(E-Mail: shgm@dtm.gov.tr) ve yetkili memur mevcuttur.
21 Serbest Bolge’de, esas itibariyla ayni temel kosullar
gecerlidir. Bu tir sitelerin masraflari gok farklilk arz eder.
Bu hususta ayrintili kiyaslama yapmaniz, sizin aginizdan
faydali olur.

bilgi edinmelisiniz.
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Gute Bedingungen finden Existenzgriinder in den staat-
lich geforderten Kleinindustriesiedlungen und in den
Freihandelszonen. Wenn Sie sich in der Tiirkei selbststén-
dig machen wollen, sollten Sie sich vorab dariber infor-
mieren, welche Moglichkeiten Ihnen hier offenstehen.

In der Regel finden sich in den Kleinindustriesiedlungen
auch Beratungszentren der KOSGEB, der zentralen Ent-
wicklungsorganisation fir kleine und mittlere Unterneh-
men in der Tlrkei. Sie berat Griinder, etwa bei Fragen zu
der Markttauglichkeit des Produkts oder der Finanzpla-
nung. In den Siedlungen kann sich jeder Gewerbetrei-
bende niederlassen. Eine Ansiedlung konnen Interes-
senten direkt bei den Siedlungsverwaltungen oder bei
den kommunalen Behdrden beantragen. Nachzuweisen
ist lediglich der Gewerbeschein.

Freihandelszonen

Girisimciler, genellikle deviet tarafindan desteklenen
kiictiik 6lcekli sanayi sitelerinde ve serbest ticaret bolge-
lerinde iyi sartlar bulabilmektedir. Eger Tiirkiye'de serbest
meslek girisiminde bulunacaksaniz, ilk dnce burada size
hitap eden hangi olanaklarin mevcut oldugu hususunda

Ein weiteres Fordergebiet
fur Neugriindungen sind
die derzeit 21 Freihan-
delszonen in der Turkei
- wie die Agaische oder
die Europaische Freihan-
delszone. Damit fordert
der Staat auslandische
Investitionen in struktur-
schwachen Regionen. In
den Freihandelszonen
entfallen Einfuhrabgaben
und viele Steuern, zudem
ist der bilrokratische Auf-
wand fir die Unternehmer
erheblich geringer. In der
Regel siedeln sich in die-
sen Zonen jedoch eher
groBere Betriebe an. Die-
se ziehen allerdings auch
wieder kleinere Zulieferer
oder Dienstleister nach.
Zustandig fir die Freihan-
delszonen ist das Staats-
sekretariat fir AuBen-
handel (T.C Bagbakanhk
Dis Ticaret Mustesarligl, Tel.: +90(0)312/2047500,
E-Mail: www@dtm.gov.tr, www.dtm.gov.tr). Dort gibt es
mit dem Generaldirektorat fir Freihandelszonen (E-Mail:
sbgm@dtm.gov.tr) einen zentralen Ansprechpartner. In
den 21 Freihandelszonen gelten im Wesentlichen die
gleichen rechtlichen Rahmenbedingungen. Die Kosten
fur eine Ansiedlung fallen allerdings unterschiedlich aus.
Hier lohnt sich fir Sie ein genauer Vergleich.
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Kdltdrler arasi bilgiden faydalanmak

Harun Dizakar masasinin tzerinde duran gazetenin makalesin-
de yer almaktan dolayi gok gurur duymakta. iki sayfalik seya-
hat haberinde, kendisi tarafindan yonetilen, Alman katilimcilar
ile Glineydogu Anadolu’ya yapilan bir arastirma gezisinden
bahsedilmekte. Haberde, organizasyon becerisi ve mikkemmel
Almanca bilgisinden dolayi ayni anda iki kere kendisinden stz
edilmekte. ,,Bu tiir vesileler dolayisi ile anne-babama Alman
diline olan ilgimde beni siirekli olarak desteklemelerinden
dolayi ne denli minnettar olmam gerektigini
daha iyi anliyorum. Glinimuzdeki mesleki
yasam igin birden fazla dil 6grenerek yetis-
menin ve birgok kiltir hakkinda bilgi sahibi
olmanin ne denli avantajli oldugunu zaten sik
stk duyuyoruz. Bu benim agimdan tamamen
dogru“, diyor Harun Diizakar.

Almanya’dan geri donlis yapmis olan Harun
Diizakar, cocukken Almanya’da yasamis ve
orada Alman Lisesini bitirmistir. ,,Benim icin
Alman dili ve kilturt daima gok 6zeldi.
Almancay miikemmel 6grenmek ve iilke ile
insanlarini dogru tanima hirsim vardi.“ Al-
man okulunu bitirdikten sonra Harun Diza-
kar ailevi nedenlerden dolayi Tiirkiye'ye geri
dénmeye karar verdi. Fakat bundan sonra
da Almanya ile surekli irtibat halinde olmak
ve sahip oldugu Almanca bilgisini kullanmak
onun igin ¢ok &nemliydi. Bunun zerine
istanbul Universitesi Aiman Dili ve Edebiyati
bélimiine miracaatta bulunmus. Harun
Diizakar ¢ok zor olan universite giris sinavini
basariyla tamamlamis ve yliksek 6grenimine
baslamistir. Okulun yani sira rehber olarak
calismistir. Okulda, su anki esi olan Yesim ile
tamismistir. Esi de ayni sekilde ¢cocukken
Almanya’da yasamis ve bugilin reklam Grlnu
pazarlayan bir sirkette mudir olarak
calismaktadir.

yapmistir.

Her ikisi de Almanya’daki giivenirlilik, organi-
zasyon becerisi ve dakiklik gibi erdemlere
cok biyiik 6nem vermektedir. Bu 6zellikler
islerinde kendilerine ¢ok biyik faydalar
saglamaktadir. Bilhassa Harun, ,Alman* tarzinda is yapmanin
getirdigi avantajlari ¢ok iyi hissetmekte: Miisterileri - aralarin-
da Alman ve Turk Seyahat Organizatérleri ile Turkiye’de Alman
Dili Protestan Birligi de yer almakta - onun giivenirliligine ve
kendisi tarafindan yonetilen seyahat organizasyonlarini mi-
kemmel bir sekilde organize edilmesini ¢ok takdir etmektedir.
Harun, kiltir gezileri alaninda uzmanlagmistir, Alman dili
uzmani, toplu turizme ilgi duymamaktadir. Otuzlu yaslarin
ortalarinda olan Harun ,,Bu sektérde rakiplerden kendini siyirip
bir isim yapmak ¢ok énemli“diyor.

Harun Diizakar Almanya’da kiiltir ile ilgilenenler icin rehber olarak ¢alismakta
Harun Diizakar arbeitet als Reisefiihrer fiir Kulturinteressierte aus Deutschland

Harun Diizakar Almanya’da
okula gitti ve liseyi orada bitirdi.
Almanca’yi gok iyi biliyor olma-
st, meslegi agisindan ¢ok fayda
saglamaktadir. Universite 6gre-
nimi esnasinda Almanya’dan
gelen turistlere Tiirkiye deki
tatilleri esnasinda rehberlik

Harun Diizakar ist in Deutsch-
land zur Schule gegangen und
hat dort das Abitur gemacht.
Dass er perfekt Deutsch spricht,
kommt ihm in seinem Job zu-
gute. Neben seinem Studium
begleitet er als Reiseleiter
Touristen aus Deutschland
wéhrend ihres Tiirkeiurlaubs.
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Interkulturelles Wissen nutzen

Stolz zeigt Harun Diizakar auf den Zeitungsartikel, der vor ihm
auf dem Tisch liegt. In dem zweiseitigen Reisebericht geht es
um eine von ihm geleitete Studienfahrt nach Siidostanatolien
mit deutschen Teilnehmern. Gleich zweimal wird er in dem
Bericht wegen seines Organisationstalents und seiner exzellen-
ten Deutschkenntnisse erwahnt. ,,Bei solchen Anldssen wird
mir mal wieder klar, wie dankbar ich meinen Eltern dafiir sein
kann, dass sie mein Interesse fiir Deutsch immer gefordert
haben. Man hort ja immer viel dariiber, dass
es im heutigen Berufsleben sehr vorteilhaft
ist, wenn man mehrsprachig aufgewachsen
ist und sich in mehreren Kulturen gut aus-
kennt. Bei mir jedenfalls trifft das voll zu*,
sagt Harun Diizakar.

Als Kind hat der Riickkehrer in Deutschland
gelebt und dort das deutsche Abitur ge-
macht. ,Fir mich war die deutsche Sprache
und Kultur immer etwas Besonderes. Ich
hatte den Ehrgeiz, Deutsch perfekt zu lernen
und auch Land und Leute richtig kennenzu-
lernen.“ Nach Beendigung der deutschen
Schule beschloss Harun Diizakar, aus familia-
ren Griinden in die Tirkei zurtickzukehren.
Fir ihn war allerdings wichtig, weiterhin mit
Deutschland in Kontakt zu bleiben und seine
Deutschkenntnisse anwenden zu kénnen.
Also bewarb er sich an der Universitat von
Istanbul um einen Studienplatz fiir Germanis-
tik. Harun Diizakar bestand die harte Aufnah-
meprifung und konnte mit dem Studium
starten. Nebenbei jobbt er als Reisefiihrer.
An der Uni lernte er dann seine heutige Frau
Yesim kennen, die ebenfalls als Kind in
Deutschland gelebt hatte und heute als
Managerin bei einem Werbeartikelanbieter
arbeitet.

Beide schatzen an Deutschland Tugenden
wie Zuverlassigkeit, Organisationstalent und
Piinktlichkeit. Diese Eigenschaften kommen
ihnen bei ihrer Arbeit sehr zugute. Vor allem
Harun spirt die Vorteile, die ihm die ,deut-
sche® Art zu handeln bringt: Seine Kunden - darunter deutsche
und tirkische Reiseveranstalter und die Evangelische Gemein-
de deutscher Sprache in der Turkei - schatzen seine zuverlas-
sige Art und die perfekte Planung der von ihm durchgefiihrten
Reiseveranstaltungen. Harun hat sich auf Kulturreisen speziali-
siert, am Massentourismus hat der Germanist kein Interesse.
»Es ist wichtig, dass man sich in dieser Branche von der Kon-
kurrenz abhebt und dass man sich einen Namen macht®, sagt
der MittdreiBiger.
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Turkiye’deki sosyal sigortalar sistemi, hastalik, igsizlik
ve emeklilik sigortalarini kapsamaktadir. Ancak asgari
bir glivence vermektedir. Sosyal glivenceleri iyilestirmek
icin, parlamento tarafindan bazi yeni reformlar gergek-
lestirilmigtir, ancak bunlar ¢ok
slriincemeli olarak uygulanabil-
mektedir. (bu hususta daha fazla
bilgiicin S. 44). Sizin ilginizi dnce-
likli olarak ¢ekecek olan hususlar,
baglangicta sizin i¢in s6z konusu
olan diizenlemeler olsa gerek:
Turkiye’de ¢alismaya baglamadan
once, nereden sigortaliydiniz?
Almanya’da prim &deyerek elde
etmis oldugunuz emeklilik hakla-
riniza ne olacak?

ediniz.

»Sosyal Sigortalar konusunda, kesinlikle konuyla ilgili
uzmanlardan danismanlik yardimi almalisiniz. ilk bil-
gileri, ZAV-Yurtdisi Komisyonculari bilgi-merkezinden
0228/7 131313 numarali telefonden temin edebilirsi-
niz, danismanlar tarafindan, sosyal sigortalar kurumunda
size ayrintili ve yasal agidan baglayici bilgiler verebilecek
yetkili kisilerin isimleri verilir.

BASLANGIG SURECINDE NEREDEN
SIGORTALIYIM?

Hastalik durumunda giivence

Saglik sigortasinin saglamis oldugu sigorta glivencesi,
Almanya’daki ikamet kaydiniz silinir silinmez sona erer.
Normalde bir aylik bir kolaylk siiresi taninir. Bu ay dahi-
linde, Almanya’da bulunuyor olmasaniz dahi, saglk sigor-
tasindan bilinen olagan hizmetleri alabilirsiniz.

Emekliler icin ayricalikh diizenlemeler séz konusudur:
Turkiye’de, AlIman emeklilik maasi aliyorsaniz, Aiman ya-
sal saglk sigortasinda zorunlu sigortali olarak kalabilirsi-
niz. Ancak, Tirk Emeklilik Sigortasindan ayrica emeklilik
maasi almamaniz veya bu yénde miracaatta bulunmamig
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»Sosyal Sigorta® konusu bir uzman isidir.
Yasal olarak baglayici bilgiler igin, liitfen
saglk sigortaniza ve sizin igin yetkili olan
emeklilik sigortasi kurumuna miiracaat

Das Thema ,,Sozialversicherung“ ist eine
Sache fiir Fachleute. Fir rechtsverbind-
liche Auskiinfte wenden Sie sich an lhre
Krankenkasse und den fiir Sie zustédndigen
Rentenversicherungstréger.

Das Sozialversicherungssystem in der Turkei umfasst
Leistungen zur Kranken-, Arbeitslosen- und Rentenver-
sicherung. Es bietet jedoch nur eine minimale Versor-
gung an. Um die soziale Absicherung zu verbessern, hat
das Parlament einige Reformen
beschlossen, die jedoch nur z6-
gerlich umgesetzt werden (mehr
dazu auf S. 44). Besonders inter-
essant durfte fir Sie jedoch zu-
nachst sein, welche Regelungen
fur Sie in der Anfangszeit gelten:
Wo sind Sie versichert, bevor Sie
in der Tlrkei richtig FuB gefasst
haben? Was geschieht mit den
Rentenanspriichen, die Sie als
Beitragszahler in Deutschland er-
worben haben?

Zum Thema ,Sozialversicherung® sollten Sie sich unbe-
dingt von Experten beraten lassen. Erste Informationen
erhalten Sie Uber das Info-Center der ZAV-Auslandsver-
mittlung unter der Nummer 0228/7131313 und die
Berater, die Ihnen geeignete Ansprechpartner fir eine
ausfuhrliche und rechtsverbindliche Beratung bei den
Sozialversicherungstragern nennen konnen.

WO BIN ICH IN DER ANFANGSZEIT
VERSICHERT?

Schutz im Krankheitsfall

Der Versicherungsschutz durch die Krankenversicherung
endet automatisch mit der Abmeldung lhres Wohnsitzes
in Deutschland. In der Regel gibt es eine Kulanzfrist von
einem Monat. Innerhalb dieses Monats kénnen Sie von
der Krankenkasse noch die gewohnten Leistungen er-
halten, selbst wenn Sie sich nicht mehr in Deutschland
aufhalten.

Eine Ausnahmeregelung gibt es fir Rentner: Beziehen
Sie in der Turkei eine deutsche Rente, so konnen Sie wei-
ter in der deutschen gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert bleiben. Allerdings dirfen Sie keine zu-



olmaniz gerekir. Sirket merkezi Almanya olan bir sirkette
faaliyet gosteren calisanlar da, Alman saglik sigortasini
Turkiye’de de devam ettirebilirler.

Bu konuya iliskin ayrintilari, Almanya’da en son sag-
lik sigortasi kaydinizin s6z konusu oldugu yasal Alman
saglk sigortasindan, ayrica Bonn’da kaim Alman Sag-
ik sigortasi Yurtd|§|—irtibat Merkezinden (DVKA), (Tel.:
+49(0)228/95 30) temin edebilirsiniz.

Ayrica, Tirkiye’de bir Alman Saglik sigortasi Kurumun-
dan, kendinize 6zel sigorta yaptirma olanagina da sa-
hipsiniz. Alman Sigortalarna iliskin bir secenek, Devlet
Bankasi olan Tirk Ziraatbankasi’'na ait Bagsak Sigorta’dir
(Tel.: +90(0) 312/2 13 60 38). Yabancilar igin dzel sigorta
urlinleri sunar.

Eger sadece gegici bir siire (takvim yilinda alti haftaya
kadar) Tirkiye’da bulunacaksaniz, Alman bakim sigorta-
sinda olan haklariniz aynen muhafaza edilir. Turkiye’de
bakim sigortasi yoktur.

isszilik durumunda giivence

Eger Tlrkiye'ye go¢ ederseniz, oradayken size Alman is-
sizlik parasi 6denmesini saglayamazsiniz. i§sizlik parasl
sadece Almanya’da iken alinabilir ve bu da hak sahibi
olma hakkinizin vadesi geldiginde dért senelik bir siire
icin mimkindur. Daha sonra bu hakkiniz sona erer. An-
cak her durumda, Almanya’da sizin icin yetkili olan Is ve
is¢i kurumundan, haklariniz kaybetmemek icin nelere
dikkat etmeniz gerektigini 6greniniz. (bakiniz sayfa 73).

ALMAN EMEKLiLiGiM NE OLACAK?

Geri donus yapma konusunda karar verdiyseniz,
Almanya’da kazanmis oldugunuz emeklilik haklarinizin
glivence altina alinmasi ¢gok énemli bir konudur. Asagida
belirtilmis olan kurumlar, AlIman emeklilik maagi almaniz
konusunda size kapsamli bilgiler ve danismanlik hizmeti
verir. Sizin icin hangi kurumun yetkili oldugu, emeklilik
belgenizde yer alir. Bunu bilmemeniz halinde, asagida be-
lirtilmis olan emeklilik sigortasi merkezlerinin her biri size
yardimci olacaktir. Haklarinizi tam ve eksiksiz alabilmek
icin, bu 6neriyi muhakkak degerlendirin: Yukari ve Orta
Frankonya Alman Emeklilik Sigortasi Kurumu (eski adi Yu-
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satzliche Rente aus der tirkischen Rentenversicherung
bekommen oder beantragt haben. Auch Arbeitnehmer,
die bei einem Unternehmen mit Hauptsitz in Deutsch-
land beschaftigt sind, kénnen lhre deutsche Krankenver-
sicherung in der Tlrkei beibehalten.

Einzelheiten zu diesem Thema erfahren Sie bei der deut-
schen gesetzlichen Krankenkasse, bei der Sie zuletzt
in Deutschland krankenversichert waren, sowie bei der
Deutschen Verbindungsstelle Krankenversicherung -
Ausland (DVKA) in Bonn (Tel.: +49(0)228/95 30).

Sie haben auch die Mdglichkeit, sich in der Tirkei tber
eine deutsche Krankenversicherung privat zu versichern.
Eine Alternative zu einem deutschen Versicherer ist die
zur staatlichen tirkischen Ziraatbank gehdrende Basak-
Sigorta-Versicherung (Tel.: +90(0)312/2136038). Sie
bietet spezielle Versicherungsprodukte fiir Ausléander
an.

Ihre Anspriiche aus der deutschen Pflegeversicherung
bleiben nur bestehen, wenn Sie sich nur voriibergehend
(bis zu sechs Wochen im Kalenderjahr) in der Turkei auf-
halten. In der Tirkei gibt es keine Pflegeversicherung.

Absicherung bei Arbeitslosigkeit

Wenn Sie in die Tirkei auswandern, konnen Sie sich dort
nicht das deutsche Arbeitslosengeld auszahlen lassen.
Arbeitslosengeld kénnen Sie nur in Deutschland bezie-
hen, und zwar nur innerhalb einer Vierjahresfrist, nach-
dem der Anspruch fallig geworden ist. Danach verfallt
er. Erkundigen Sie sich auf jeden Fall bei lhrer fir Sie zu-
standigen Arbeitsagentur in Deutschland, was Sie alles
beachten mussen, damit Sie lhre Anspriiche nicht ver-
lieren (siehe auch S. 73).

WAS GESCHIEHT MIT MEINER
DEUTSCHEN RENTE?

Haben Sie sich zu einer Riickkehr entschlossen, ist die
Sicherung Ihrer in Deutschland erworbenen Rentenan-
spriiche ein wichtiges Thema. Die folgenden Einrichtun-
gen bieten Ihnen umfangreiche Beratung sowie Informa-
tionen zum Bezug von deutscher Rente an. Wer fiir Sie
zustandig ist, steht auf Ihrem Rentenversicherungsnach-
weis. Sollten Sie dies nicht wissen, hilft Ihnen jede unten
angegebene Rentenversicherungstelle gerne weiter. Nut-
zen Sie diese Angebote unbedingt, damit Sie lhre Anspri-
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kari ve Orta Frankonya Eyalet Sigorta Kurumu), Wittels-
bacherring 11, 95444 Bayreuth, Tel.: +49(0)921/6070,
www.deutsche-rentenversicherung-bayreuth.de, Alman
Emeklilik Sigortasi Birligi (eski adi BfA - Memurlar igin
Federal Sigorta Kurmu), RuhrstraBe 2, 10709 Berlin,
Tel.: +49(0)30/8651, www.deutsche-rentenversiche-
rung-bund.de, Madenciler Birligi-Trenyollari-Deniz  Al-
man Emeklilik Sigortasi (eski adi Federal Madenciler
Birligi, Trenyollar Sigorta Kurumu ve Deniz Sigortas),
Hauptverwaltung, PieperstraBe
14-28, 44789 Bochum, Tel.:
+49(0)234/3040, www.kbs.de.

Emeklilik ~ Sigortasi  Kurumlari-
na sifir tarife Gzerinden, su te-
lefon numaralarindan ulasabi-
lirsinizz Tel. 08003331919
(Alman Emeklilik Sigortasi Birligi),
08004636582 (bolgesel ku-
rumlar) veya 0800200502
(Madenciler Birligi-Trenyollari-
Deniz Alman Emeklilik Sigortasi).
Gorigsme saatleri pazartesi ila
persembe glnleri arasi, saat 7:30
ila 19:30 arasi ve Cuma gunleri,
saat 7:30 ila 15:30 arasidir.

Sigorta siirelerinin kabul
edilmesi

Almanya’da edinmis oldugunuz
emeklilik haklarinizi kaybetmez-
siniz. Turkiye’ye gbc etseniz dahi,
Alman emeklilik maaginizi, aynen
Almanya’da alacak oldugunuz
meblag (zerinden yine alabilirsi-
niz. Bunun tam aksi de gecerlidir,
yani Tirkiye’de edinmis oldugu-
nuz emeklilik haklariniz icin de
durum aynidir. Almanya’da ve Turkiye’deki ¢alisma haya-
tiniz suresi dahilinde emeklilik sigortasi primi ddediyse-
niz, emeklilik sigortasinin ilgili streleri toplanir. Her bir
sigorta kurumu, orada sigortali bulundugunuz siirelerden
sorumlu olur. Ayni sekilde dul maasi da 6denir. Emeklilik
maasinin miktari sigorta sureleri ve ¢alisma surelerine
gore belirlenir.

alten Heimat grobs.
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Oniimiizdeki yillarda bilhassa gok fazla
emekli Tiirkiye’ye geri donecektir. Onlarca
yil Almanya’da ¢alistiktan sonra, eski vata-
na olan hasret oldukga fazladr.

In den kommenden Jahren werden beson-
ders viele Rentner in die Tlirkei zuriick-
kehren. Nach jahrzehntelanger Arbeit in
Deutschland ist die Sehnsucht nach der

che voll und ganz wahrnehmen kdénnen: Deutsche Ren-
tenversicherung Ober- und Mittelfranken (ehemals LVA
Ober- und Mittelfranken), Wittelsbacherring 11, 95444
Bayreuth, Tel.: +49(0)921/6070, www.deutsche-ren-
tenversicherung-bayreuth.de, Deutsche Rentenversi-
cherung Bund (ehemals BfA - Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestellte), RuhrstraBe 2, 10709 Berlin, Tel.:
+49(0)30/8651, www.deutsche-rentenversicherung-
bund.de, Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See (ehemals Bundes-
knappschaft, Bahnversicherungs-
anstalt und Seekasse), Haupt-
verwaltung, PieperstraBe 14-28,
44789 Bochum, Tel.: +49(0) 234/
3040, www.kbs.de.

Die  Rentenversicherungstrager
erreichen Sie von Deutschland
aus zum Nulltarif unter Tel. 0800
3331919 (Deutsche Rentenversi-
cherung Bund), 0800 4636582
(regionale Trager) oder 0800
200502 (Deutsche Rentenversi-
cherung Knappschaft-Bahn-See).
Sprechzeiten sind jeweils mon-
tags bis donnerstags 7:30 Uhr bis
19:30 Uhr und freitags 7:30 Uhr
bis 15:30 Uhr.

Anerkennung der
Versicherungszeiten

Die von Ihnen in Deutschland er-
worbenen Rentenanspriiche ge-
hen lhnen nicht verloren. Auch
wenn Sie in die Tirkei Ubersie-
deln, erhalten Sie die deutsche
Rente in gleicher Hohe ausge-
zahlt wie in Deutschland. Das gilt
auch umgekehrt fir Rentenanspriiche aus der Tirkei.
Haben Sie im Laufe lhres Arbeitslebens in Deutschland
und in der Tlrkei Rentenversicherungsbeitrage einge-
zahlt, dann werden die jeweiligen Zeiten der Rentenver-
sicherung zusammengerechnet. Jeder Versicherungs-
trager kommt jeweils flr die Zeiten auf, fir die Sie bei
ihm versichert waren. Entsprechend werden auch Hin-
terbliebenenrenten gezahlt. Die Hohe der Rente rich-
tet sich dabei nach den geleisteten Versicherungs- und
Beschaftigungszeiten.


http://www.deutsche-rentenversicherung-bayreuth.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
http://www.kbs.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bayreuth.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bayreuth.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
http://www.kbs.de

Emeklilik dilek¢esi

Emeklilik yasina geldiyseniz, emeklilik sigortasi kurumu-
nuza emeklilik maasinizin 6denmesi hususunda bir dilek-
¢e vermeniz gerekir. Litfen, sunu g6z ardi etmeyiniz: Res-
mi emeklilik yasiniza ulagir ulagsmaz, emeklilik maaginizin
size 6denmesi otomatik olarak gerceklesmemektedir.Ya-
sal emeklilik kurumlarinin tim emeklilik maasi 6demeleri
verilecek olan dilek¢enin ardindan devreye sokulur.

S6z konusu dilekgeyi, esas itibariyla bulundugunuz Ulke-
nin emeklilik sigortasi kurumuna iletmeniz gerekir. Istis-
nai durumlarda, - Tirkiye’de ikamet edildiginde - noter
onayl vekaletname ile atanmis bir vekil araciligi ile direkt
olarak Almanya’da emeklilik dilekgenizi verdirtebilirsiniz.
Noter onayli vekil, bir arkadasiniz veya bir akrabanizin
gibi, glivendiginiz bir sahis olabilir, bu sahisi bu islemi
yapmak Uzere yazili veka-
letname ile gérevlendiriyor
ve bu vekaleti noter huzu-
runda onaylatiyorsunuz.
Dilekgenizin isleminin ta-
mamlanmasi Ug¢ ila dort ay
sUrebilir. Uzun slre para-
siz kalmamak acisindan,
dilekgenizi vaktinde ver-
meye Ozen gosteriniz.

Emeklilik dilekgenizi  Al-
manya veya Turkiye’de
vermenize bagl olmaksi-
zin: Verdiginiz tek bir di-
lekge ilgili diger Ulke igin
de gecerli olur. Yani, iki
farkh dilek¢e hazirlamani-
za gerek yok.Vereceginiz

Ikametin Tiirkiye’ye alinmasi ile birlikte, normalde
Almanya’daki sinirsiz vergi yiikimliligii sona erer.
Almanya’daki yashlik maaslariniza artik vergi uygulanmaz.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Rentenantrag

Kommen Sie ins Rentenalter, dann mussen Sie bei |Ih-
rer Rentenversicherung einen Antrag auf Zahlung der
Rente stellen. Doch denken Sie daran: Die Rentenaus-
zahlung erfolgt nicht automatisch an Sie, sobald Sie das
offizielle Rentenalter erreicht haben. Alle Rentenleistun-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung werden nur auf
Antrag gewahrt.

Den Antrag sollten Sie grundsétzlich bei der Rentenver-
sicherungsstelle lhres Aufenthaltslandes stellen. In Aus-
nahmefallen kdnnen Sie Ihren Rentenantrag - bei Wohn-
sitz in der Tlrkei - auch Uber einen mit einer notariellen
Vollmacht ausgestatteten Bevollméachtigten in Deutsch-
land stellen lassen. Als notariell Bevollmachtigten beauf-
tragen Sie mit dieser Aufgabe schriftlich eine Person |h-
res Vertrauens, dies kann
ein Freund oder Verwand-
ter sein, und lassen dieses
Schreiben von einem No-
tar beglaubigen. Die Be-
arbeitung lhres Antrages
kann drei bis vier Monate
dauern. Stellen Sie lhren
Rentenantrag also frihzei-
tig, damit Sie nicht Uber
einen langeren Zeitraum
ohne Geld dastehen.

Unabhangig davon, ob
Sie den Rentenantrag in
Deutschland oder der
Turkei einreichen: Er gilt
dann zugleich auch fir
das jeweils andere Land.
Sie mussen

emeklilik dilekgenize, tim
Alman ve Tark emeklilik
belgelerini de ilistirmeniz
gerekir. Bu tur belgelerin

Durch die Verlegung Ihres Wohnsitzes in die Tiirkei endet
in der Regel die unbeschrénkte Steuerpflicht in Deutsch-
land. lhre Alterseinkiinfte aus Deutschland werden dann

nicht mehr besteuert.

Das heiBt,
nicht zwei verschiedende
Antrage stellen. lhrem
Rentenantrag missen Sie

elinizde mevcut olmamasi

durumunda, eksiksiz olarak her bir is iliskiniz hakinda
ayrintili bilgi (bilhassa isveren, galistiginiz yer, isin turd,
Turk sigorta numaranizi, sigortalinin baba adini) verme-
niz gerekir. Ayrica, Turk vatandaslari igin, sigortali adina
Turk Nufus Madirluginden yeni tarihli bir “Nifus Kayit
Ornegi“ cikartiimasi gerekir.

alle deutschen und tur-
kischen Versicherungsunterlagen beifligen. Falls diese
nicht vorhanden sind, missen Sie liickenlose Angaben
uber die einzelnen Beschaftigungsverhéltnisse machen
(unter anderem Arbeitgeber, Beschaftigungsorte, Art
der Beschaftigung, tlrkische Versicherungsnummer,
Vorname des Vaters des Versicherten). Zudem ist bei
turkischen Staatsangehorigen die Vorlage eines Aus-
zugs neuesten Datums aus dem tirkischen Einwohner-
buch fir den Versicherten erforderlich.
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Almanya’da veya Turkiye’de ikamet etmeniz bakimindan
fark gozetilmeksizin, Alman emeklisi olarak, her bir aya
iliskin maasiniz, ilgili ayin sonunda size ddenecektir. Arzu
etmeniz durumunda, 6demenizi Tirkiye’de Euro olarak
alabilme hakkina da sahipsiniz.

Yurt disinda Alman emeklilik maasinin alinmasina iliskin
daha ayrintili bilgiler Arbeit im Ausland - fiir die Rente
kein Problem (Yurt diginda ¢alismak - emeklilik i¢in so-
run teskil etmez) isimli brogirde yer almaktadir (www.
deutsche-rentenversicherung.de > Publikationen > Info-
Broschiren > Ausland).

Riester-Emeklilik

Riester-emekliliginizi yurt disina gotirebilirsiniz. Fakat,
devlet tarafindan verilen destek miktarini geri 6demeniz
gerekir. Yani,Tirkiye’de yapilan emeklilik ddemesinde,
sadece tarafinizdan bizzat 6denen miktar, aylik emeklilik
maasinin tutarina ilave edilir. Devlet tarafindan 6denen
aylik destek payinin geri 6denmesinde, 6nellendirme ta-
lebinde bulunabilirsiniz. Bdyle bir durumda, her ay Alman
emeklilik maasinizin yizde on besi kesilir - bu ise, devlet
tarafidan 6denmis olan destegin geri 6denmesi tamam-
lanana kadar devam eder. Bu 6demeye faiz uygulanmaz.
Fakat, tekrar Almanya’ya geri ddénmeniz durumunda,
6denmesi tamamlanmamis olan kalan meblagin 6den-
mesinden, dilekg¢e vererek muaf tutulabilirsiniz.

Sizin durumunuzda, Riester-emekliliginizi beraberinizde
gbtlirmenizin miimkiin olup olmayacagini, sigorta kuru-
munuzdan &grenebilirsiniz. Bunun normalde 6zel bir si-
gorta sirketi olmasindan ve kendi mali menfaatlerini de
g6z o6ninde bulundurmasi gerektiginden, ayrica yasal
emeklilik sigortasi kurumunuz tarafindan da, tarafsiz bir
taraf olarak ekstra bilgi almanizda fayda vardir.

Alman emeklilik kesintilerinizin geri
6denmesi

Sigorta ylkimllligiinden ayrildiktan sonra, iki yil siireyle
ne Alman, ne de Turk emeklilik sigortasina hicbir 6deme
yapmadiysaniz ve artik sigorta yiikimliligiiniiz yoksa ve
kendinizi istege bagli olarak sigortaltma imkanina sahip
degilseniz, Alman emeklilik sigortasi kesintilerini geri ala-
bilme imkanina sahipsiniz.

Ayrica bu adimi atarken, ¢ok iyi disinmeniz gerekir. Za-
manindan 6nce 6deme yapilmasi, sizin acinizdan mali
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Sowohl beim Aufenthalt in Deutschland als auch in der
Turkei erhalten Sie die deutsche Rente fir den jeweili-
gen Monat zum Monatsende gezahlt. Sie kdnnen Sie sich
auf Wunsch in der Tirkei auch in Euro auszahlen lassen.

Weitere Informationen zum Bezug von deutscher Ren-
te im Ausland bietet lhnen die Broschire ,Arbeit im
Ausland - fur die Rente kein Problem® (www.deutsche-
rentenversicherung.de > Publikationen > Info-Broschi-
ren > Ausland).

Riester-Rente

Sie konnen die Riester-Rente ins Ausland mitnehmen.
Die vom Staat erhaltene Férderung miissen Sie aber zu-
rickzahlen. Das heif3t, dass bei einer Rentenzahlung in
der Turkei nur der von lhnen selbst finanzierte Anteil auf
die Hohe der monatlichen Rente angerechnet wird. Fir
die Rickzahlung der bereits gezahlten staatlichen Forde-
rung konnen Sie eine Stundung beantragen. In diesem
Fall werden dann jeden Monat 15 Prozent lhrer deut-
schen Rente einbehalten - so lange, bis die staatliche
Forderung zurlickgezahlt ist. Zinsen werden Ihnen nicht
berechnet. Sollten Sie doch nach Deutschland zuriick-
kehren, kann lhnen der dann noch zu zahlende Restbe-
trag auf Antrag erlassen werden.

Informationen dariber, ob sich eine Mitnahme der Ries-
ter-Rente in Ihrem Fall rechnet, erhalten Sie bei lhrer
Versicherung. Da dies in der Regel ein privates Versi-
cherungsunternehmen ist, das auch eigene finanziel-
le Interessen verfolgt, sollten Sie sich zusatzlich in den
Beratungsstellen der gesetzlichen Rentenversicherungs-
trager von unabhéngiger Seite beraten und informieren
lassen.

Erstattung deutscher Rentenversicherungs-
beitrage

Sie koénnen sich lhre deutschen Rentenversicherungs-
beitrdge auch auszahlen lassen, wenn Sie seit dem
Ausscheiden aus der Versicherungspflicht zwei Jahre
weder in die deutsche noch in die turkische Renten-
versicherung eingezahlt haben, fir Sie keine Versiche-
rungspflicht mehr besteht und Sie nicht die Moglichkeit
haben, sich freiwillig zu versichern.

Einen solchen Schritt sollten Sie sich jedoch genau Gber-
legen. Eine vorzeitige Auszahlung ist mit einigen finanzi-
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dezavantajlar doguracaktir: Béyle bir durumda size, sa-
dece sizin tarafinizdan 6denmis olan calisan primi geri
iade edilir, fakat isveren tarafindan édenen primler geri
iade edilmez. Yani, bu durumda ileride hak sahibi olabile-
ceginiz, primlerin ylizde ellisini kaybedeceksiniz. Yasal Al-
man Emeklilik Sigortasi Kurumu’na édenmis olan primleri
geri iadesi hususunda, iki dilde hazirlanmig olan Yukari
ve Orta Frankonya Alman Emeklili Sigortasi’'nin Erstat-
tung der zur deutschen Rentenversicherung geleisteten
Beitrage an tiirkische Staatsangehorige (Alman Emeklilik
Sigortasi’na ddenen primlerin Turk vatandaslarina geri ia-
desi) isimli brosurinde, ayrintili bilgiler mevcuttur. (www.
deutsche-rentenversicherung-bayreuth.de).

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

ellen Nachteilen fur Sie verbunden: Sie erhalten dann nur
die von Ihnen entrichteten Arbeitnehmerbeitrége, aber
nicht die vom Arbeitgeber eingezahlten Anteile. Sie wir-
den also 50 Prozent der Ihnen urspringlich zustehenden
Beitragssumme verlieren. Uber die Erstattung der Bei-
trage aus der deutschen gesetzlichen Rentenversiche-
rung informiert Sie das zweisprachige Merkblatt ,,Erstat-
tung der zur deutschen Rentenversicherung geleisteten
Beitrage an tirkische Staatsangehdrige“ der Deutschen
Rentenversicherung Ober- und Mittelfranken (www.deut-
sche-rentenversicherung-bayreuth.de).

Emeklilik sigortasi
Rentenversicherung

Turkiye’de prim ddeme

Tirk Emeklilik Sigortasi SSK’ya toplu prim 6deme imkaniniz da
mevcuttur. Bu husus, galismayan esiniz i¢in de gegerlidir. Her
bir sigorta glinii icin 6denecek olan meblag 5 ABD dolaridir
(yaklasik 3,71 €). Sart konulan kosul ise, daimi olarak
Tirkiye'ye gog¢ etmis olmanizdir. Buna iligkin dilekceyi, geri
dondiikten sonra en geg iki yil igerisinde vermeniz gerekir.
Primlerin 6denmesine iliskin belli stireler mevcut degildir.
Bunun haricinde Tiirkiye’de her isteyen, emeklilik sigortasini
satin alma imkanina sahiptir. Buna iliskin miracaatlar SSK’ya
SSK (www.ssk.gov.tr) yapilir, galismamis olan esler igin ise,
Bag-Kur'a (www.bagkur.gov.tr) yapilr.

Beitragszahlungen in der Turkei

Sie konnen auch nachtréglich Beitrége in die tlrkische
Rentenversicherung SSK einzahlen. Das gilt auch fiir Ihren
nicht berufstatigen Ehepartner. Je Versicherungstag sind
dies 5 US-Dollar (ungefahr 3,71 €). Voraussetzung ist, dass
Sie dauerhaft in die Tlrkei Ubersiedeln. Den Antrag missen
Sie bis spatestens zwei Jahre nach der Riickkehr stellen. Fiir
die Zahlung der Beitrage gibt es keine Fristen. Ubrigens
besteht in der Tirkei generell fir jeden die Mdglichkeit, sich
in die turkische Rentenversicherung einzukaufen. Antrage
sind an die SSK (www.ssk.gov.tr) zu richten, fir nicht berufs-
tatige Ehepartner an die Bag-Kur (www.bagkur.gov.tr).

TURKIYE'DE HANGIi SOSYAL SiGORTALAR
MEVCUTTUR?

Turkiye’de yapilan sosyal 6demeler, Almanya’da yapi-
lanlarla karsilastinldiginda, oldukca diisiiktiir. Oyle ki,
ayhk cocuk parasi tutari, takribi 10 € dur. Diger yardim-
lar, 6rnegin; sosyal yardim veya bakim sigortasi (heniiz)
mevcut degil. Yasl ve bakima muhtag kisilerle, aileleri
ilgileniyor.

is s6zlesmesi ile bir Tiirk sirketinde calisan isciler veya
ucretliler, isverenleri vasitasiyla SSK’da (Sosyal Sigorta-
lar Kurumu) sigortalanir. Memurlar veya kamu igletme-
lerinde calisan Ucretliler, Emekli Sandig’na bagldirlar.
Serbest meslek sahipleri, ayrica tarim iggileri hususunda
da Bag-Kur yetkilidir. Bu sigortalar, hastalik, annelik, is ka-
zasl, malulliik, mesleki hastalik, ayrica yaghlik maasi (ge-
nelllikle dlsiik oranda) gibi glivenceler saglamaktadirlar.
Sirket merkezi Almanya olan bir igsletmede ¢alisanlar icin

WELCHE SOZIALVERSICHERUNGEN GIBT
ES IN DER TURKEI?

Die staatlich erbrachten Sozialleistungen in der Tir-
kei fallen wesentlich geringer aus als in Deutschland.
So liegt etwa das monatliche Kindergeld bei circa 10 €.
Andere Leistungen wie Sozialhilfe oder Pflegeversiche-
rung gibt es (noch) nicht. Um alte und pflegebeddrftige
Menschen kimmert sich die Familie.

Arbeiter und Angestellte mit einem Arbeitsvertrag bei
einem tirkischen Unternehmen werden Uber ihren Ar-
beitgeber bei der SSK (Sosyal Sigortalar Kurumu) ver-
sichert. Beamte und Angestellte in offentlichen Betrie-
ben sind bei der Emekli Sandigi versichert. Fiir Selbst-
stéandige sowie Arbeitskrafte in der Landwirtschaft ist
die Bag-Kur zusténdig. Die Versicherungen bieten Schutz
bei Krankheit, Mutterschaft, Arbeitsunfallen, Behinde-
rungen, Berufskrankheiten sowie eine (meist geringfi-
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Sosyal Sigorta
Sozialversicherung

istisnai durumlar s6z konusudur. Onlar, sigortalarini Al-
man Sosyal Sigortalar Kurumu’nda devam ettirebilirler.

Sosyal sistem iyilestirilmelidir. Bu hususta Tirk Parla-
mentosu 2006 yilinin Nisan ayinda, kismen halkin ve iki
sendikanin yogun itirazina ragmen, sosyal glivenceye ilis-
kin iki yeni kanun ¢ikarmigtir. Bu kanunlar, emeklilik ve
saglik sigortasi reformlari, ayrica muhtag olanlara gegim
yardimi (sosyal yardim gibi) yapilmasi hususlari ile ilgili-
dir. Bilhassa, tek bir sosyal sigortalar kurumunun olmasi
Uzerinde durulmaktadir. Bu kurum su ana kadar var olan
Emekli Sandigl, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumu’nu
tek bir ¢ati altinda birlestirecektir. Ayrica, aile doktoru
sistemi de dahil olmak Uzere, tim ihtiyaclar karsilaya-
bilecek bir saglik sigortasi baslatilacaktir. Ancak su ana
kadar her iki kanunda (Sosyal Sigortalar Kurumu’na ilig-
kin Kanun ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu) uygulanabilmis degildir.

gige) Altersversorgung. Eine Ausnahmeregelung gibt es
fur Arbeitnehmer, die bei einem Unternehmen mit Haupt-
sitz in Deutschland beschaftigt sind. Sie kdnnen weiter-
hin ihre Mitgliedschaft bei der deutschen Sozialversiche-
rung beibehalten.

Das Sozialsystem soll verbessert werden. Dazu verab-
schiedete das tirkische Parlament im April 2006 gegen
teils starken Widerstand aus der Bevdlkerung und sei-
tens der Gewerkschaften zwei Gesetze zur sozialen Si-
cherung. Die neuen Gesetze betreffen die Reform der
Renten- und Krankenversicherung sowie die Einflhrung
einer Beihilfe zum Lebensunterhalt von Bedirftigen
(@hnlich der Sozialhilfe). Vorgesehen ist unter anderem
die Schaffung einer einzigen Sozialversicherungsan-
stalt. Sie soll die bisherigen drei Einrichtungen Emek-
li Sandigi, Bag-Kur und Sosyal Sigortalar Kurumu unter

Reformlar gorintyor

2006 yilinda yurirlige konulan, fakat su ana kadar sadece
kismen uygulanabilen saglik sigortasi reformlarinin ana
noktalari, soyledir:

+ Ug yasal sigorta kurumu-
nun tek bir ¢ati altinda
»Genel Saglik Servisi“
olarak birlestirilmesi
 Tim halkin saglik
sigortasina dahil edilmesi
Fakirlerin 6demeleri devlet
tarafindan tstlenilmek
uzere, istirak oraninin
ylzde 12,5 olarak tespit
edilmesi
* Asgari 6demenin asgari
licrete gore uyarlanmasi;
azami istirak payinin, as-
gari Ucretin 6,5-kati olmasi
ilerde tibbi bakima dahil
olma, hastanin kendi
istirak payini gergekten 6demis olmasina bagl olacaktir -
ihtiyac sahipleri harig¢
Doktor veya hastaneye gidildiginde ,,Kullanici harci“ uygula-
nacak (Almanya’dakine benzer)
Devlet, alternatif veya ek olarak - su anda da s6z konusu
oldugu gibi - devlet tarafindan karsilanmayan hizmetler igin,
Ozel sigorta yaptirma imkanini sunmaktadir

Saglik sigortasi
Krankenversicherung

Die Eckpunkte der im Jahr 2006 beschlossenen, bisher
jedoch nur teilweise umgesetzten Reform der Krankenversi-
cherung lauten:

Reform in Sicht

e Zusammenlegung der
drei gesetzlichen Versiche-
rungsanstalten zu einem
~General Health Service®
Einbeziehung der ge-
samten Bevolkerung in die
Krankenversicherung
Festlegung des Beitrags-
satzes auf 12,5 Prozent,
wobei der Staat die Beitra-
ge sozial Schwacher uber-
nimmt
Orientierung des Mindest-
beitrags am Mindestlohn;
der Hochstbeitrag soll das
6,5-Fache des Mindest-
lohns ausmachen
* Der Zugang zur medizinischen Versorgung soll in Zukunft
davon abhéngen, ob der Patient seine Beitrage tatsachlich
eingezahlt hat - mit Ausnahme Bediirftiger
* Einflihrung einer ,Benutzergebihr® (dhnlich wie in Deutsch-
land) beim Aufsuchen von Arzt oder Krankenhaus
* Alternativ oder zusatzlich lasst der Staat - wie zurzeit auch
schon - den Abschluss einer privaten Krankenversicherung
zu, die staatlich nicht abgedeckte Leistungen tbernimmt

J
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Tirk Sosyal Sigortalar sistemine iliskin ayrintili bilgileri,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg’'nin web sayfasin-
dan (www.calisma.gov.tr) ayrica, Tiirk Sosyal Sigortalar
Kurumu’nin web sayfasindan (www.ssk.gov.tr) temin

etebilirsiniz.

Bilhassa blyuk sirketler olmak
Uzere, bazi isverenler calisanlari-
na sosyal ve tibbi alanlarda ekstra
hizmetler saglamaktadir. Bunlarin
arasinda bilhassa isyeri hekimleri,
revirler veya hastalik ya da 6lim
durumunda, istege bagl 6demeler
ve daha bir¢ok husus yer almakta-
dir. s gériismenizde, bu hususlar
hakkinda bilgi alabilirsiniz.

Bir calisan olarak, Turkiye’de isve-
reniniz tarafindan kaza sigortaniz
da yapilmaktadir. Prim tutarlari,
olasi muhtemel kazalara gore be-
lirleniyor. isverenler, briit maas
Uzerinden, yizde 19,5 ila 25’ini
prim olarak dduyorlar, ¢calisanlar
ise ylzde 14’Und.

Saglk sigortasi

Devlet Tiirk Sosyal Sigortas Kuru-
mu, sigortalilara asgari bir temel
saghk glivencesi vermektedir.
Gergi, devlet hastanelerinde ic-
retsiz bakim mevcuttur, fakat bu
hastaneler genel olarak donanim
bakimindan kéti  durumdadir.
Ayrica ¢ok fazla sira beklemeniz
gerekir. Pahali 6zel hastaneler ve
doktor muayenehanelerinde veri-
len bakim hizmetleri ¢ok iyidir.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

einem Dach vereinigen. Zudem soll eine flachende-
ckende Krankenversicherung mit einem Hausarztsys-
tem eingefiihrt werden. Bisher konnten die beiden Ge-
setze (Gesetz zur Sozialversicherungsanstalt und Ge-

setz zur Sozial- und Allgemeinen Gesundheitsversi-

, ) Hastalik durumlarina karsi, devlet
saglik sigortasinin verecegi
hizmetlere tek basina giivenmemek gere-

kir. Sadece en 6nemli olan hizmetleri
karsilamaktadir. Tiirkiye'de 6zel bir saghk
sigortasi yaptirmaniz ozellikle tavsiye
edilmektedir. “

Sibel Solak, Miinster’de isletmecililk egitimi ald.

2006 yilinin Temmuz ayindan beri [stanbul Dis
Ticaret Odasi’nda ¢alisiyor.

’ Fiir den Krankheitsfall sollte man
sich nicht alleine auf die Leistungen
der staatlichen Krankenversicherung ver-
lassen. Sie deckt nur das Allernotwendigs-
te ab. Es ist auf jeden Fall empfehlens-
wert, fir die Tiirkei eine private Kranken-
versicherung abzuschlieen. “
Sibel Solak studierte Betriebswirtschaft in

Miinster. Seit Juli 2006 arbeitet sie bei der Au-
Benhandelskammer in Istanbul.

cherung) jedoch noch nicht

umgesetzt worden.

Ausflhrliche Informationen zum
tlrkischen Sozialversicherungs-
system erhalten Sie auf den
Webseiten des Turkischen Mini-
steriums flr Arbeit und Soziales
- Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi  (www.calisma.gov.tr)
sowie der tlrkischen Sozialver-
sicherungsanstalt Sosyal Sigor-
talar Kurumu (www.ssk.gov.tr).

Einige Arbeitgeber, insbesondere
groBere Unternehmen, gewahren
ihren Beschaftigten zuséatzliche
Leistungen im sozialen und me-
dizinischen Bereich. Dazu zéhlen
zum Beispiel Betriebsarzte und
Krankenstationen oder freiwilli-
ge Zahlungen im Krankheits- und
Todesfall und vieles mehr. Erkun-
digen Sie sich beim Bewerbungs-
gesprach danach.

Als Arbeitnehmer sind Sie in der
Turkei Uber ihren Arbeitgeber
auch unfallversichert. Die Hohe
der Beitrage richtet sich nach
der Wahrscheinlichkeit moglicher
Unfalle. Arbeitgeber miissen zwi-
schen 19,5 und 25 Prozent des
Bruttolohnes als Beitrag zahlen,
Arbeitnehmer 14 Prozent.

Krankenversicherung
Die staatliche tiirkische Sozialver-

sicherung gewahrt den Versicher-
ten eine minimale medizinische

Grundversorgung. Sie schlieBt zwar eine kostenlose Be-
handlung in den staatlichen Krankenh&usern ein, doch
diese sind oftmals schlecht ausgestattet. Zudem gibt es
lange Wartelisten. Sehr gut hingegen ist die Versorgung
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Sosyal Sigorta
Sozialversicherung

ilaglarda ise, her sigortall yiizde 20 oraninda kisisel pay
dder (emeklilerde yuzde 10). Bunun haricinde, bir¢ok tib-
bi hizmetin tamami sigortali tarafindan bizzat karsilan-
masi gerekir, 6rnegin pahali ilaglar ve modern muayene
suregleri.

Hastallk durumunda calisanlar, hastaliklarinin Gglnci
gunu itibanyla maaslarinin 6denmesine devam edilme-
si hakkina sahiptir. Bunun icin hastalanmadan evvelki
son yil icerisinde 120 giinlik prim ddemis olmalar sarti
mevcuttur. Hastalik parasinin miktari, son dort aylik ma-
asin ortalamasi alinarak tespit edilir: Yatili tedavilerde bu
miktarin yarisi ddenir, ayakta tedavilerde ise, ugcte ikisi
ddenir - 6deme siresi 18 ay ile sinirlidir. Daimi is gore-
memezlik durumuna yol agan kazalarda, sigortallar aylik
emekli iicreti alma hakkina sahip olurlar. Oliimle sonug-
lanan kazalarda ise, geride kalanlara aylk baglanir. Saglik
sigortasl icin kutuya da bakiniz, sayfa 44.

Igsizlik sigortasi

Tiirkiye’de 1999 yilinda yiiriirliige konulan Issizlik Sigorta-
si Kanunu, temel olarak iki tir 6demeyi ele almaktadir: i§—
sizlik parasi ve vasiflandirma tedbirleri. Diinya Bankasi'na
gore, su ana kadar issizlerin sadece ylzde dordu, gercek-
ten issizlik fonundan édeme almaktadir.

issizlik parasinin miktari, son dért ayinin maas ortalama-
sina gore belirlenir ve ortalama maasgin yiizde 50’si ora-
nindadir. Ancak, issizlik parasi azami olarak, asgari Gcret
tutarinda olabilir (16 yilini tamam-
lamis olan calisanlar icin 562,50
YTL/301 €, 2007). Odeme siiresi
ise, calisanin son Ug¢ yil icerisinde
kac gun istirak payr 6demis olma-
sina baghdir: 600 giinlik istirak
payl 6demesinde, 180 glnlik is-
sizlik parasi hakkina sahip olunur,
900 gilinlik 6demede, 240 gunlik
ve 1.080 glnlik 6demede ise, azami olarak 300 glinlik
issizlik parasina hakkina sahip olunur. Bunun diginda, ¢a-
lisanin son 120 giin icerisinde, kesintisiz olarak sosyal si-
gorta yukimlUlGgu bulunan bir i iliskisi icinde bulunmus
olmasi gerekir. Odeme siiresi dahilinde, issizlik sigortasi
hastalik ve annelik teminati sigortalarini dder.

donliyor.
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Su anda, issizlerin ¢ok ufak bir kismi
issizlik parasi almaktadir. Cogu elleri bos

Derzeit erhélt nur eine kleine Minderheit
unter den Erwerbslosen Arbeitslosengeld.
Die meisten gehen leer aus.

in den oft teuren privaten Kliniken und Arztpraxen. Bei
Arzneimitteln muss jeder Versicherte grundsatzlich ei-
nen Eigenanteil von 20 Prozent (Rentner 10 Prozent) tra-
gen. Zudem mussen viele medizinische Leistungen voll-
standig selbst bezahlt werden, wie teure Medikamente
und moderne Untersuchungsverfahren.

Arbeitnehmer haben ab dem dritten Krankheitstag einen
Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Hierfur
mussen Sie im letzten Jahr vor der Erkrankung 120 Tage
Beitrage entrichtet haben. Die Hohe des Krankengeldes
berechnet sich aus dem Durchschnitt der Lohnzahlun-
gen in den letzten vier Monaten: Bei stationarer Behand-
lung wird hiervon die Halfte ausgezahlt, bei ambulanter
Behandlung sind es zwei Drittel - h6chstens 18 Monate
lang. Bei Unféllen mit dauerhafter Arbeitsunfahigkeit ha-
ben die Versicherten Anspruch auf eine monatliche Ren-
te. Bei Unfallen mit Todesfolge erhalten die Hinterbliebe-
nen monatliche Bezlige. Zur Krankenversicherung siehe
auch den Kasten auf Seite 44.

Arbeitslosenversicherung

Das in der Tirkei erst 1999 eingefihrte Gesetz zur Ar-
beitslosenversicherung sieht grundsatzlich zwei Arten
von Leistungen vor: Arbeitslosengeld und Qualifizie-
rungsmaBnahmen. Laut Weltbank erhalten jedoch bis-
lang nur vier Prozent der Arbeitslosen auch tatsachlich
Leistungen aus dem Arbeitslosenfonds. Die Hohe des Ar-
beitslosengeldes richtet sich nach dem Durchschnitts-
verdienst der letzten vier Mo-
nate und betragt 50 Prozent des
Durchschnittslohns.  Allerdings
darf die Leistung des Arbeitslo-
sengeldes nicht hdoher als der
Mindestlohn (562,50 YTL/301 €
fir Arbeitnehmer Uber 16 Jahren,
2007) sein. Die Leistungsdauer
richtet sich danach, wie viele Ta-
ge der Arbeitnehmer in den letzten drei Jahren Beitra-
ge entrichtet hat: Bei 600 Tagen Beitragszahlung besteht
ein Anspruch auf 180 Tage, bei 900 Tagen auf 240 Ta-
ge und bei 1.080 Tagen maximal auf 300 Tage. Zudem
muss der Arbeitnehmer die letzten 120 Tage vor dem
Leistungsbezug ununterbrochen in einem sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnis gestanden
haben. Fir die Dauer des Leistungsbezugs ibernimmt
die Arbeitslosenversicherung die Beitrage zur Kranken-
und Mutterschutzversicherung.



Emeklilik sigortasi

is sézlesmesi ile bir Tiirk sirketinde calisan isci ve iicret-
liler, isverenleri tarafindan Sosyal Sigortalar Kurumu’nda
(SSK) sigortalanir (Tel.: +90(0)312/4587000, E-Mail:
yurtdisi@ssk.gov.tr, www.ssk.gov.tr), kamu isletmelerin-
de calisan memur ve Ucretliler ise, Emekli Sandigi’nda
sigortalanir (Tel.: +90(0)312/4 1444 44, E-Mail: bilgi@
emekli.gov.tr, www.emekli.gov.tr). Serbest meslek sa-
hipleri ve tarim isgileri icin, Bag-Kur yetkilidir (Tel.:
+90(0)312/2155880, E-Mail: bagkur@bagkur.gov.tr,
www.bagkur.gov.tr).

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Rentenversicherung

Arbeiter und Angestellte mit einem Arbeitsvertrag bei
einem tirkischen Unternehmen werden Uber ihren Ar-
beitgeber bei der Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) ver-
sichert (Tel.: +90(0)312/4587000, E-Mail: yurtdisi@
ssk.gov.tr, www.ssk.gov.tr), Beamte und Angestellte
in offentlichen Betrieben bei der Emekli Sandigi (Tel.:
+90(0)312/414 4444, E-Mail:  bilgi@emekli.gov.tr,
www.emekli.gov.tr). Fir Selbststdndige sowie Arbeits-
krafte in der Landwirtschaft ist die Bag-Kur zusténdig
(Tel.: +90(0)312/2155880, E-Mail: bagkur@bagkur.
gov.tr, www.bagkur.gov.tr).

Su anda Tirkiye’'de erkekler 23 yil
prim 6dedikten sonra, 44 yasin-
da, kadinlar ise, 18 yil prim 6de-
dikten sonra 40 yasinda emekli
olabiliyorlar. Emeklilik sigortasi
O0demesi, aylik 6denen emeklilik
maasindan veya emeklilik hakki
elde edilmemis ise, 6denen prim-
leri geri iadesinden olugsmaktadir.
Belli bir yasa geldikten sonra, ka-
rarlastinimis olan sigorta suresi
nedeni ile de emekli olma hakki
elde edilebilmektedir.

Emeklilik miktar Turkiye’de ¢ok
farkhdir. Diizenli olarak enflasyon
gelismelerine uyarlaniyor olma-
sina ragmen, halen asgari gegim
haddinin ¢ok altindadir. Emekli-
lik ve saglik sigortasi reformla-
r (bakiniz sayfa 44), erkeklerin
9.000 gunlik prim o6demesi ile
(vaklasik 25 istirak yill) 60 yasin-
da, kadinlarin ise, 7.000 ginlik
prim ddemesi ile (yaklasik 19 is-

18 yil emeklilik primi 6demis olma
kogsuluyla, kadinlar en erken 40 yasinda
emekli olabilmektedirler. Erkekler igin ise,
asgari yas sinir1 44°tir. Ancak, her iki cins
iginde uzun vadede emeklilik yasinin 65°e
¢ikartiimasi planlanmaktadir.

Frauen kénnen friihestens mit 40 Jahren
in Rente gehen, wenn sie 18 Jahre Beitra-
ge gezahlt haben. Fiir Ménner liegt das
Mindestalter bei 44 Jahren. Allerdings ist
geplant, das Renteneintrittsalter fir beide
Geschlechter langfristig auf 65 Jahre
anzuheben.

Aktuell kann in der Turkei ein
Mann nach 23 Beitragsjahren mit
44, eine Frau nach 18 Beitrags-
jahren mit 40 Jahren in Rente ge-
hen. Die Leistungen der Renten-
versicherung bestehen aus ei-
ner monatlich ausgezahlten Al-
tersrente oder einer Auszahlung
der geleisteten Beitrage, wenn
kein Anspruch auf Rente erwor-
ben wurde. Neben dem Erreichen
eines bestimmten Lebensalters
kann auch eine festgelegte Versi-
cherungsdauer zum Bezug einer
Rente berechtigen.

Die Rentenhohe variiert in der
Turkei betrachtlich. Obwohl sie
regelméaBig an die Inflationsent-
wicklung angepasst wird, liegt
sie gegenwartig deutlich unter
dem Existenzminimum. Die Re-
form der Renten- und Kranken-
versicherung (siehe S. 44) sieht

tirak yili) 58 yasinda emekli olmalarini dngdérmektedir.
2035 yilindan itibaren ise, hem kadinlar hem de erkekler
icin emeklilik yasi 65 olacaktir. 25 istirak yilinda, emek-
lilik maagi 2041 yilina kadar, ortalama brit gelirin yuz-
de 50’si olarak tespit edilecektir. Emeklilik maasi zam-
larinin hesaplanmasinda ise, tiiketici fiyat endeksi esas
alinacaktir.

vor, dass Manner bei 9.000 Beitragstagen (circa 25 Bei-
tragsjahre) mit 60 Jahren und Frauen bei 7.000 Beitrags-
tagen (circa 19 Beitragsjahre) mit 58 Jahren Rente be-
ziehen konnen. Ab dem Jahr 2035 soll das Rentenein-
trittsalter fir Manner und Frauen einheitlich 65 Jahre
betragen. Die Rentenhdhe soll bei 25 Beitragsjahren bis
zum Jahr 2041 auf 50 Prozent des durchschnittlichen
Bruttogehalts festgesetzt werden. Als Berechnungsba-
sis flir Rentenerhohungen soll der Verbraucherpreisin-
dex herangezogen werden.

47


mailto:yurtdisi@ssk.gov.tr
http://www.ssk.gov.tr
http://www.emekli.gov.tr
mailto:bagkur@bagkur.gov.tr
http://www.bagkur.gov.tr
http://www.ssk.gov.tr
mailto:bilgi@emekli.gov.tr
http://www.emekli.gov.tr
http://www.bagkur.gov.tr
mailto:bilgi@emekli.gov.tr
mailto:bilgi@emekli.gov.tr
mailto:yurtdisi@ssk.gov.tr
mailto:yurtdisi@ssk.gov.tr
mailto:bagkur@bagkur.gov.tr
mailto:bagkur@bagkur.gov.tr

Tirkiye'ye geldiniz
In der Turkei ankommen

Turkiye'ye geldiniz
In der Turkel ankommen

Eski vataniniza donerken, muhtemelen kendinize, evinizin
tasinmasi igin gerekli olan giimriik ve tasima masrafla-
rinin ne olacagl, orada nasil ev bulacaginizi ve sizin ya
da aile bireyleriniz icin orada oturma veya ¢alisma izninin
gerekli olup olmadigini soruyorsunuzdur. Bunlara iliskin
ilk yanitlari, asagidaki internet sayfalarinda bulabilirsiniz.

Turkiye’de yasayan Alman vatandaslarii¢in Ankara, Alman
Buyukelgiligi, tim kamu c¢ikarlari, ayrica orada bulundu-
gunuz siire esnasinda karsilasabileceginiz her tirlt sorun
durumunda, ilk miracaat yeridir (www.ankara.diplo.de).
Buyikelcilige, telefon ile pazartesi ila persembe giinleri,
saat 8 ila 16.30 arasi, Cuma giinleri ise, saat 8 ila 15
arasi ulasabilirsiniz (Tel. santrali: +90(0)312/4555100;
Tel. Hukuk ve Konsolosluk Departmani/Vize Departmani:
+90(0)312/468590608).

OTURMA iZNi KANUNU iLE iLGiLi HANGI
MEVZUATLAR SOZ KONUSUDUR?

Normalde, Turklerin Turkiye’ye giris yapmasi ve orada
kalmasi hi¢bir soruna neden olmaz. Bunun igin dzel izin
gerekmez. Sadece gecerli bir pasaportlarinin bulunmasi
yeterlidir. Siz ve aileniz Tirk vatandasi olup, gecerli bir pa-
saportunuzun bulunmamasi du-
rumunda, en kisa zamanda Turk
elgiliginden veya Almanya’da sizin
icin yetkili olan bagkonsolosluk-
tan pasaport ¢ikartmaniz gerekir.

Siz veya aileniz eski Turk va-
tandaglari grubuna dahil iseniz,
geri donus yapmadan evvel Turk
Baskonsoloslugu’ndan bir ,Mavi
Kart“ ¢cikartmaniz gerekir (eski adi
Pembe Kart). ,Mavi Kart* ¢ikart-
maniz, sizin i¢in ¢ok fazla avan-
taj saglayacaktir. Bu kart sayesinde, Tirk vatandaslari
ile neredeyse tamamen esit haklara sahip olacaksiniz.
@rnegin, ~Mavi Kart® sahibiyseniz, Tirkiye’de ¢alisma,
miras meselelerinizi diizenleme sirketlere ortak olma
veya sirket kurma haklarina da sahip olursunuz (bu husus
yasal mirascilar i¢in de gecerlidir. Vize, oturma izni veya
calisma iznine ihtiya¢c duymadan Turkiye’ye giris yapabi-

48

Tiirk Pasaportuna sahip olmayan Tiirk
kékenliler, Tiirkiye’ye geri donis yapmadan
evvel muhakkak bir ,,Mavi Kart* cikartmali-
dir. Bu karta sahip olanlarin, ne oturma
iznine, ne de ¢alisma iznine ihtiyaci yoktur.

Bei der Riickkehr in die alte Heimat fragen Sie sich mog-
licherweise, welche Kosten fiir Zoll und Transport |hres
Hausrates auf Sie zukommen werden, wie Sie eine Un-
terkunft finden und ob Sie oder Ihre Familienangehdrigen
eine Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis bendtigen. Erste
Antworten finden Sie auf den folgenden Seiten.

Flr deutsche Staatsangehorige, die in der Tirkei leben,
ist die Deutsche Botschaft in Ankara die erste Anlauf-
stelle flr alle behordlichen Belange sowie samtliche Pro-
bleme, die wahrend des Aufenthaltes auftreten kdnnen
(www.ankara.diplo.de). Telefonisch ist die Botschaft
von Montag bis Donnerstag von 8 bis 16.30 Uhr und
am Freitag von 8 bis 15 Uhr erreichbar (Tel. Zentrale:
+90(0)312/4555-100; Tel. Rechts- und Konsularrefe-
rat/Visastelle: +90(0)312/4 685906 08).

WELCHE AUFENTHALTSRECHTLICHEN
BESTIMMUNGEN GIBT ES?

Die Einreise und der Aufenthalt von Tirken in die Turkei
ist in der Regel unproblematisch. Sie brauchen dafir kei-
ne spezielle Genehmigung, sondern lediglich einen giil-
tigen Pass. Besitzen Sie und lhre Familienangehdrigen
zwar die tirkische Staatsangehd-
rigkeit, aber keinen gultigen turki-
schen Pass, so sollten Sie diesen
maoglichst bei der tirkischen Bot-
schaft oder dem fir Sie zustandi-
gen Generalkonsultat in Deutsch-
land beantragen.

Tirkischstdmmige ohne tiirkischen Pass
sollten sich vor der Riickkehr in die Tlirkei
unbedingt eine ,,Mavi Kart“ besorgen. Wer
diese besitzt, braucht weder eine Aufent-
haltserlaubnis noch eine Arbeitserlaubnis.

Gehoren Sie oder lhre Eltern hin-
gegen zur Gruppe der ehemaligen
turkischen  Staatsangehdrigen,
sollten Sie sich vor lhrer Rick-
kehr beim tiirkischen Generalkon-
sulat die ,Blaue Karte® (Mavi Kart, friiher Pembe Kart)
besorgen. Der Erwerb der ,Blauen Karte® ist fiir Sie mit
vielen Vorteilen verbunden. lhnen werden damit in der
Turkei weitgehend die gleichen Rechte eingeraumt wie
turkischen Staatsangehorigen. Sind Sie im Besitz einer
~Blauen Karte®, durfen Sie in der Turkei zum Beispiel ar-
beiten, Erbschaften regeln oder antreten und Geschéfte
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lir, orada yasayabilir ve ¢alisabilirsiniz. Ancak, Tirkiye’'de
oy kullanma hakkina sahip olamaz, devlet dairesinde ¢ali-
samaz veya idaresini Ustlenemezsiniz. ,Mavi Kart“ sahibi
olmaniz, Alman vatandashginizi etkilemez. Alman vatan-
dasliginizi kaybetme veya cift lilke vatandasi olma duru-
muna neden olmaz. Beraberinizde seyahat eden yabanci
uyruklu aile bireylerinizin, muhakkak oturma izinlerinin
olmasi gerektigini gbz ardi etmeyiniz (bakiniz sayfa 51).

NASIL EV BULABILiRiM?

Gelismis bolgelerdeki kira tcretleri genellikle Almanya ile
aynidir ve hatta daha bile fazla olabilmektedir. Bu bilhas-
sa, 15 milyon niifuslu Istanbul metropolii igin gegerlidir.
En ufak ayrnintinin dahi disiinilmis oldugu, tamamen
Isik alan ferah evlerden (her bir odasi balkonlu) , karan-
lik, ihtiyactan yapilmis evlere kadar ¢ok fazla secenek
mevcuttur.

Kira s6zlesmeleri hususunda dikkat: Hem aylik 6deme
imkani, hem de tim bir yil i¢cin pesin 6deme imkanlari
mevcuttur. ikinci segenegin dezavantaji sudur: Zama-
nindan evvel tasinmak
isterseniz, paranizi geri
alamazsiniz veya ¢ok zor
geri alirsiniz. Bundan do-
layi ev sahibinizi, aylik kira
6demesi konusunda ikna
etmeye calisiniz.

Kiralik eve alternatif ola-
rak, daire veya ev satin
alma so6z konusu olabilir.
Turkiye’de emlak alirken
veya satarken, emlak de-
gerinin yizde 3’0 oranin-
da vergi 6demeniz gerekir
(hem alici hem satici igin).
Ayrica, emlak sahibi ola-
rak, her yil bina ve emlak
vergisi (degerinin 0,3 ila
0,6 arasi) ve ayrica, mart
ve mayis aylar arasinda,
belediyeye vergi beyanna-
mesi vermeniz gerekir.
Berlin 2006).

Tiirkiye’de emlak alimi ile ilgili ayrintili bilgileri, Bianka
Prell’in Leben und Arbeiten in der Tirkei (Tirkiye'de
yasamak ve ¢alismak) adli tavsiye kitabinda bulabilirsiniz
(Gentlemen’s Digest Ltd. & Co. KG, Berlin 2006).

Einen Uberblick iiber das Thema Immobilienerwerb in der
Tirkei finden Sie in dem Ratgeberbuch von Bianka Prell
Leben und Arbeiten in der Tlrkei (Gentlemen’s Digest, ne
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tatigen (das gilt auch fur Ihre gesetzmaBigen Erben). Sie
konnen in die Tlrkei einreisen, dort leben und arbeiten,
ohne dass Sie dafiir ein Visum, eine Aufenthaltserlaub-
nis oder eine Arbeitserlaubnis brauchen. Allerdings ha-
ben Sie kein Wahlrecht in der Tirkei und dirfen kein
staatliches Amt annehmen oder innehaben. Die Bean-
tragung oder der Besitz einer ,Blauen Karte“ hat keiner-
lei Auswirkung auf die deutsche Staatsangehdrigkeit. Sie
fuhrt nicht zu deren Verlust oder zu einer Doppelstaats-
biurgerschaft. Beachten Sie, dass lhre mitreisenden aus-
l&ndischen Familienangehdrigen auf jeden Fall eine Auf-
enthaltsgenehmigung bendtigen (siehe auch S. 51).

WIE FINDE ICH EINE UNTERKUNFT?

Die Mietpreise in den Ballungsgebieten entsprechen
haufig deutschen Verhéltnissen oder Ubersteigen diese
sogar. Das gilt besonders fir die 15-Millionen-Metropo-
le Istanbul. Das Angebotsspektrum reicht von groBzugig
ausgestatteten, lichtdurchfluteten Wohnungen (mit Bal-
kon pro Zimmer) bis hin zu dunklen, notdirftig hergerich-
teten Objekten.

Achtung bei den Verein-
barungen zur Mietzahlung:
Es sind sowohl monat-
liche Zahlungsweise als
auch Vorauszahlungen fur
ein ganzes Jahr im Voraus
ublich. Der Nachteil von
Letzterem: Wollen Sie vor-
zeitig ausziehen, erhalten
Sie lhr Geld nicht oder nur
sehr erschwert zurlick.
Versuchen Sie deshalb,
Ihren Vermieter von einer
monatlich zu entrichten-
den Miete zu Uberzeugen.

Eine Alternative zur Miet-
wohnung kann der Kauf
einer Eigentumswohnung
oder eines Hauses sein.
Wenn Sie in der Tirkei ei-
Immobilie erwerben

oder verkaufen, miissen

Sie dafiir eine Steuer in
Hohe von 3 Prozent des Wertes bezahlen (anteilig Kau-
fer/Verkaufer). Zudem missen Sie als Immobilienbesit-
zer jahrlich eine Gebaude- sowie eine Grundsteuer be-
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Bir daire veya ev satin almadan evvel, hukuki durum hak-
kinda kapsamli olarak bilgi edininiz. Kesinlikle, s6zlesme
olmadan elmak alim satimi yapmayiniz (ingaat emri icin
de gecerlidir).

MEVCUT OLAN GUMRUK VE iTHALAT
MEVZUATLARI NELERDIR?

Avrupa Birligi ile Tirkiye arasinda 1996 yilindan beri bir
Guimriik Birligi mevcuttur. Bununla, Tiirkiye ile AB-Uyeleri
arasinda, mallarda dolasim serbestesi diizenlenir. Eger
Turkiye’ye - ozel veya ticari tirde- mal girisi yapmak
istiyorsaniz, Turkiye Bas Gumrik Midirligi bu konuda
yetkilidir (Tel.: +90(0) 397/75 47, www.gumruk.gov.tr). Ti-
cari amagli mal girisine iliskin sorulariniz varsa,miracaat
edeceginiz yer: Alman-Tlrk Sanayi ve Ticaret Odasi (Tel.:
+90(0)212/3106900, E-Mail: info@dtr-ihk.de, www.
dtr-ihk.de) veya Dis Ekonomi Federal Dairesi (bfai, Tel.:
+49(0)221/20570, E-Mail: info@bfai.de, www.bfai.
de). Ticari amagli olmayan mal girigine iligskin sorulariniz
icin yetkili mercii: K&In Federal Yénetim Dairesi’dir (Tel.:
+49(0)221/75 80, www.bundesverwaltungsamt.de).

Aslinda, yerel bir nakliye sirketinden hizmet alarak da,
bircok sorunun yanitini bulabilirsiniz. Tirkiye’de Al-
manca irtibat saglayabileceginiz nakliye sirketlerine
iliskin adresleri Ankara Alman Biyiikelgiligi'nden te-
min edebilirsiniz. Ayrica, dncelikli olarak Almanya’daki
Turk Bagkonsolosluklar’nin bilgi servislerinden, ayrica
Turkiye’deki Alman-Turk Dis Ticaret Odalar’ndan, ilgili
durumlara gore gumrik kosullari hakkinda bilgi edinme-
niz tavsiye edilir.

zahlen (zwischen 0,3 bis 0,6 Prozent des Wertes) und da-
zu jeweils zwischen Mérz und Mai eine Steuerklarung an
die Stadtverwaltung abgeben. Bevor Sie eine Wohnung
oder ein Haus kaufen, sollten Sie sich jedoch sehr umfas-
send Uber die Rechtslage erkundigen. Lassen Sie sich auf
keinen Fall auf Immobiliengeschafte (gilt auch fir Bau-
auftrédge) ohne Vertrag ein.

WELCHE ZOLL- UND EINFUHR-
BESTIMMUNGEN GIBT ES?

Zwischen der Europdischen Union und der Turkei besteht
seit 1996 eine Zollunion. Diese regelt den freien Waren-
verkehr zwischen der Tirkei und den EU-Mitgliedern.
Wenn Sie Guter - privater oder gewerblicher Art - in die
Turkei einflihren wollen, ist das tiirkische Hauptzollamt
fur Sie zustandig (Tel.: +90(0)397 /7547, www.gumruk.
gov.tr). Bei Fragen zur gewerblichen Einfuhr wenden Sie
sich am besten an die Deutsch-Turkische Industrie- und
Handelskammer (Tel.: +90(0)212/3106900, E-Mail:
info@dtr-ihk.de, www.dtr-ihk.de) oder die Bundesagen-
tur fur AuBenwirtschaft (bfai, Tel.: +49(0)221/20570,
E-Mail: info@bfai.de, www.bfai.de). Bei Fragen zur nicht
gewerblichen Einfuhr ist das Bundesverwaltungsamt in
Koln der richtige Ansprechpartner (Tel.: +49(0)221/
7580, www.bundesverwaltungsamt.de).

Viele Einzelfragen konnen lhnen die ortlichen Spedi-
teure beantworten. Adressen von deutschsprachigen
Spediteuren erhalten Sie Uber die Deutsche Botschaft
in Ankara. Uber die Zollmodalitdten informieren Sie
die tiurkischen Generalkonsulate in Deutschland und
die Deutsch-Turkische Auslandshandelskammer in der

Tdrkei.
Glimriiklerden muafiyet
Befreiung von Zéllen

~
Permi-haklari ile avantajlar Vorteile durch Permi-Rechte
Asgari iki yil siireyle, yurt disinda ikamet ettikten sonra, kesin Wenn Sie mindestens zwei Jahre im Ausland gelebt haben und
olarak Tirkiye’ye geri donis yaparken, gimriik ve harg 6de- endgiiltig in die Tirkei zurlickkehren, kdnnen Sie eine Import-
meden ithalat izni (permi-hakki) alabilirsiniz. Bu izin, binek genehmigung (Permi-Recht) ohne Zahlung von Zéllen und
arabalari, ev egyalari, mesleki makine ve aletler, yat, motosik- Abgaben erhalten. Sie gilt flir die Einfuhr von Pkw, Haushalts-
let ve plandrler icin gecerlidir. Yapilacak olan bu mallarin girisi gegenstanden, berufsbezogenen Maschinen und Geraten,
ticari amaclh olamaz. Ayrica, sinirsiz miktarda doviz gotrebilir, Jachten, Motorradern und Segelflugzeugen. Die Einfuhren
Tirk Merkez Bankasi tarafindan, Aimanya’da yetkilendirilmis diirfen keine kommerziellen Interessen erfolgen. Zudem kén-
bir bankaya iliskin banka hesabinizi devam ettirebilirsiniz. Bu nen Sie Devisen in unbeschrankter Hohe einfiihren sowie ein
konu ile ilgili olarak, Tiirk Bagkonsoloslugu’ndan bilgi Devisenkonto bei einer durch die tiirkische Zentralbank autori-
edinebilirsiniz. sierten Bank in Deutschland behalten. Informationen hierzu

erhalten Sie beim Tirkischen Generalkonsulat.
-
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Aile de birlikte geliyorsa ...
Wenn die Familie mitkommt ...

Turkiye’ye tasinmak, aileniz - esiniz, cocuklariniz ve anne-
babaniz - i¢in de, ¢cok bly(k bir degisime neden olacaktir.
Muhtemelen esiniz, sizinle birlikte Turkiye’ye gidebilmek
icin Almanya’daki isinden
ayrilacaktir, cocuklariniz

yeni bir okula gidecek, },
yeni miifredat ve yeni 6g-
renci arkadaslari ile uyum
saglamaya calisacaklar.
Bunlarin hepsi ¢ok zor ve
genellikle aile icerisinde
cok fazla zorlanma ve ge-
rilime neden olmaktadir.
O yuzden karar vermeden
once veya taginmadan ev-
vel, yogun bir sekilde aile
bireyleriniz ile konusun.
Belki ilk once Tirkiye'ye
tek basina gitmeniz daha
iyi olur. Yeni ¢alisacaginiz
sirketteki deneme suresini
atlattiktan sonra ve orada
kalacaginizdan tam olarak
emin olduktan sonra, aile-
niz de arkanizdan gelir.

ALMAN ESLER muss einvernehmlich sein.”
IGIN HANGI YASAL
DUZENLEMELER

GEGERLIDIR?

in Koin

Turkler’in Alman esleri i¢in, yonetmelikler bazi kolayhklar
saglamaktadir. Fakat, oturma izni ve galisma izni kesin-
likle gereklidir.

Oturma izni

Oturma izni, ikametinizin bulundugu yerdeki yabancilar
polisinden talep edilir. Fakat bdlgelere bagh degisiklikler
s6z konusu oldugundan, sizin veya esinizin 6nceden gi-
dip bagh bulundugunuz polis merkezinden, somut olarak
hangi belgelerin talep edildigini 6grenmesi iyi olur.

Daima, tiim ailenin birlikte gitmek istemesi ¢ok
6nemlidir, sadece babanin karar vermesi ve diger-
lerinin de mecburen birlikte gitmek zorunda olmasi degil.
Bu karar ortaklasa olarak alinmaldir.“

Magrit Braun, Koin, ZAV-Yurt disi Temsilciligi Danismani

) ’ Es ist immer ganz wichtig, dass die ganze Familie
gehen méchte, dass nicht nur der Vater entschei-
det und die anderen mitgehen miissen. Die Entscheidung

Magrit Braun, Beraterin bei der Auslandsvermittlung der ZAV

Ein Umzug in die Turkei bedeutet auch fir [hre Familie -
Ihren Partner, Ihre Kinder oder auch fir lhre Eltern - ei-
ne groBe Umstellung. Eventuell muss lhre Partnerin oder
Ihr Partner die Arbeitsstel-
le in Deutschland aufge-
ben, um mit lhnen in die
Turkei zu gehen, lhre Kin-
der missen sich in einer
neuen Schule, mit neuen
Lehrpldanen und neuen
Mitschilern  zurechtfin-
den. Das alles ist schwie-
rig und bringt nicht selten
groBe Belastungen und
Spannungen innerhalb der
Familie mit sich. Sprechen
Sie daher vor Ilhrer Ent-
scheidung flir oder gegen
einen Umzug intensiv mit
Ilhren Angehdrigen. Viel-
leicht ist es ratsam, dass
Sie erst einmal alleine in
die Tirkei gehen. Sobald
Sie die Probezeit in lhrem
neuen Unternehmen Gber-
standen haben und sich
sicher sind, dass Sie dort
bleiben wollen, kann lhre
Familie nachkommen.

WELCHE RECHTLICHEN REGELUNGEN
GELTEN FUR DEUTSCHE EHEPARTNER?

Fir deutsche Ehepartner von Tirken sehen die Vorschrif-
ten des Auslanderrechts einige Vergiinstigungen vor. Sie
bendtigen aber auf jeden Fall eine Aufenthaltsgenehmi-
gung sowie eine Arbeitsgenehmigung.

Aufenthaltsgenehmigung
Die Aufenthaltsgenehmigung muss bei der Auslanderpo-
lizei am jeweiligen Wohnort beantragt werden. Da es je-

doch regional bedingt Unterschiede gibt, sollten Sie oder
Ihr deutscher Ehepartner vorher bei der fir Sie zustandi-
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Oturma izni, ilk basta g yillik bir siire igin, daha sonra
5’er yillik streler i¢in verilir. Yonetmeliklere gore, muhte-
mel bir bosanmanin ardindan bosanan esin de bagimsiz
bir oturma izni alma hakki vardir. Ancak bunun igin, s6z
konusu evlilik birliginin Tirkiye’de en azindan ug yil sur-
mus olmasi gerekir.

Yabancilar Polisine telefonla ulusabileceginiz numa-
ralar istanbul’da +90(0)212/5285369, Ankara’da
+90(0)312/3416530, izmirde +90(0)232/4 614780
ve Antalya’da +90(0)242/2279607 numaralardan
ulasabilirsiniz.

gen Polizeistelle nachfragen, welche Papiere konkret ver-
langt werden.

Die Aufenthaltsgenehmigung kann zunéchst fur drei Jah-
re, danach fir jeweils finf Jahre erteilt werden. Nach den
Vorschriften erwirbt der auslandische Ehepartner nach
einer eventuellen Scheidung eine eigenstandige Aufent-
haltserlaubnis. Allerdings muss die Ehe daflir mindestens
drei Jahre in der Turkei bestanden haben.

Die Auslanderpolizei erreichen Sie in Istanbul tele-
fonisch unter +90(0)212/5285369, in Ankara un-
ter +90(0)312/3416530, in Izmir unter +90(0)232/
4614780 und in Antalya unter +90(0)242/2279607.

ilk bakista calisma izinleri
Arbeitsgenehmigungen auf einen Blick

Kim i¢in hangi izin gerekli?

Tirk Kanunlari, yabancilar igin asagidaki calisma izinlerini
ongormektedir:

Sinirl galigma izni: Bu ilk miiracaatlar igin gecerlidir ve belli
bir sirketeki belli bir is icin azami bir yilli§ina verilir. Bir yillik bir
is iliskisinin ardindan, g yila kadar uzatilabilir (ayni isletme ve
meslekte). Ug yilin ardindan isletmeye bagli olmaksizin alti
yillik bir uzatma yapilabilir, fakat ayni meslek dahilinde olmasi
gerekir.

Sinirsiz galigma izni: Yabancilarin, asgari sekiz yildan beri
Tirkiye’'da yasal ve kesintisiz olarak ikamet etmis olmalar
durumunda- veya alti yil slireyle yasal bir sekilde ¢calismis
olmalari durumunda verilir. isletmesel, mesleki ve bélgesel
sinirlamalara tabi degildir.

Serbest meslek sahiplerine iligkin ¢calisma izinleri: Serbest
meslek sahipleri, 6zel bir ¢alisma izni talep ederler. Yasalar
geregince, bes yil boyunca yasal ve kesintisiz olarak Tirkiye’'de
ikamet etmis olmalari durumunda bu galisma iznini alma hak-
kina sahiptirler. Ancak, Tatbik Nizamnamesi (Madde 36) baska
kosullarda 6ngérmektedir: Buna gore, ilgili faaliyetin ekonomik
kalkinma agisindan ,arti deger” saglamasi ve isi pozitif olarak
etkilemesi gerekir.

Onemli mevkiler igin caligma izinleri: Bu galisma izni, ya-
banci yatinmli sirketlerde 6nemli mevkilerde ¢aligan kisiler i¢in
gecerlidir. Bu mevkinin, esdeger yeterlilikte bir Tlrk tarafindan
doldurulabilecegi gerekgesiyle reddedilemez.

Wer braucht welche Erlaubnis?

Das tiirkische Gesetz sieht folgende Formen der Arbeitserlaub-
nis fir Auslander vor:

Befristete Arbeitserlaubnis: Sie gilt bei Erstantragen und
wird flr einen bestimmten Beruf in einem bestimmten Unter-
nehmen filir hochstens ein Jahr erteilt. Nach einer einjahrigen
Beschaftigung kann sie dann um bis zu drei Jahre verldngert
werden (bei gleichem Betrieb und Beruf). Nach drei Jahren
kann eine betriebsunabhéngige Verlangerung bis zu sechs
Jahren erfolgen, allerdings in demselben Beruf.

Unbefristete Arbeitserlaubnis: Sie wird erteilt, wenn sich der
Auslander seit mindestens acht Jahren in der Tirkei rechtmé-
Big und ununterbrochen aufgehalten hat - oder wenn er sechs
Jahre lang rechtmaBig eine Beschaftigung ausgeubt hat. Sie
unterliegt keinen betrieblichen, beruflichen und regionalen
Beschrankungen.

Arbeitserlaubnis fiir Selbststandige: Selbststandige miissen
eine spezielle Arbeitserlaubnis beantragen. Laut Gesetz konnen
sie sie erhalten, wenn sie seit fiinf Jahren legal und ohne Unter-
brechung in der Tirkei einen Wohnsitz haben. Die Durchfiih-
rungsverordnung (Art. 36) sieht jedoch weitere Voraussetzun-
gen vor: So muss die betreffende Tatigkeit mit Blick auf die
wirtschaftliche Entwicklung einen ,Mehrwert“ schaffen und die
Beschéftigung positiv beeinflussen.

Arbeitserlaubnis fiir Schliisselpositionen: Diese Arbeitser-
laubnis gilt fir Personen, die in Schlisselpositionen bei auslan-
dischen Investitionen eingesetzt sind. Sie kann nicht mit der
Begriindung abgelehnt werden, dass diese Position von einem
Turken mit vergleichbaren Qualifikationen besetzt werden
konnte.
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Calisma izni

Tirk vatandaslari ile evli olan ve aile birligi icerisinde ya-
sayan yabancilar, 6zel ¢alisma izni alabilirler. Bu husus,
ayrica bosanmis olan yabancilar ve bosanmis oldugu
Tirk esi ile olan eski evlilig§inden dogan cocuklari igin de
gecerlidir. Bosanmis olan yabanci eslere oturma izni ve-
rilmesinin kosulu ise, bir Turk vatandasi ile asgari ug¢ yil
sire evli kalmis olmasi ve halen Tirkiye’de ikamet ediyor
olmasidir.

Es itibariyla yabancilar (evli veya evli olmasin) ¢alisma
izinleri olmadan (ve hele bir de oturma izni olmaksizin)
calisamaz. Oturma izinleri bulunsa bile, bu onlara otoma-
tik olarak calisma hakkini tanimaz. Bunun igin dzellikle
kendilerine ait bir ¢alisma izinlerinin bulunmasi gerekir.
Turk mercileri kisa bir siireden beri bu yéndeki kontrolle-
rini siklastirmis durumdadir.Gecerli belgeleri bulunmayan
yabancilar yakalandiklari zaman, yasal sonuglara maruz
kalmakta ve yuksek para cezalarina ¢arptirilmaktadirlar.
Sunu unutmamak gerekir, gegerli calisma belgelerinin
bulunmasi ¢alisanin kendi menfaatinedir. Glinkl ¢alisma
belgeleri olmaksizin, isverenler aleyhine hicbir emeklilik
hakki talebinde bulunulamaz.

Calisma izni, ikamet edilen yerin Tirkiye Yurt Digi
Temsilcilik’lerinden  (Buyukelgilik veya Konsolosluk)
veya direkt olarak Tirk Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgrndan (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlg)
talep edilir. Tlrk makamlari izin verirken, girisilmek iste-
nen isin tlrlnd, ayrica yeterliligi ve mesleki uygunlugu da
dikkate alirlar. Bunlarin resmi belgelerle, 6rnegin meslek
odalari tarafindan verilmis belgelerle belgelenmesi gere-
kir. Calismaizinleri, sahislara yonelik degil, bilakis sadece
calismaya baslanacaki ise yonelik verilir. Bundan dolayi
~onaylanmis® isin sona ermesi ile birlikte - ister is s6z-
lesmesi feshedilsin, isterse de sdzlesmesi sona ersin -,
verilen calisma izini de gecerliligini yitirir. Esas itibaryla
potansiyel Turk isveren, s6z konusu igi¢in uygun yerli ada-
y1 bulunmadigini belgelemesi gerekir. Ancak bu esastan
sonra, gesitli belgelerin ibraz edilmesi suretiyle (Ornegin;
Konsolosluk onayi, sayahat pasaportu, onayli oturuma
izni, cok sayida vesikalik resim, dort suret halinde doldu-
rulmus dilek¢e formlan) islem baslatilir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgileri, Ankara Alman Blyikel¢iligi'nin ana say-
fasinda bulabilirsiniz (www.ankara.diplo.de > Hukuk ve
Konsolosluk iglemleri Tirkiye’da yasamak ve ¢alismak).

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Arbeitserlaubnis

Auslander, die mit tirkischen Staatsangehorigen verhei-
ratet sind und in ehelicher Gemeinschaft leben, kdnnen
eine Sonderarbeitserlaubnis erhalten. Das gilt (ibrigens
auch flr geschiedene Auslander und deren Kinder aus
der friheren Ehe mit dem ehemaligen tlrkischen Ehe-
partner. Voraussetzung fiir die Vergabe einer Arbeits-
erlaubnis an geschiedene ausléandische Ehepartner ist,
dass sie mindestens drei Jahre mit einem tirkischen
Staatsangehorigen verheiratet waren und sich weiter ge-
wohnlich in der Turkei aufhalten.

Grundsatzlich dirfen Auslander (ob verheiratet oder
nicht) keine Arbeit ohne eine Arbeitserlaubnis (und nie
ohne Aufenthaltstitel) aufnehmen. Auch wenn sie bereits
im Besitz einer Aufenthaltsgenehmigung sind, berechtigt
das nicht automatisch zum Arbeiten. Dafir ist auf jeden
Fall eine eigene Arbeitsgenehmigung erforderlich. Die
turkischen Behorden fiihren seit einiger Zeit verstarkte
Kontrollen durch. Werden Auslénder ohne giiltige Papie-
re erwischt, missen sie mit rechtlichen Konsequenzen
und satten GeldbuBen rechnen. Zu bedenken ist, dass es
dem eigenen Schutz der Arbeitnehmer dient, wenn sie
gultige Arbeitspapiere besitzen. Denn ohne sie konnen
sie keinerlei Rechtsanspriiche gegeniiber Arbeitgebern
geltend machen.

Die Arbeitserlaubnis beantragt man bei der tirkischen
Auslandsvertretung (Botschaft oder Konsulat) am Wohn-
ort oder direkt beim tirkischen Arbeits- und Sozialminis-
terium (Calisma ve Sosyal Glvlenik Bakanligi). Fur den
Antrag ist eine mindestens sechs Monate giiltige Auf-
enthaltserlaubnis erforderlich. Bei der Genehmigung be-
ricksichtigen die tlrkischen Behorden auch die Art der
angestrebten Arbeit sowie die Qualifikationen und beruf-
liche Eignung. Diese missen durch amtliche Bescheini-
gungen, etwa ausgestellt von der Berufskammer, belegt
werden. Die Arbeitserlaubnis wird nicht personen-, son-
dern immer nur arbeitsplatzbezogen vergeben. Sie er-
lischt in dem Moment, in dem der ,genehmigte“ Arbeits-
platz nicht mehr existiert - sei es durch Kiindigung oder
Vertragsende. Grundséatzlich muss der potenzielle tiirki-
sche Arbeitgeber dabei nachweisen, dass es fiir die Stelle
keinen adaquaten inlandischen Kandidaten gibt. Erst auf
dieser Grundlage kann das Verfahren gegen Vorlage di-
verser Unterlagen (zum Beispiel Konsulargenehmigung,
Reisepass, beglaubigte Wohnsitznahme, mehrere Passfo-
tos, ausgefiilltes Antragsformular in vierfacher Ausfih-
rung) angestoBen werden. Weitere Informationen hierzu
finden Sie auf der Homepage der Deutschen Botschaft in
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Aile de birlikte geliyorsa ...
Wenn die Familie mitkommt ...

Yabancilar i¢cin meslek sinirlamalari

Turkiye’de 6zel kanunlar ve yonetmelikler geregince ya-
sak olan meslekler vardir. Buna gore, Ornegin; avukat,
noter, eczaci, gozlike¢u, hemsire, veteriner veya borsaci
olarak ¢alismaniz yasaktir.

Bazi mesleklerde ise, ¢alisma iznini vermek igin ,0zel
uzman gereksinimi“ kosulu ileri siiriiliir. Oyle ki, yabanci
doktorlar, ancak mesleki bilgilerinden istifade edilecek
ise, saglik hizmetlerinde istihdam edilir. Diger bazi mes-
leklerde, ¢calisma izni verilmeden evvel, belli mercilerin de
onayinin alinmasi gerekir. Ornegin, gretmenlerde Egitim
Bakanhgi'nin, turizm sektori ile ilgili faaliyetlerde, Turizm
Bakanligrnin, ayni zamanda Igisleri Bakanlig’nin, yag
sektoriinde, Enerji ve Hammaddeler Bakanligrnin, ayni
zamanda lgisleri Bakanlig’'nin, mimarlarda ve miihendis-
lerde, Kamu Isleri ve Yerlesim BakanligI'nin ve Odalar Bir-
liginin onayinin da alinmasi gerekir.

BERABERINiZDE SEYAHAT EDEN
GOCUKLAR iGiN GEGERLI OLAN
DUZENLEMELER?

Cocuklarin, birlikte seyahat eden ebeveynden birinin pa-
saportuna kayitlarinin yapiimis olmasi veya - ki tavsiye
edilen budur - kendilerine ait bir cocuk pasaportlarinin
olmasi gerekir. Cocuk pasaportu 10 yasina kadar resim-
siz olarak kabul edilmektedir; 10 ila 16 yas arasinda re-
simli olmasi gerekmektedir. Dogum belgesi, gecerli bir
seyahat belgesi degildir.

Eskiden anne ve babalar, ¢cocuklari icin gecerli giris bel-
geleri olmadan giris yapmak istediklerinde, sinirdan geri
cevrilme durumlari s6z konusu oluyordu. Boyle durumlar-
da, Tlrkiye’deki Alman Yurt Digi Temsilcilikleri dahi olayin
¢Ozlilmesinde yardimci olamiyorlar. Bilhassa, havalimani-
nin transit bolgesinde Alman Yurtdisi Temsilciligi tarafin-
dan bir ¢ocuk hiviyetinin ¢ikartiimasi mimkin degildir.
Almanya’dan cikisi yasal olarak gerceklesmedigi sirece,
tek basina veya velayet hakkina sahip ebeveynlerden bi-
riyle seyahat eden resit olmayan ¢ocuklara yonelik 6zel
bir dizenleme mevcut degildir. 18 yasindan kuigik olan
cocuklara, ebeveynlerinin sahip oldugu sure ile esit otur-
ma izni verilmektedir.
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Ankara (www.ankara.diplo.de > Rechts- und Konsular-
angelegenheiten > Leben und Arbeiten in der Tirkei).

Berufsbeschrankungen fiir Auslander

Es gibt in der Tirkei Berufsverbote fiir Auslander nach
besonderen Gesetzen und Verordnungen. Demnach ist
es ihnen zum Beispiel untersagt, als Rechtsanwalt, No-
tar, Apotheker, Optiker, Krankenschwester, Tierarzt oder
als Borsenmakler tatig zu werden.

Bei einigen Berufen wird ein ,besonderer fachlicher Be-
darf* vorausgesetzt, um die Arbeitserlaubnis zu ertei-
len. So diirfen ausléndische Arzte nur dann im Gesund-
heitsdienst angestellt werden, wenn deren Fachkennt-
nisse gebraucht werden. Bei einigen anderen Berufen
mussen vor der Erteilung der Arbeitserlaubnis bestimm-
te Behorden ihre Zustimmung erteilt haben. Dies sind
bei Lehrern das Erziehungsministerium, bei Tatigkeiten
im Tourismusbereich das Ministerium flr Tourismus so-
wie das Innenministerium, in der Olbranche das Minis-
terium flr Energie und Rohstoffe sowie das Innenminis-
terium, bei Architekten und Ingenieuren das Ministerium
fiir Offentliche Arbeiten und Siedlungswesen und auch
die Kammerunion.

WELCHE REGELUNGEN GELTEN FUR
MITREISENDE KINDER?

Kinder missen in den Reisepass eines mitreisenden El-
ternteils eingetragen sein oder - was empfohlen wird
- mit eigenem Kinderausweis einreisen. Der Kinder-
ausweis wird bis zum 10. Lebensjahr ohne Lichtbild
anerkannt; vom 10. bis 16. Lebensjahr ist ein Licht-
bild erforderlich. Eine Geburtsurkunde ist kein glltiges
Einreisedokument.

In der Vergangenheit kam es zu Zuriickweisungen an der
Grenze, weil Eltern ohne giltige Einreisedokumente fur
ihre Kinder einreisen wollten. In solchen Fallen konnen
auch die deutschen Auslandsvertretungen in der Turkei
nicht weiterhelfen. Insbesondere ist die Ausstellung ei-
nes Kinderausweises durch die deutsche Auslandsver-
tretung im Transitbereich des Flughafens nicht mdglich.
Besondere Vorschriften fur allein reisende Minderjahrige
oder bei Reise mit nur einem sorgeberechtigten Eltern-
teil gibt es nicht, solange ihre Ausreise aus Deutschland
legal erfolgt ist. Kinder unter 18 Jahren erhalten eine
Aufenthaltserlaubnis von der Dauer, wie sie ihre Eltern
haben.
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AILELERIN ALDIKLARI HIZMETLER
NELERDIR?

Calisan kadinlarin annelik izini kullanma haklari vardir.
Annelik izni gocugun dogumunden evvel 8 hafta ve dogu-
mundan sonra da 8 haftadan olusmaktadir. Calisan an-
nelere bu siire igerisinde annalik parasi 6denir. Odemele-
rin miktari, son dort ayin maas ortalamasi esas alinarak
tespit edilir. Elde edilen rakamin Ggte ikisi 6denir. Ayrica,
doktor raporu ile annelik izninin uzatilmasi da mimkdan-
dir. Bu raporun, ya annenin saglik durumundan ya da
faaliyetin 6zelliginden dolayi, annelik izninin uzatiimasinin
gerekli oldugunu belgelemesi gerekir. izin siiresinin bu
sekilde alta aya kadar uzatilmasi mimkindir - ancak bu
uzatma Ucretsiz izin seklindedir.

Analik parasindan, sigortali ¢alisan kadinlarin diginda,
sigorta primi 6deyen kisilerin sigortasiz olan esleri de is-
tifade edebilir. Sigortalinin, gocugu dogmadan evvel yillik
olarak asgari 90 giin sigorta primi 6demis olmasi gere-
kir. Kadinin esi Uzerinden sigortali olmasi durumunda da,
cocuk dogmadan evvel yillik 120 giinliik sigorta priminin
6denmis olmasi gerekmektedir.

Tirk Hikimeti, cocuklara, 18 yasina kadar (egitimlerine
devam etmeleri halinde 22 yasina kadar) ¢ok cizi bir ¢o-
cuk parasi vermektedir (aylik olarak yaklasik 10 €).

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

WELCHE LEISTUNGEN ERHALTEN
FAMILIEN?

Berufstatige Frauen haben ein Recht auf Mutterschafts-
urlaub. Der Mutterschaftsurlaub umfasst acht Wochen
vor und acht Wochen nach der Geburt des Kindes. In
dieser Zeit erhalten Arbeitnehmerinnen Mutterschafts-
geld. Die Hohe der Zahlungen wird errechnet aus dem
Durchschnittswert der Lohnzahlungen in den letzten vier
Monaten. Hiervon werden zwei Drittel ausgezahlt. Zu-
satzlich ist eine Verlangerung des Mutterschaftsurlaubs
maoglich aufgrund eines arztlichen Berichts. Dieser muss
bescheinigen, dass entweder der gesundheitliche Zu-
stand der Mutter oder die besondere Tatigkeit einen lan-
geren Mutterschaftsurlaub erfordern. Eine Verlangerung
ist um bis zu sechs Monate moglich - aber nur in Form
eines unbezahlten Urlaubs.

Vom Mutterschaftsgeld kdnnen neben den versicher-
ten Arbeitnehmerinnen auch die nicht versicherten Ehe-
frauen eines Beitragszahlers profitieren. Die Versicher-
te muss mindestens 90 Tage im Jahr vor der Geburt ih-
res Kindes Beitrage entrichtet haben. Im Fall der Ver-
sicherung tber den Ehemann muss dieser mindestens
120 Tage im Jahr vor der Geburt des Kindes Beitrége ein-
gezahlt haben.

Fur Kinder bis zum 18. Lebensjahr (in Ausbildung bis zum
22. Lebensjahr) gewahrt der tiirkische Staat ein geringfi-
giges Kindergeld (etwa 10 € monatlich).

Okul 6ncesi yasta bakim

Ug ila bes yas arasi gocuklar bagimsiz okul dncesi egitimi
veren kurumlara devam edebilirler, bunlar devlet veya 6zel
kurumlar tarafindan isletilen Kiz

Meslek Liseleri’nin staj siniflari veya

cocuk bakim evleri, anaokullari,

giinlidiiz bakim evleri ve kiigiik

gocuk yuvalaridir. Bu tir egitim

kurumlari tercihe gore yarim gin ve

tam giin olarak egitim verebilmek-

tedir ve bilhassa biyiiksehirlerde

cok ileri seviyededirler. Devlet

kurumlarindaki bakim masraflari

kaidelere gore devlet ve veli (veliye

diisen pay aylik takribi 25 €) tarafin-

dan karsilanmaktadir.

Anaokullari
Kindergarten
Betreuung im Vorschulalter

Kinder im Alter von drei bis fiinf Jahren knnen unabhangige

Vorschulen besuchen, in Praktikumsklassen von Berufsschulen
fur Madchen oder in Kinderbetreu-
ungsstatten, Kindergarten, Tages-
statten oder Kleinkinderheimen, die
von staatlichen Institutionen oder
auch privaten Trédgern betrieben
werden. Das Angebot kann halbtags
oder ganztags wahrgenommen
werden und ist vor allem in den
Stadten gut ausgebaut. Die Betreu-
ungskosten in den staatlichen Ein-
richtungen werden in der Regel vom
Staat und den Eltern (fiir Eltern circa
25 € monatlich) getragen.

J

55



Aile de birlikte geliyorsa ...
Wenn die Familie mitkommt ...

Eger cocuklariniz ile birlikte Turkiye'de yasiyorsaniz, Al-
man Hukumeti’nden artik ¢ocuk parasi alamazsiniz.

EMEKLILIK YASINDAKIi AiLE BiREYLERI
AGISINDAN DiKKAT EDILMES|I GEREKEN
HUSUSLAR NELERDIR?

Almanya’da emeklilik sigortasina 6deme yapmis olan
aile bireyleri, ,Alman® prim 0demelerinden dogan
emeklilik maaslarni, emeklilik yasina geldiklerinde,
Turkiye’de aylk oddemeler seklinde alabilirler (bakiniz
sayfa 41). Turk primleri, Alman emeklilik maasinin mik-
tarini etkilemez. Tirk sigorta kurumlari, Tirk Kanunlari
geregince s6z konusu olan talep etme kosullar olus-
tuktan sonra, Turkiye’deki emeklilik sirelerin icin ayri
bir emeklilik maasi baglar. Alman ve Tirk vatandaslari,
Turkiye’de ikamet etmeleri halinde, emeklilik maaslarini,
Almanya’da ikamet etmeleri halinde, alacaklari olan ayni
miktar Uzerinden alirlar. Bu hususta hak sahibi olmalari
halinde, ¢ocuk &denekleri de Turkiye’ye 6denir. Emek-
lilik maasinizin miktari ile ilgili bilgileri Alman Emeklilik
Sigortas’'ndan temin edebilirsiniz. Anasayfadan, yakin
cevrenizde bulunan bilgi programlari hakkinda bilgi edi-
nebilirsiniz. Bunun diginda, online olarak, bilgi almak
icin randevu alabilirsiniz (www.deutsche-rentenversiche-
rung.de > Beratung).

OKUL EGITiMi HAKKINDA NELER
BILMEMiZ GEREKIR?

Turkiye’de tim egitim (anaokulu, ilkokul, orta 6gretim,
mesleki egitim, ayrica ylksek &grenim devletin deneti-
mi ve gbzetimi altindadir. Egitim

hakki anayasa ile glivence altina ’ , Tiirk egitim sistemi, Alman egitim
sisteminden ¢ok farkhdir. Anne-
babalarin 6nceden bu konu ile ilgili iyice
bilgi edinmeleri ve okula devam etme
hususuna g¢ocuklari ile birlikte hazirlanma-

alinmigtir.

Fakat, gercekte fakir ailelerin ¢o-
cuklari, egitim alabilme agisindan
daha dezavantajlidir.  Ailelerin
mali durumlari, halen cocukla-
rinin egitim alabilme sanslarini
cok fazla etkilemektedir. Tahmini
olarak ¢ocuklarin yiizde 8’i halen
okula génderilmiyor ve bunun ye-
rine, ailenin gegimine katki sag-
lamak i¢in c¢alismak durumunda
kaliyor. Kirsal alandaki ¢ocuklarin
yaklasik yizde 30’u (sehirlerde
ise, ylzde 15’i), mezun olamadan

lari gerekir. “
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Yesim Diizakarhat, egitim yiikimliligi bulunan
iki gocugu var, Kendisi Almanya’da okudu.

) ) Das tiirkische Schulsystem ist sehr
viel anders als das deutsche. Eltern
sollten sich daher vorab sehr gut dariiber
informieren und den Schulbesuch mit
ihren Kindern vorbereiten. “
Yesim Diizakarhat hat zwei schulpflichtige Kinder.
Sie selber ging in Deutschland zur Schule.

Wenn Sie mit lhren Kindern in der Tirkei leben, erhalten
Sie kein Kindergeld mehr vom deutschen Staat.

WAS IST FUR FAMILIENANGEHORIGE
IM RENTENALTER ZU BEACHTEN?

Familienmitglieder, die in Deutschland in die Rentenver-
sicherung eingezahlt haben, kdnnen sich die Rente, die
sich aus ihren ,,deutschen® Beitragszahlungen ergibt, in
der Tirkei monatlich auszahlen lassen, sobald Sie das
Rentenalter erreicht haben (siehe S. 41). Turkische Bei-
trage beeinflussen die Hohe der deutschen Rente nicht.
Der turkische Versicherungstrager gewahrt, sofern die
Anspruchsvoraussetzungen nach tlrkischem Recht er-
fullt sind, aus den tlrkischen Zeiten eine gesonderte
Rente. Deutsche und turkische Staatsangehdrige erhal-
ten ihre Rente bei einem Wohnsitz in der Turkei grund-
satzlich in gleicher Hohe gezahlt wie bei einem Wohnsitz
in Deutschland. Auch Kinderzuschisse werden, sofern
sie zustehen, in die Tlrkei gezahlt. Informationen utber
die Hohe Ihrer Rente erhalten Sie bei der Deutschen
Rentenversicherung. Auf der Homepage kénnen Sie sich
uber Informationsveranstaltungen in lhrer Nahe informie-
ren. AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, sich online ei-
nen Beratungstermin geben zu lassen (www.deutsche-
rentenversicherung.de >, Beratung®).

WAS MUSS MAN UBER DIE SCHUL-
AUSBILDUNG WISSEN?

Das gesamte Bildungssystem (Vorschule, Grund- und Se-
kundarschule, berufliche Ausbildung sowie Hochschul-
ausbildung) untersteht in der Tir-
kei der Kontrolle und Aufsicht des
Staates. Das Recht auf Bildung ist
durch die Verfassung garantiert.

In der Wirklichkeit sind jedoch
nach wie vor Kinder aus armeren
Familien beim Zugang zur Bildung
benachteiligt. Die finanzielle Situ-
ation der einzelnen Familien hat
immer noch groBe Auswirkungen
auf die Bildungschancen der Kin-
der. Schatzungsweise 8 Prozent
aller Kinder werden nicht einge-
schult und miissen stattdessen
arbeiten, um fiir den Lebensunter-
halt der Familie beizutragen. Gut
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okuldan ayrilmak zorunda kaliyor. Sadece ¢ocuklarin ki-
¢Uk bir kismi (yiizde 20 ila 25’i), sekizinci siniftan sonra,
egitimlerinde devam etmektedir.

Bu durumu degistirmek
icin, gectigimiz yillarda hi-
kiimet bazi egitim reform-
lari yapmustir. Oyle ki, bu
reformlarla zorunlu egitim
8 yila uzatilmigtir (eskiden
5 yildi). Orta okul kaldiril-
mistir. Fakat buna ragmen
reformlar ¢ok yavas yer-
lesmektedir. Egitim sen-
dikasina gore, Ogretmen
yetersizligi s6z konusu ve
bircok devlet okulunun do-
nanimi koétd durumdadir.

rini saglayiniz.

Tirk Egitim  Sistemine
iliskin ayrintili bilgileri bu-
labileceginiz internet say-
falar: http: / /bildungssys-
teme-international.dipf.de
(Alman Egitim sunucusu),
www.ilo.org (International
Labour Organisation) ve
www.imove-germany.de
(iMOVE Ulkeler arastirma-
si: Turkiye meslek ici egitim piyasasi) ayrica Tlrkiye Bas-
bakanlik Basin ve Iletisim Dairesi tarafindan yayinlanan
elektronik brosiirlerden de ,Turkiye 2006, bilgi edinebi-
lirsiniz - bunlar Ucretsiz olarak internetten indirebilirsi-
niz: www.byegm.gov.tr (Almanac Tirkije 2006).

ilkdgretim okullari ve tali okullar

Tirk okul sistemi kademeli bir yapiya sahiptir ve ilkogre-
tim egitimini- ayni zamanda tali egitimi kapsamaktadir.
Tum bdlgeyi kapsayan Ucretsiz devlet okullar ve ¢ok sa-
yida (devlet tarafindan denetlenen) 6zel ve uluslararasi
okullar mevcuttur. 2005/06 6gretim yilinda asag yukari
2,4 milyon 6grenci 10.000 Uzerindeki 6zel okulda egitim
gbérmis, sayilari yaklasik 35.000 bulan devlet ilkégretim
okullarina devam eden 6grenci sayisi da yaklasik 10,5
milyonu bulmustur. Yaklasik 7.500 tali okuldaki 6grenci
sayisi da 3,2 milyon 6grenciye ulagmistir.

} ) Tirkiye'deki 6gretmenler, cocuklardan dili kusur-
suz bir sekilde bilmelerini bekliyor. Bundan dolayi,
gocuklarinizin daha Almanya’da iken, Tiirkge ders almala-

Nihat Sorgeg, Kreuzberg BildungsWerk Genel Miidirii

’ ) Die Lehrer in der Tiirkei erwarten von den Schii-
lern perfekte Sprachkenntnisse. Sorgen Sie
deshalb dafiir, dass Ihre Kinder bereits in Deutschland
Tiirkischunterricht erhalten. “
Nihat Sorgeg, Geschéftsfiihrer des BildungsWerks in Kreuzberg

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

30 Prozent der Schiler auf dem Land (15 Prozent in der
Stadt) verlassen die Schule ohne einen Abschluss. Nur ei-
ne Minderheit der Schiler (20 bis 25 Prozent) geht nach
der achten Klasse auf eine
weiterfiihrende Schule.

In den vergangenen Jah-
ren hat die Regierung
einige Bildungsreformen
durchgefiihrt, um diese
Situation zu &ndern. So
wurde zum Beispiel die
Schulpflicht auf acht Jah-
re verlangert (vorher fiinf
Jahre). Die Mittelschule
wurde abgeschafft. Den-
noch greifen die Refor-
men nur sehr langsam.
Laut Gewerkschaft Bil-
dung und Erziehung (Egi-
tim-Sen) fehlt es an Leh-
rern, und die Ausstattung
vieler staatlicher Schulen
ist schlecht.

Detaillierte Informationen
zum tlrkischen Schul-
und Bildungswesen finden
Sie auf den Internetseiten
http: //bildungssysteme-international.dipf.de (Deut-
scher Bildungsserver), www.ilo.org (International Labour
Organisation) und www.imove-germany.de (iMOVE-Lan-
derstudien: Weiterbildungsmarkt Turkei) und in der vom
Presse-und Informationsamt des tirkischen Ministerpra-
sidialamtes herausgegebenen elektronischen Broschiire
»1urkei 2006“ - flr Sie im Internet kostenlos herunterzu-
laden unter: www.byegm.gov.tr (Almanac Turkije 2006).

Grundschule und weiterfithrende Schulen

Das tirkische Schulsystem ist stufenférmig aufgebaut
und umfasst die Grundschul- sowie Sekundarschulbil-
dung. Es gibt ein flachendeckendes Angebot an kos-
tenfreien staatlichen Schulen und zahlreiche (staat-
lich beaufsichtigte) private und internationale Schulen.
Im Schuljahr 2005/06 besuchten 2,4 Millionen Schiiler
uber 10.000 private Schulen, wahrend die Schilerzahl
an den rund 35.000 staatlichen Grundschulen bei etwa
10,5 Millionen lag, an den 7.500 Sekundarschulen bei
3,2 Millionen Schiilern.
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Aile de birlikte geliyorsa ...
Wenn die Familie mitkommt ...

Tim dinyada oldugu gibi, Tirkiye’de de &zel okullar
odukca pahalidir. Bunun icin yilhk 5.000 ila 10.000 € yu
gbze almaniz gerekir ki, bu rakamlar Turkiye’deki stan-
dart aylik Ucretlerin ¢cok Ustundedir.

ilkégretim okulu

6 ila 14 yas arasi tim ¢o-
cuklar i¢in, devlet okul-
larinda cretsiz olan bir
ilkégretim okuluna devam
etmek zorunludur. Son

Wie Uberall auf der Welt sind auch in der Turkei priva-
te Schulen recht kostspielig. Sie miissen daftir mit Jah-
resgebihren zwischen 5.000 und 10.000 € rechnen,
was die Ublichen Monatsléhne in der Tirkei bei Weitem
uberschreitet.

Grundschule

Anadolu-Liseleri tali deviet okullaridir ve bu okullarda
yiiksek 6grenim olgunlugu kazanilir (bakalorya). Bazi
derslerde egitim belli bir yabanci dilde verilir. Alimanca
egitim veren Anadolu Liseleri, su anda Adana, Ankara,
Istanbul ve [zmir’de mevcuttur. Anadolu liseleri ile ilgili

Fur alle Kinder im Alter
von 6 bis 14 Jahren ist
der Besuch einer Grund-
schule verpflichtend, der
an staatlichen Schulen
kostenlos ist. Neuerdings

zamanlarda ilkégretim  daha fazla bilgiyi su adreslerden edinebilirsiniz: www.
okullarinda c¢ocuklara iki  furk-alman-kultur.org.tr ve www.ankara.diplo.de.
yabanci dil dersi veril-

mektedir. Sekiz yil siiren
egitimin ardindan ilk&g-
retim diplomasi almaya
hak kazaniyorlar. Kirsal
kesimden olan 6grenciler
icin toplam olarak 584
bolgesel yatili-ilkdgretim
okulu (YIBO), ayni zaman-
da pansiyonlu ilk&gretim
okullari (PIO) mevcuttur.
Bunlarin  masraflan ta-
mamen devlet tarafindan
karsilanmaktadir.

Tali okullar

Anadolu-Gymnasien sind staatliche Schulen, an denen

erhalten die Schiler dort
Unterricht in zwei Fremd-
sprachen. Nach acht Jah-
ren erwerben die Teilneh-
mer ein  Grundschuldi-
plom. Fur Schiler aus den
landlichen Regionen gibt
es insgesamt 584 regio-
nale Internats-Grundschu-
len (YIBO) sowie Grund-
schulen mit Pensionen
(P10). Die Kosten dafir
werden vollstéandig vom
Staat getragen.

Weiterfiihrende Schule

die Hochschulreife erworben werden kann. Der Unter-

ilkégretim kademesinden
sonra, Ogrenciler asgari
Ug yil sireli orta 6gretim
kademesine gecis yapar-
lar. Aslinda usulen bu-

richt findet zum Teil in einer Fremdsprache statt. Deutsch-
sprachigen Unterricht gibt es derzeit in Adana, Ankara,
Antalya, Istanbul und Izmir. Ndheres lber die Anadolu-
Gymnasien erfahren Sie unter www.turk-alman-kultur.

Nach der Primarstufe kon-
nen die Schiler in die
mindestens drei Jahre
dauernde Sekundarstufe

org.tr und www.ankara.diplo.de.

Uberwechseln. Dafiir mis-

nun igin bir giris sinavina

girmeleri gerekmektedir. Orta O0gretim kademesi genel
anlamda, mesleki ve teknik liselerden olusmaktadir.
Bunlarin arasinda Anadolu liseleri, fen ve teknik liseleri,
ticaret ve turizm liseleri, ayrica meslek liseleri (Ornegin:
saglik, polis, maliye) yer almaktadir.

Genel liseler, 6grencileri ylksek okul 6grenimine hazir-
larlar. Fen liseleri dzellikle matematik ve fen bilimlerinde
yetenekli olan 6grencilere yoneliktir. Bu liselerin donani-
minin ve egitiminin ¢ok iyi olmasindan dolayi, 6grencileri
Universite giris sinavlarinda oldukga basarili olmaktadir.
Teknik liseler ve meslek liseleri, 6grencileri hem ylksek
okul 6grenimine, hem de bir meslege giris hususun-
da hazirlarlar. Turkiye’de, Almanya’nin aksine okuldaki
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sen sie jedoch in der Re-
gel eine Aufnahmeprifung bestehen. Die Sekundarstufe
gliedert sich in allgemeine, berufsspezifische und tech-
nische Gymnasien. Darunter fallen die Anadolu-Gym-
nasien, naturwissenschaftliche und technische Gymna-
sien, Schulen fir Handel und Tourismus sowie Berufs-
gymnasien (zum Beispiel fir Gesundheitswesen, Polizei,
Finanzen).

Die allgemeinbildenden Gymnasien bereiten die Schiiler
vorrangig auf das Hochschulstudium vor. Die naturwis-
senschaftlichen Gymnasien richten sich speziell an be-
gabte Schiler in Mathematik und Naturwissenschaften.
Aufgrund der guten Ausstattung und Lehrqualitat schnei-
den die Schiler dieser Gymnasien bei den Aufnahmepri-
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mesleki egitim genel anlamda liselerde, yani isletmeler-
de pratik egitim alinmadan gorlir.

Almanca konusulan okullar

Eger cocugunuz Almanya’da okula devam ettiyse, Aiman
okullari, ayrica derslerin Almanca olarak goérildigi okul-
lar hakkinda bilgi edinmenizde fayda vardir. Bu hususta
Ankara Alman Biiyiikelgiligi, Ankara ve Istanbul’da iki tane

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

fungen an den Hochschulen in der Regel gut ab. Die tech-
nischen Gymnasien und Berufsgymnasien bereiten so-
wohl auf die Hochschule als auch auf den Berufseinstieg
vor. Im Gegensatz zu Deutschland erfolgt die schulische
Berufsausbildung in der Tirkei meistens an Gymnasien,
also ohne praktische Ausbildung in Betrieben.

Deutschsprachige Schulen

okul agmustir. Konuyla ilgili ayrinti-
lari Ankara Alman Blyiikelgiligi'nin
anasayfasinda (www.ankara.dip-
lo.de > Kdltlr ve Egitim > Egitim
Sistemi) bulabilirsiniz.

Ozel egitim okullar

Eger hasta veya engelli bir cocgu-
nuz varsa, devlet 6zel egitmli okul-
larin (ilkogretim okullari ve ayrica
orta dereceli okullar) himayesine
verebilirsiniz. Gorme engelli, isit-
me engelle, ortopedik engelli,
zihinsel engelli veya uzun sireli
hastaliklari olan cocuklara yonelik
0zel egitimli okullar mevcuttur.

Alman karnelerinin
taninmasi

Almanya’dan gelen &grencilerin
derecelendirilmesi, kaidelere gore
Almanya’da gittikleri sinif baz ali-
narak gerceklestiriimektedir. Bu
husus, Ornegin; Almanya’da mes-
lek okuluna devam etmis olan

, Daha 6nceden Almanya’da okula
gitmis olan g¢ocuklar, genellikle
Tiirkiye’de bir okula basladiklarinda biiyiik

alisma sorunlari yagarlar. Birincisi, oradaki
kurallar ¢ok daha katidir ve ¢ok daha disip-

linlidir. Ayrica gogunlukla onlara ,Almanci-
lar‘ tanimi yakistirilarak, 6n yargih yaklasi-
Iir. Tiirk 6gretmenler tarafindan kibirli,
bilmis ve terbiyesiz olarak gériiliirler.
Lamia Ogiitmen, [stanbul Geri Dénenler Masasi
Ortak Girisimcisi (info@lamiatanitim.com)

’ ) Kinder, die vorher in Deutschland
zur Schule gegangen sind, haben
oftmals ganz schone Eingewdhnungs-
probleme, wenn sie erstmals an eine
tirkische Schule kommen. Erstens geht
es dort in der Regel sehr viel strenger
und disziplinierter zu. AuBerdem gibt
es gegenuber den ,Almancilar’, den
,Deutschldndern’, oftmals Vorurteile.
Sie gelten bei tirkischen Lehrern und
Schiilern als arrogant, besserwisserisch
und frech.”
Lamia Ogiitmen, Mitinitiatorin des Riickkehrer-
stammtisches Istanbul (info@lamiatanitim.com)

Wenn |hre Kinder bereits in
Deutschland zur Schule gegan-
gen sind, sollten Sie sich tber das
Angebot deutscher Schulen sowie
uber Schulen mit deutschsprachi-
gem Unterricht erkundigen. So
hat die Deutsche Botschaft An-
kara zwei solcher Schulen in An-
kara und Istanbul gegriindet.Wei-
terfihrende Informationen da-
zu sowie Kontaktadressen fin-
den Sie auf der Homepage der
Deutschen Botschaft in Ankara
(www.ankara.diplo.de > Kultur
und Bildung > Schulwesen).

Sonderschulen

Wenn Sie ein krankes oder behin-
dertes Kind haben, konnen Sie es
in die Obhut einer der staatlichen
Sonderschulen (Grundschul- so-
wie Sekundarschulstufe) geben.
Es gibt sie fur Sehbehinderte,
Horbehinderte, orthopadisch Be-
hinderte, geistig Behinderte oder
lang andauernd Kranke.

ogrenciler icin de gegerlidir. Almanya’da ikamet ettiginiz
yerdeki yetkili Tirk Konsoloslugu’ndan zamaninda, 6g-
rencilerin siniflarinin tayin edilmesinin, somut olarak na-
sil gerceklestigi ve cocuklariniz igin hangi belgeleri ibraz
etmeniz gerektigi hususunda bilgi aliniz (Adresler: www.
tuerkischebotschaft.de). Esas itibariyla su gecerlidir:
Almanya’da gorilen tim egitimlerin eksiksiz olarak, kar-
nelerle belgelenmesi gerekir. Karneleri, Tirkceye terclime
ettirmeniz ve Tirk Konsoloslugu'ndan onaylatmaniz ge-
rekmektedir. Karnelerin taninmasi ve derecelendirilmesi
konularinda, su kurumlar yetkilidir: ilkégretim okullarr igin
direkt olarak Tirkiye’deki bolgesel ilkdgretim okullarinin
idareleri; orta dereceli okullar igin, Tlrk Biyikelgiliginin
Kaltar Departmani, Tirk Konsolosluklarin Kiltlr Atasele-

Anerkennung deutscher Zeugnisse

Die Einstufung von Schilern aus Deutschland richtet sich
in der Regel nach der Klassenstufe, die sie in Deutsch-
land erreicht haben. Dies gilt auch fir Jugendliche, die in
Deutschland zum Beispiel eine Berufsfachschule besucht
haben. Fragen Sie friihzeitig bei dem an Ihrem deutschen
Wohnort fir Sie zustandigen tirkischen Generalkonsu-
lat (Adressen unter: www.tuerkischebotschaft.de) nach,
wie die Einstufung konkret erfolgt und welche Unterla-
gen Sie fur Ihre Kinder einreichen mussen. Grundsatz-
lich gilt: Alle in Deutschland durchlaufenen Ausbildungs-
stufen mussen lickenlos durch Zeugnisse nachgewiesen
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Turkler igin zorunlu askerlik hizmeti
Wehrpflicht fiir Tiirken

Askerlik hizmetini yapmayanlar,
askere alinir

Turkiye’'de erkekler 38 yasina kadar askerlik hizmetine tabidir-
ler. Bir Turk olarak siz ve ogullariniz - yurt disinda yasiyor
olsaniz veya gifte vatandas olsaniz dahi - esas itibariyla
Tiirkiye’de zorunlu askerlik hizmetine tabisiniz. Ornegin,
Tirkiye’ye kesin donus yaptiginzda, duruma gore orada asker-
lik hizmetinizi de tamamlamaniz gerekir.

Eger askerlik yapma ylkimliiligi bulunan kisi Aimanya’da
dogduysa veya henliz resit olmadan Almanya’ya gog ettiyse,
Turkiye’deki askerlik mi-

kellefiyeti 38 yasina kadar

ertelenir. Bu husus ile ilgili

olarak, Turk askeri mercii-

lerine veya Almanya’daki

Tirkiye Yurt Disi

Temsilcilik’lerine miracaat

edilerek dilekge verilmesi

gerekir. Eger askerlik

yapma ylkimliligi bulu-

nan kisi, askerlik hizmetini

Alman Federal Ordusu’nda

usuliine uygun sekilde

yaptiysa, Tirkiye’deki

askerlik mukellefiyeti de

kalkar. Yani, sonradan

tekrar hizmet verme zorun-

lulugu s6z konusu olmaz.

Ayni durum, Alman sivil hizmetinin usuliine uygun olarak yeri-
ne getirilmesi veya askerlik yikimlsinin, ihtiyacin olmamasi
nedeni ile Alman Federal Ordsu’na ¢agrilmamasi halinde de
gecerlidir. Bu tiir durumlarda, tamamlanan Alman askerlik veya
sivil hizmetin taninmasi igin Tiirk askeri merciilerine veya Yurt
Disi Temsilcilik’lerine gerekli miiracaatlar yapilir. Saghga bagh
nedenlerden dolayl Alman Federal Ordusu tarafindan askerlik-
ten muaf tutulma durumlarinin séz konusu olmasi halinde,
bunun Tirkiye’deki askerlik hizmeti igin de gegerli olup olma-
yacagl yoniindeki karar, Tlrk Savunma Bakanligi tarafindan
verilir.

Eger, Tirk Ordusu’nda hizmet gérevinizi tamamlamadan, resit
olarak Almanya’ya gittiyseniz, Tirk askerlik mikellefiyetiniz
aynen devam eder. Alman Federal Ordusu’nda (gifte vatandas-
lar i¢in) zorunlu askerlik hizmetinizi tamamlamis olsaniz dahi,
bu dikkate alinmaz. Bundan dolayi Tirkiye’ye kesin dénis
yaptiktan sonra, tekrar orduya hizmet vermeniz gerekir.

Kanunlar geregince, yurt disinda yasayan bir Turk olarak,
Turkiye’deki 15 ay sureli askerlik hizmetinizi 5.112 € bedel
karsihginda, 21 gilinlik temel egitime disirtebilirsiniz. Boyle
durumlarda, normalde askerlik hizmetinizi Asya’nin giineybati-
sinda bulunan Burdur’da yaparsiniz.

Wer nicht gedient hat,
wird eingezogen

Bis zum 38. Lebensjahr werden Manner in der Tlrkei zum
Militardienst eingezogen. Als Tirke sind Sie und Ihre S6hne -
auch wenn Sie im Ausland leben oder Doppelstaatler sind -
grundsatzlich wehrpflichtig in der Tirkei. Kehren Sie beispiels-
weise in die Tirkei zuriick, miissen Sie dort unter Umstdnden
auch Ihren Wehrdienst ableisten.

Ist der Wehrpflichtige in Deutschland geboren oder vor Eintritt
der Volljahrigkeit nach Deutschland gezogen, so ist die tirki-
sche Wehrpflicht bis zum
38. Lebensjahr aufgescho-
ben. Ein entsprechender
Antrag muss bei den tirki-
schen Wehrbehdrden oder
den tirkischen Auslands-
vertretungen in Deutsch-
land gestellt werden. Leis-
tet der Wehrpflichtige
seinen Wehrdienst in der
deutschen Bundeswehr
ordnungsgemaB ab, so gilt
auch die tlrkische Wehr-
pflicht als erflllt. Er muss
also nicht nachdienen. Das-
selbe gilt, falls der deutsche
Zivildienst ordnungsgeman
abgeleistet wird oder der
Wehrpflichtige wegen fehlenden Bedarfs nicht zur Bundeswehr
einberufen wird. In diesen Fallen sind Antrége zur Anerkennung
des deutschen Wehr- oder Zivildienstes bei den tlrkischen
Wehrbehorden oder Auslandsvertretungen zu stellen. Bei ge-
sundheitsbedingter Freistellung vom Wehrdienst in der Bun-
deswehr entscheidet das tlirkische Verteidigungsministerium,
ob sich dies auf den tilrkischen Wehrdienst auswirkt.

Sind Sie jedoch als Volljahriger nach Deutschland gegangen,
ohne in der tirkischen Armee gedient zu haben, besteht die
turkische Wehrpflicht voll weiter. Der méglicherweise (etwa bei
Doppelstaatlern) in der deutschen Bundeswehr abgeleistete
Wehrdienst wird Ihnen nicht angerechnet, Sie miissen nach
einer Rickkehr in die Turkei nochmals in der Armee dienen.

Als im Ausland lebender Tirke konnen Sie gegen die Zahlung
von 5.112 € den nach dem Gesetz 15 Monate wahrenden
Wehrdienst in der Tirkei auf eine Grundausbildung von

21 Tagen verkirzen. Normalerweise leisten Sie ihren Dienst
dann im sidwestanatolischen Burdur ab.

60




ri ve Egitim Danigmanlari, ayrica Tirkiye’deki yerel Milli
Egitim Mudurlukleri.

MESLEK EGITIMi NE $EKILDE ORGANIZE
EDILMiSTIR?

Tirkiye'de gesitli meslek egitimi sekilleri mevcuttur. Bun-
lar, meslek liseleri ve teknik liselerde, dogrudan okulda
gorilen meslek egitimi, tamamen isletmelerde goériilen
egitim ve ikili meslek egitimidir (isletme arti okul). En sik
olanlar, meslek liselerinde goriilen egitim ile tamamen
isletmelerde goriilen meslek egitmleridir. Fakat, simdiye
kadar oldugu gibi, ikili meslek egitimi - hiikiimet tara-
findan ikili egitimin gliclendirilecegi yoniindeki beyanlara
ragmen - halen ¢ok ufak bir rol Gstlenmis durumdadir.
Bir diger varyant ise, bicimsel olmayan meslek egitimidir.
Su ana kadar higbir okulu bitirmemis veya ¢ok az egi-
tim gérmis olan sahislara yoneliktir. Meslek Egitimi ve
Ciraklik  Merkezleri’'nde verilen
Ozel kurslarla, katilimcilar yeter-
lilik kazanma sanslarina sahip
olabilmektedir.

Okulda goriilen Meslek
Egitimi

Meslek lisesine (U¢ yil) veya bir
teknik liseye (dort yil) devam ede-
bilmek icin, sekiz yillik ilkégrenim
okulundan mezun olmak gerekir.

dadurch viel besser.

Yaklasik 130 degisik alanda verilen meslek egitimi ile
egitim yelpazesi gok genistir. Ornegin; sanayi meslekle-
rinde egitim veren teknik liseleri de mevcuttur (Ornegin:
endustri teknisyeni, motorlu ara¢ teknisyeni, elektrikgi).
Meslek liselerinde ise, ticari meslekler, saglk veya kamu
hizmetleri ile ilgili egitim programlari uygulanmaktadir
(Ornegin: polis ve yénetim). Bu okullardan mezun olduk-
tan sonra, Universite sinavlarina girme veya meslek haya-
tina atilma sansina sahip olursunuz. Bu okullardan mezun
olanlar - bir yillik mesleki staj gordiklerini belgeleyerek
- dogrudan ustalik sinavlarina girebilme hakkina sahip
olabilmektediler. Ayrica, bizzat bir isletme agabilmek icin
kendilerine yeterlilik belgesi verilmektedir.

Geng olup, halen egitimini tamamlamamis
olanlar, geri ddnmeden evvel Alimanya’da
mesleki egitimlerini tamamlamaya c¢alis-
malidir. Bu sayede is bulma hususunda
sanslari oldukga artar.

Wer noch jung ist und keine Ausbildung
hat, sollte versuchen, vor der Riickkehr in
Deutschland einen Berufsabschluss zu
machen. Die Chancen auf einen Job sind
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werden. Die Zeugnisse sollten Sie ins Tlrkische Uberset-
zen und vom tirkischen Generalkonsulat beglaubigen
lassen. Fur die Anerkennung von Zeugnissen sowie die
Einstufung sind folgende Einrichtungen fir Sie zustan-
dig: fir die Grundschulen die ortlichen Schulleitungen
fir das Grundschulwesen direkt in der Tirkei; fiir die
Sekundarstufe die Kulturabteilung der tirkischen Bot-
schaft, die Kulturattachés und Erziehungsberater der tir-
kischen Generalkonsulate sowie vor Ort in der Turkei die
ortlichen Schulamter.

WIE IST DIE BERUFSAUSBILDUNG
ORGANISIERT?

In der Tirkei existieren verschiedene Formen der Be-
rufsausbildung. So gibt es die schulische Berufsausbil-
dung an Berufsgymnasien und technischen Gymnasien,
die rein betriebliche Ausbildung und die duale Berufsaus-
bildung (Betrieb plus Schule). Am
haufigsten sind die Ausbildung
an Berufsgymnasien und die rein
betriebliche Ausbildung. Dage-
gen spielt die duale Berufsaus-
bildung nach wie vor nur eine ge-
ringe Rolle - trotz aller Ankiindi-
gungen durch die Regierung, die
duale Ausbildung starken zu wol-
len. Eine weitere Variante stellt
die sogenannte informelle beruf-
liche Bildung dar. Sie richtet sich
an Personen, die bislang keinen
oder nur einen geringfugigen Abschluss erreicht haben.
In speziellen Kursen, die in Berufsbildungs- und Lehr-
lingszentren angeboten werden, kdnnen die Teilnehmer
Qualifikationen nachholen.

Schulische Berufsausbildung

Voraussetzung fir den Besuch eines Berufsgymnasiums
(drei Jahre) oder eines technischen Gymnasiums (vier
Jahre) ist der erfolgreiche Abschluss der achtjahrigen
Grundschule.

Das Ausbildungsspektrum mit rund 130 Ausbildungsbe-
rufen ist breit gefachert. So gibt es technische Gymna-
sien, die in industriellen Berufen ausbilden (zum Beispiel
Industriemechaniker, Kfz-Mechaniker, Elektriker). An
den Berufsgymnasien wiederum werden Ausbildungs-
gange in kaufméannischen Berufen, im Gesundheitswe-
sen oder offentlichen Dienst (zum Beispiel Polizei und
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Okulda goriilen mesleki egitimin dezavantaji, ¢ok faz-
la teorik egitime dayali olmasi ve neredeyse hi¢ pratik
calismalarin olmamasidir. Sadece son siniflar igin, islet-
melerde egitim gérme durumu s6z konusudur. Bu ise,
uzmanlarin gérisiine gore, bir staj ile esdegerdir. Bunun
haricinde ¢ok sayida meslek lisesi, isbirligi icerisinde ¢a-
lisabilecegi uygun isletmeler bulma konusunda sorunlar
yasamaktadir.

Isletmede goriilen mesleki egitim

Geleneksel ve ¢ok yaygin olan isletmede meslek egitimi
almak, gok iyi bir (ine sahip degildir. Ucret, egitim siiresi ve
egitim konulari hakkinda isletme sahibi tek basina karar
vermekte ve ayrica teorik meslek bilgileri de verilmemek-
tedir. Bu egitimin sonunda, mesleki yeterliligi gdsteren bir
sinav yaplilir, sadece - subjektif - isletme sahibi tarafin-
dan ¢iragin basarisinin degerlendirilmesi. Konu hakkinda
kisaca: Ciraklar, tamamen amirlerinin keyiflerine baghdir.
Aslinda ,,gercekten® egitim alip alamamalari, tamamen
bulunduklari isletmeye baghdir. Cogunlukla gengler ucuz
isci olarak istihdam edilmektedir.

ikili Meslek Egitimi

ikilimeslekiegitim,dénﬂ§UmIUolaraki§|gtmelerde(pratik)
ve okulde (mesleki bilgi) gerceklesir. Ongorilmis olan

mifredata gore, yetkili
egitimcinin  gbzetiminde
gerceklestirilir. Ciragin

bagarisi, okul ve igletme
tarafindan birlikte deger-
lendirilir. Her ikisi de kal-
falik sinavina (daha sonra
da ustalik) hazirlama ve
sinavi yapma konusunda
yetkilidir. Meslek lisele-
ri temsilcileri ve isletme
uzmanlarindan olusan bir
kurul huzurunda yapilan
mezuniyet sinavinin  ba-
sariyla gecilmesinin ar-
dindan, cirak kalifiye isci
sertifikasi almaya hak ka-
zanir. Gocuklariniz, bilhas-
sa Turkiye’deki Alman sir-

degismektedir.

Tiirkiye'de yiiziin (izerinde devlet tarafindan onayli egitim
meslegi mevcuttur. Egitim siiresi iki ila dért yil arasinda

Verwaltung) angeboten. Der erfolgreiche Abschluss qua-
lifiziert zur Teilnahme an einer Hochschulaufnahmepri-
fung oder zum Einstieg ins Berufsleben. Die Absolventen
kdnnen - nach einer nachweisbaren einjahrigen Berufs-
auslibung - spater direkt zur Meisterprifung zugelassen
werden. Zudem erhalten sie einen Befdhigungsnachweis,
der ihnen die sofortige Eroffnung eines eigenen Betrie-
bes gestattet.

Der Nachteil der schulischen Ausbildung besteht darin,
dass sie sehr theorielastig ist und es kaum praktische
Ubungen gibt. Lediglich fiir das letzte Schuljahr ist der
Einsatz in Betrieben geplant. Dieser kommt laut Exper-
tenmeinung aber eher einem Praktikum gleich. Zudem
haben viele der Berufsgymnasien Probleme damit, ent-
sprechende Betriebe als Kooperationspartner zu finden.

Betriebliche Berufsausbildung

Die traditionelle und weitverbreitete rein betriebliche Be-
rufausbildung hat keinen sehr guten Ruf. Der Betriebs-
inhaber alleine bestimmt Vergltung, Ausbildungsdauer
und Ausbildungsinhalte, und es erfolgt keine erganzen-
de fachtheoretische Unterweisung. Am Ende gibt es kei-
ne berufsqualifizierende Prifung, nur eine - subjektive
- Leistungsbeurteilung durch den Betriebsinhaber. Kurz-
um: Die Auszubildenden sind sehr stark vom Gutdin-
ken ihres Chefs abhangig. Ob Uberhaupt so etwas wie
eine ,richtige® Berufsaus-
bildung stattfindet, hangt
stark vom jeweiligen Be-
trieb ab. Oftmals werden
die Jugendlichen lediglich
als billige Arbeitskrafte
eingesetzt.

Duale Berufs-
ausbildung

Die duale Ausbildung fin-
det abwechselnd in Be-
trieb (Praxis) und Schule
(Berufskunde) statt. Sie
wird nach vorgegebenen
Lehrplanen unter der Auf-
sicht der jeweils zustan-

ketlerinde iyi bir ikili egitim
alma imkanina sahiptirler.
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In der Tiirkei gibt es mehr als hundert staatlich anerkann-
te Ausbildungsberufe. Die Ausbildung dauert zwei bis vier
Jahre.

digen Ausbilder durchge-
fuhrt. Die Leistungen der
Auszubildenden  werden



Bu yapidaki mesleki egitim 1986 tarihli 3308 Sayili Mes-
lek Egitimi Kanunun ile diizenlenmistir. Ciraklar, s6z ko-
nusu kanun geregince, devlet tarafindan onaylanmis 109
egitim mesleginde, sececekleri bélime gore iki ila dort
yil siireli egitim alirlar. Bu egitime, sekiz yillik ilkogretim
egitimlerini tamamlamis, 14. yasini doldurmus gengler
kabul edilir. Bu egitimin esasi, meslek okulu ile egitimin
verilecegi isletme arasinda yapilan sdzlesmeye dayan-
maktadir. Ciraklara, kaidelere gore Turk asgari Gcretinin
yaklasik yizde 30’u oraninda, yani aylik 100 € civari bir
ucret 6denir.

MESLEKI EGITiM iGiN MEVCUT
OLANAKLAR NELERDIR?

Meslek ici egitim Tirkiye’de de artik gittikce ¢ok daha
fazla 6nem kazanmaya baslamistir, bunun baslica ne-
denleri arasinda, vasifsiz ve ¢ok az yeterlilige sahip olan
kisilerin sayisinin ok fazla olmasidir. Oyle ki, bigimsel ol-
mayan egitim kapsaminda, bilhassa yetiskinler igin temel
okul egitiminin (yazma, matematik) alinabilmesinden,
mesleki yeterliligin edinilebilmesine kadar pek ¢ok kurs
sec¢enekleri mevcuttur.

Meslek ici egitimden Milli Egitim Bakanhgi (MEB/www.
meb.gov.tr, Tel. +90 (0) 312 /418 64 17) ve Milli Egitim Ba-
kanhgina bagl Ciraklik ve Meslek Egitimi Genel Midrli-
8u (http://cygm.meb.gov.tr) sorumludur. Maiyetlerinde
yaklasik 1.984 kamu, ayrica 7.646 6zel meslek ici egitim
kurumu bulunmaktadir. En 6nemli kamu egitim kurumlari
arasinda, mevcut programlarina
her isteyenin bedelsiz olarak ka-
tilabilecegi halk egitim merkez-
leridir. Ancak yabanci uyruklu
vatandaslardan valilik izni talep
edilmektedir. Tim katilimcilara,
bolumune ve basarilarina gore, si-
navlardan elde etmis oldugu dere-
cenin veya katilim onayinin belir-
tildigi bir sertifika verilmektedir.

gerekir.

konnen.

Ornegin, ustalik unvanin veya ,proficiency certificate*
olarak tabir edilen belgenin alinmasina hak kazanilan,
intibak ve ylkselmeye yonelik egitim kapsamindaki
kurslar, bu kurslarin 6nemli bir kismini teskil etmektedir.
Turkiye’de kendi isletmenizi agabilmek i¢in, bu belgeler-
den biri gereklidir.

Tiirk vatandagsi olmayanlarin, Halk Egitim
Merkezi tarafindan sunulan olanaklardan
faydalanabilmeleri igin gerekli izni almalari

Wer nicht tirkischer Staatsbiirger ist,
bendtigt eine Erlaubnis, um die Angebote
der Volksbildungszentren nutzen zu
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von Betrieb und Schule gemeinsam bewertet. Beide sind
auch flr die Vorbereitung und Durchfihrung der Pri-
fungen zum Gesellen (und spater zum Meister) zustan-
dig. Nach Bestehen der Abschlusspriifung, die von einer
Kommission aus Vertretern der Berufsschulen und be-
trieblichen Experten abgenommen wird, erhalt der Lehr-
ling ein Facharbeiterzertifikat. Gute Chancen fiur eine
duale Ausbildung haben lhre Kinder vor allem bei den
deutschen Unternehmen in der Tiirkei.

Geregelt wurde diese Art der Berufsausbildung im Be-
rufsbildungsgesetz 3308 aus dem Jahr 1986. Demnach
kdnnen Auszubildende in einem der 109 staatlich aner-
kannten Ausbildungsberufe eine je nach Beruf zwei- bis
vierjahrige Berufsausbildung aufnehmen. Zugelassen
werden Jugendliche ab dem 14. Lebensjahr, die die acht-
jahrige Grundschule abgeschlossen haben. Grundlage
fur die Ausbildung ist ein Vertrag mit einem Ausbildungs-
betrieb und einer Berufsschule. Die Azubis erhalten eine
Ausbildungsvergiitung, die in der Regel bei rund 30 Pro-
zent des turkischen Mindestlohns liegt, also gerade mal
bei etwa 100 € monatlich.

WELCHE MOGLICHKEITEN ZUR WEITER-
BILDUNG GIBT ES?

Weiterbildung spielt auch in der Tirkei eine immer wich-
tiger werdende Rolle, zumal die Zahl der Ungelernten
und geringfligig Qualifizierten sehr hoch ist. So gibt esim
Rahmen der informellen Bildung speziell fiir Erwachse-
ne zahlreiche Kursangebote zum
Erwerb von schulischen Grund-
kenntnissen (Schreiben, Rech-
nen) bis hin zu berufsbezogenen
Qualifikationen.

Zustandig fur die Weiterbildung ist
das Ministerium fur nationale Er-
ziehung (MEB/www.meb.gov.tr,
Tel. +90(0)312/4186417) und
das ihm untergeordnete Gene-
raldirektorat fur Lehrlingsausbildung und Weiterbildung
(http://cygm.meb.gov.tr). Ihnen unterstehen rund 1.984
offentliche sowie 7.646 private Weiterbildungseinrich-
tungen. Die wichtigsten offentlichen Anbieter sind die
Volksbildungszentren, deren Programme von jedem un-
entgeltlich genutzt werden kdnnen. Ausléndische Staats-
birger bendtigen jedoch eine Genehmigung der zustéan-
digen Gouverneursverwaltung. Alle Absolventen erhalten
je nach Kurs und Erfolg ein Zertifikat mit Angabe der Pri-
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Kendi mesleginizde asgari
bes yil siireyle vasifli isgi
olarak calistiktan sonra,
ustalik sinavina girme
hakkina sahip olursunuz.
Eger bu kosula sahip de-
gilseniz, ustalik sinavina
hazirlanmak Uzere bir
kursa devam edebilirsiniz.
Bu yénde, Milli Egitim Ba-
kanligr (MEB) 130 degisik
meslek alaninda kurs se-
¢enegi sunmaktadir. ,,pro-
ficiency certificate” olarak
tabir edilen sertifika, 2001
yilinda 4702 Sayil Kanun-
la yirirlige sokulmustur.
ilgili alanda meslek egiti-
mi almig olma kosuluyla,
iki kati oraninda calisma
slresini belgelemeniz (il-
gili meslek alaninda on-
goriilen egitim siiresinin),
bu belgeyi alabilmek icin
sinava katilma hakkina sa-
hip olursunuz.
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Tiirk meslek icin egitimi konusu ile ilgili olarak ,,iMOVE-
Meslek ici egitim piyasasi llkeler arastirmasi, Tlirkiye* -
interneten licretsiz indirebileceginiz ¢ok ayrintili bilgiler
sunmaktadir (www.imove-germany.de > Marktinfor-
mationen).

Einen guten Uberblick iiber das tiirkische Weiterbildungs-
system bietet lhnen die ,,iMOVE-Landerstudie zum Weiter-
bildungsmarkt Tiirkei“ - im Internet kostenlos herunter-
ladbar (www.imove-germany.de > Marktinformationen).

fungsleistungen oder eine
Teilnahmebestatigung.

Einen wichtigen Anteil
stellen die Kurse im Rah-
men der Anpassungs- und
Aufstiegsfortbildung dar,
wie zum Beispiel der Er-
werb des Meistertitels
oder des sogenannten
~proficiency certificate®.
Eines von beiden bendti-
gen Sie, um in der Turkei
einen eigenen Betrieb er-
offnen zu konnen.

Sie konnen direkt zur
Meisterprifung zugelas-
sen werden, wenn Sie als
Facharbeiter mindestens
finf Jahre in lhrem Beruf
gearbeitet haben. Wenn
Sie diese Bedingung nicht
erfiillen, konnen Sie an

einem Lehrgang zur Vor-
bereitung auf die Meisterprifung teilnehmen. Entspre-
chende Lehrgange werden vom Erziehungsministerium
(MEB) fur 130 verschiedene berufliche Fachrichtungen
angeboten. Das ,proficiency certificate“ wurde mit dem
Gesetz 4702 im Jahre 2001 eingefiihrt. Eine einschlagige
Berufsausbildung vorausgesetzt, konnen Sie an der Prii-
fung zur Erlangung des Zertifikats teilnehmen, wenn Sie
mindestens die doppelte Arbeitszeit (gemessen an der
Ausbildungszeit im jeweiligen Berufsbild) nachweisen
kdnnen.


http://www.imove-germany.de
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Nereye en iyi uydugumuzu denemek
icin

Vataniniz neresi? Eliz Sakucoglu’nun iki vatani var: Tirkiye’'de
18 milyon niifuslu istanbul Metropolii ve Almanya’daki mistik
Passau. Iki iilke arasinda gidip gelmek 22 yasindaki Eliz Saku-
coglu icin neredeyse ¢ok olagandi. Ailesi bir Akdeniz ili olan
Antakya’dan l¢-nehir-bdlgesine gitme karari aldiginda, o heniiz
alti yasindaydi. Bu, Eliz i¢in tam bir
soktu. Tek bir kelime dahi anlami-
yordu. Kreste ilk 6nce Almancayi
6grendi ve sekiz yasina bastiginda
en nihayetinde okula baslayabildi.

Eliz, okul tatillerini dizenli olarak ¢ok blyiik payi var.
Antakya’daki akrabalarinin yaninda
geciriyordu ve daha sonralari
istanbul’da gegirdi. Oradaki hareket-
li yasam tarzi onun ¢ok hosuna gitti.
Sirekli olarak orada yasamayi hayal
ediyordu, fakat ailesi bunu istemi-
yordu. ilk 6nce okulunu bitirmesini
soyluyorlardi. ,,Béylesi iyi oldu®,
diyor bugiin Eliz Sakucoglu. Giinkii
iyi bir is sahibi olabilmek igin, iyi bir
0grenime sahip olmak Tiirkiye’de de
6nemli bir kosul teskil ediyor.

Su anda bir Alman denizcilik sirketi-
nin istanbul subesinde ticaret ala-
ninda egitim staji gérmekte.
Tirkiye'ye geri donis yaptiginda bu
sirkette ilk baslarda yazi isleri de-
partmaninda yardimci eleman ola-
rak calismigtir. Birden fazla dil bil-
mesi (Almanca, Tirkge, Ingilizce) ve
konuskan, girisken bir yapiya sahip
olmasi, sefinin o denli hosuna gitmis
ki, kendisine burada egitim staji
gormesi teklifinde bulunmustur. Cok
fazla sansli oldugunu biliyor. Yardim-
cl eleman olarak ¢alismasi ve boyle-
likle su anda egitim gordigi islet-
meye gegis yapabilmesini, istanbul’daki Tiirk ve Alman
Personel Sefleri ile iyi temaslari bulunan akrabasina borglu.
»Hele hele uzun sireler yurt disinda yasamis genc bir bayan
olarak tek basina is aramak, burada gok zor*, diyor Alman-
Tirk tabiiyetine sahip Eliz Sakucoglu. ,,Birilerini taniyan, birine
tanimak ¢ok 6nemli.“

Eliz Sakucoglu arbeitet als Auszubildende bei einer deutschen Firma

Mesleki egitim gorebilmek igin bir is bulmada
iyi temaslara sahip olmak ¢ok 6nemli, diyor Eliz
Sakucoglu. Bdyle enteresan bir is bulmada,
Almanya’da tamamlamis oldugu 6greniminin de

Kontakte sind wichtig bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz, sagt Eliz Sakucoglu. Dass sie
eine reizvolle Stelle gefunden hat, lag aber nicht
zuletzt an dem guten Schulabschluss, den sie in
Deutschland erworben hatte.
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Eliz Sakucoglu stajer olarak bir Alman sirketinde ¢alismakta

Ausprobieren, wo man am besten
hinpasst

Was ihre Heimat ist? Eliz Sakucoglu hat zwei: in der Tirkei die
18-Millionen-Metropole Istanbul und in Deutschland das be-
schauliche Passau. Zwischen beiden Landern hin- und herzu-
pendeln war fiur die 22-)Jahrige fast selbstverstandlich. Als ihre
Eltern beschlossen, von der tirkischen Mittelmeerstadt Anta-
kya in den bayerischen Drei-Fliisse-
Ort zu ziehen, war sie sechs. Fiir Eliz
war das ein Schock. Sie verstand
kein Wort. Im Kindergarten lernte
sie erst einmal Deutsch und durfte
dann mit acht Jahren endlich in die
Schule gehen.

Die Schulferien verbrachte Eliz re-
gelmaBig bei Verwandten in Antakya
und spater in Istanbul. Das spru-
delnde Leben dort gefiel ihr. Immer
wieder trdumte sie davon, dort zu
leben, doch die Eltern wollten das
nicht. Erst einmal die Schule been-
den, sagten sie. ,,Das war auch gut
so“, meint Eliz Sakucoglu heute.
Denn auch in der Tirkei ist ein guter
Schulabschluss wichtige Vorausset-
zung fir eine gute Arbeit.

Mittlerweile macht sie eine kauf-
mannische Ausbildung in der Istan-
buler Niederlassung eines deut-
schen Schifffahrtsunternehmens.
Dort hatte sie nach ihrer Riickkehr
in die Turkei zunachst als Aushilfs-
kraft im Sekretariat gearbeitet. Ihre
Mehrsprachigkeit (Deutsch, Tur-
kisch, Englisch) und ihre kommuni-
kative, offene Art gefiel ihren Chefs
so gut, dass sie ihr schlieBlich einen
Ausbildungsplatz anboten. Sie weiB,
dass sie viel Gliick gehabt hat. Den
Aushilfsjob und damit den Zugang
zu ihrem heutigen Ausbildungsbetrieb hat sie einer Verwandten
zu verdanken, die Uber gute Kontakte zu deutschen und tiirki-
schen Personalchefs in Istanbul verfugte. ,,Sich ganz alleine auf
die Suche zu begeben, zumal als junge Frau, die lange im Aus-
land war, ist hier sehr schwierig®, sagt die Deutschturkin. ,Es
ist wichtig, dass man jemanden kennt, der jemanden kennt.“

J
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Tirkiye’'de yiiksek 6grenim tahsili
Studieren in der Tirkei

Turkiye'de yuksek ogrenim tahsili
Studieren in der Turkei

1981 tarihli Yiksek Ogretim Kanunu ile gesitli yapidaki
ylksek okullar, bir bitiin olarak kademelendirilmis uni-
versite sistemine dénustiriimistir. Yiksek 6gretim se-
viyesinde egitim veren kurumlar, teknik meslek yiliksek
okullari, yiiksek okullar ve fakiilteler, ayrica disardan dip-
loma veren enstitilerdir.

Mit dem Hochschulgesetz von 1981 wurden die ver-
schiedenen Hochschulformen zu einem einheitlichen,
gestuften Universitatssystem umgebaut. Eine Ausbil-
dung auf Hochschulniveau bieten die Berufshochschu-
len, die Hochschulen und Fakultaten sowie Institutionen,
die ein Postgraduiertenstudium anbieten.

iki yilik meslek yiiksek okullarin-
daki (iki yillik ylksekokul) egitim,
mesleki yeterlilik derecesi sag-
lamaktadir. Mezunlar, on lisans
derecesine (6nlisans) sahip ol-
maktadir. Ancak, s6z konusu olan
pratik egitim eksikligi, mezunlarin
is piyasasindaki sanslanni azalt-
maktadir. Universite ve yogun
olarak arastirmaya yonelik fakdl-
telerde goriilen egitim, dort yillik
egitimin sonunda (tip bes ila alti
yil) lisans derecesi (B.A. veya B.S.)
ile tamamlanir. Dereceli egitimde,
bir veya iki yil sona master yapilir
(yUksek lisans, M.A. veya M.S.).
Tekrar iki veya ug¢ yil sonra, dok-
tora tamamlanir (doktora, Dr.).

Eylil ayinin ortasinda baslayip,
Haziran ayinin ortasinda sona
eren akademik yil, iki dénemden
olusur. Donem sonuna dogru si-
navlar yapilir. Seminerler ve su-
numlar seklinde olan dersler, ol-
dukga aligtirmalidir.

UNIVERSITELERIN YERLESIM DURUMU

NASIL?

’ } Tiirkiye'de yiiksek egitim gormiis
olmak bliyiik bir kiymete sahiptir.
Fakat talep yogunlugundan dolayi, mevcut
egitim yerleri yetersiz kalmakta ve bu du-
rum, (niversitelere girisin ¢ok kati ve agir
tniversite giris sinavlarina tabi olmasina
yol agmaktadir. Bilhassa, Fen Bilimleri ve
Matematik alanlarindaki sinaviar ¢ok
zordur.“
Billur Onciizog, 18 yasinda Berlin’den [stanbul’a
goc etti. [stanbul Universitesi’nde Alman Dili ve
Edebiyati bolimiinde okudu.

) ) Ein Hochschulstudium ist in der
Tiirkei sehr angesehen. Der groBBe
Andrang (bersteigt jedoch bei Weitem das
Angebot an Studienplétzen, was dazu
fiihrt, dass die Hochschulen sehr strenge
Aufnahmepriifungen durchfiihren. Als
besonders schwer gelten die Priifungen in
den Naturwissenschaften sowie in Mathe-
matik. “
Billur Onciizog zog mit 18 Jahren von Berlin nach
Istanbul. Sie studierte Germanistik an der Univer-
sitét in Istanbul.

Das Studium an den zwei Jahre
dauernden  Berufshochschulen
(iki yillik yuksekokul) vermittelt
beruflich verwertbare Qualifika-
tionen. Die Absolventen erhalten
den Studienabschluss Associ-
ate (onlisan). Allerdings mangelt
es der Ausbildung an Praxisbe-
zug, was die Chancen am Arbeits-
markt mindert. Das Studium an
den Universitaten und den star-
ker forschungsorientierten Fa-
kultaten schlieBt nach vier Jahren
(Medizin fUnf bis sechs Jahre) mit
dem Bachelor lisans (B.A. oder
B.S.) ab. Das Postgraduiertenstu-
dium flhrt nach ein bis zwei Jah-
ren zum Master (ylksek lisans,
M.A. oder M.S.). Nach zwei bis
drei weiteren Jahren kann die Pro-
motion (doktora, Dr.) erfolgen.

Das akademische Jahr beginnt in
der Regel Mitte September und
endet Mitte Juni und ist in zwei
Semester gegliedert. Gegen Se-

mesterende werden Prifungen abgehalten. Der Unter-
richt, der in Form von Seminaren und Vorlesungen statt-

findet, ist stark verschult.

Su anda 53 adet devlet Universitesi ve 24 adette devlet
tarafindan onayli 6zel vakif Universitesi mevcuttur. Bu
Universitelerde takribi 75.000 6gretim elemani ve iki mil-
yon civari 6grenci vardir. Alinabilen 6grenci kadrosu ol-
dukca diisiiktir. Ogrenim hakkina sahip mezunlarin ligte
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WIE SIEHT DIE HOCHSCHULLANDSCHAFT
AUS?

Zurzeit gibt es 53 staatliche Universitaten und 24 staat-
lich anerkannte private Stiftungsuniversitaten mit rund
75.000 Lehrkraften und knapp zwei Millionen Studie-
renden. Das Angebot an Studienplatzen ist knapp. Nicht



biri dahi 6grenime kabul edilememektedir. Cok kati giris
sinavlari ve giris kosullari ile 6grenciler segcilir. Sunulan
acikogretim ve ikinci 6gretim secenkleri bunun degistiril-
mesine iligkin olanaklardan biridir.

Bitilin Tirk Yuksek Okullar, Yiksekogretim Kurulu'na
(Yiiksekdgretim Kurulu - YOK) baglidir. Bu merkezi mer-
ci, profesorlerin gérevden alinmasi veya 6grenim kadrosu
acilmasi gibi ¢cok genis ¢apli yetkilere sahiptir.

Tirk Yiksekogretimi, ayrica yliksek okullara iliskin ayrin-
tili bilgilere, ulasabileceginiz internet sayfalari: http://
univ.cc > Word Listing > Turkey, www.globaled.us /wwcu,
http://ic.daad.de/ankara ve www.daad-istanbul.com.

NASIL MURACAAT EDECEGiM?

Tirkiye’de yiksekdgrenime kabul edilmenin esas sarti
lise mezunu olmaktir. Almanya’dan alinan lise diplomasi,
veya Alman Yiiksekokullarindan alinan 6grenim diploma-
lar aslinda taninmaktadir. Yurt disindan akademik dip-
lomalarin taninmasi hu-

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

einmal ein Drittel der studienberechtigten Schulabgan-
ger wird zugelassen. Mit harten Aufnahmeprifungen und
Zugangsbedingungen werden die Studierenden ausge-
wahlt. Eine Ausweichmdglichkeit stellen inzwischen die
Fernstudien- sowie Abendstudienangebote dar.

Alle turkischen Hochschulen unterstehen dem Hoch-
schulrat (Yiiksekdgretim Kurulu - YOK). Diese zentrale
Stelle verfugt Uber weitreichende Kompetenzen wie die
Berufung der Professoren sowie die Studienplatzvergabe.

Weitere Auskinfte zum tiirkischen Hochschulwesen so-
wie zu einzelnen Hochschulen erhalten Sie lber die In-
ternetseiten http://univ.cc > Word Listing > Turkey,
www.globaled.us/wwecu, http://ic.daad.de/ankara und
www.daad-istanbul.com.

WIE BEWERBE ICH MICH?

Grundvoraussetzung fiir die Zulassung zu einem Stu-
dium in der Tirkei ist ein Sekundarschulabschluss. Das

deutsche Abitur wird in
anerkannt,

susunda Yiiksekdgrenim
Genel Mudarligi yetkili-
dir. (www.yok.gov.tr, Tel.
+90(0)312/2987000).

Ogrenci adaylarinin, daha
henliz miracaat asama-
sinda belli Universitelere
karar kilmasi gerekir (iki
segenek). Cok fazla talep
olan bir Universitenin se-
vilen bir béliminin belir-
tilmesi durumunda, baska
secenek  olamayacagin-
dan, acikta kalma ihtimali
s6z konusudur. Yiksek
6grenime yeni bagslayacak
adaylarin, OSYM - Ogren-
ci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan di-
zenlenen iki sinava girme-
leri gerekir (www.osym.
gov.tr, Tel. +90(0)312/
12614 85). Yapilan test-
lerle, yeterli teknik bilgi-

Bir d6grencinin, {niversite giris sinavinda bagsarili olabilme- der

si, daha énceden gittigi okula gok baghdir. Ozel okul me-
zunlari ve devletin gézde okullarindan (Ornegin; Anadolu
Liseleri, bakiniz sayfa 58) mezun olanlarin sansi daha
fazladir.

Ob ein Schiiler die Zulassungspriifung schafft, hangt
stark davon ab, welche Schule er vorher besucht hat. Die
Absolventen von privaten Schulen und den staatlichen
Eliteschulen (etwa Anadolu-Gymnasien, siehe S. 58)
haben bessere Chancen.

Regel
ebenso Studienabschliis-
se, die an einer deut-
schen Hochschule erwor-
ben wurden. Zustéandig fir
die Anerkennung von im
Ausland erworbenen aka-
demischen Abschlissen
ist das Generaldirektori-
um fur die Hochschulaus-
bildung  (www.yok.gov.tr,
Tel.: +90(0)312/298).

Studienbewerber miissen
sich bereits bei der Bewer-
bung auf bestimmte Uni-
versitaten festlegen (zwei
Optionen). Wenn sie ein
besonders beliebtes Fach
an stark nachgefragten
Hochschulen  angeben,
kdnnen sie allerdings leer
ausgehen, da keine wei-
teren Optionen zugestan-
den werden. Studienan-
fanger missen weiterhin

an zwei Prifungen teilnehmen, die von OSYM, der Zen-
tralen Stelle fur Studienplatzvergabe (www.osym.gov.tr,
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Tirkiye’de ylksek 6grenim tahsili
Studieren in der Turkei

ye, ayrica yeterli seviye-
de Tirkge bilgisine sahip
olup olmadiklari sinanir.
Eger sadece Tiirkge olarak
gerceklestirilen bir alanda
niversite 0Ogrenimi gor-
mek istiyorsaniz, Turkish
Language Proficiency Tes-
tini basar ile ge¢meniz
gerekir.Ogrenci yerlestir-
me kosullarina ve sinav
tarihlerine iliskin bilgiler,
her yil yeni olarak basilan
OSYM-YOS Dergisi sunar,
bunu direkt olarak inter-
net {izerinden OSYM’den
siparis edebilirsiniz www.
osym.gov.tr).

Almanya’da baslamis ol-
dugunuz Universite egiti-
minizi Turkiye’de devam
ettirmek istiyorsaniz, mu-
racaatinizi direkt olarak
tercih edeceginiz Univer-
siteye iletmeniz gerekir. O
durumda, bir yerlestirme
sinavina girmeniz gerek-
mez, fakat yeterli seviyede
Tirkge bildiginizi, ayrica
gérmis oldugunuz Uni-
versite egitiminizi belge-
lemeniz gerekir (tercime

’ , Tiirkiye'de genel anlamda prestij olarak goriilen
yliksek 6grenim ile yiiksek okul mezunlarinin aldigi
maaslar arasinda belirgin bir tezatlik vardir. Ginki yiksek
okul mezunlarinin aldigr maaslarda genellikle, diger mes-
lek sahiplerinin almis oldugu maaslar gibi diisiiktiir. Ayri-
ca yliksek okul mezunlari da genel olarak ise, en alt
kademeden bagliyor ve - tim digerleri gibi ¢alisarak -
yiikselmeleri gerekiyor.“
Cigdem Akkaya, Ekonomi Bilimcisi ve Girisimci

’ Es gibt in der Tiirkei einen deutlichen Widerspruch
zwischen dem gesellschaftlichen Ansehen, das ein
Hochschulstudium generell genieBBt, und der Verglitung,
die Hochschulabsolventen erhalten. Diese ist oftmals
&hnlich gering wie bei anderen Berufseinsteigern. Zudem
steigen Studierte oftmals ganz unten ein und missen
sich - wie alle anderen auch - langsam hocharbeiten. “
Cigdem Akkaya, Wirtschaftswissenschaftlerin und Unternehmerin

Tel.:+90(0) 312 /12614 85)
durchgefiihrt werden. In
den Tests wird geprift,
ob Sie das notwendige
Fachwissen sowie ausrei-
chende Tirkischkenntnis-
se mitbringen. Wenn Sie
ein ausschlieBlich in tir-
kischer Sprache durchge-
fihrtes Studium aufneh-
men mochten, miissen
Sie den Turkish Language
Proficiency Test beste-
hen. Weitere Informatio-
nen zu den Aufnahmebe-
dingungen und Prifungs-
terminen bietet lhnen der
jahrlich neu herausgege-
bene OSYM-YOS Guide,
den Sie direkt bei OSYM
im Internet bestellen kon-
nen (Www.osym.gov.tr).

Wenn Sie Ihr in Deutsch-
land angefangenes Studi-
um in der Turkei fortset-
zen wollen, richten Sie
Ihre  Bewerbung direkt
an die Hochschule Ihrer
Wahl. In der Regel mis-
sen Sie dann keinen Ein-
stufungstest absolvieren,
aber einen Nachweis Uber

ve onay).

UNIVERSITE OGRENIMi MASRAFLARIMI
NASIL KARSILAYABILiRIM?

Yiksek 6grenim dcretlidir. Yilhk 6grenim hargla-
ri bolime ve &grenim yerine gore 5.000 ila 10.000 €
arasinda degismektedir. Tam miktari, tercih ettiginiz tini-
versiteden 6grenebilirsiniz.

Eger kaidelere gére Almanya’da 6grenim gorliyorsaniz ve
sadece 0greniminizin bir kismini Tiirkiye’de tamamlamak
istiyorsaniz, destek imkanlarindan faydalanabilirsiniz: Al-
man uyruklu 6grenciler, ayrica BAf6G’nin 8. maddesinin
1. ve 2. fikrasinda esit olarak kabul edilen &grenciler,
Tirkiye’de kismi egitim i¢cin BAf6G talebinde bulunabi-
lirler. Ornegin bu gruba, desteklenebilir dgrenim kismi-
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ausreichende Tirkischkenntnisse sowie Uber bereits er-
brachte Studienleistungen (Ubersetzt und beglaubigt).

WIE FINANZIERE ICH DAS STUDIUM?

Das Studium ist grundséatzlich kostenpflichtig. Die jahrli-
chen Studiengebiihren liegen je nach Fach und Studien-
ort zwischen 5.000 und 10.000 €. Die genaue Hohe er-
fragen Sie am besten bei Ihrer Wunschhochschule.

Falls Sie regular in Deutschland studieren und nur einen
Teil lhres Studiums in der Tirkei absolvieren wollen, kon-
nen Sie unter Umstanden Fordermoglichkeiten nutzen:
Studenten mit deutscher Staatsbirgerschaft sowie Stu-
denten, die diesen gemaB Paragraf 8 Abs. 1 und 2 BAf6G
gleichgestellt sind, konnen fir ein Teilstudium in der Tir-
kei BAfoG beantragen. Zu dieser Gruppe zéhlen zum Bei-


http://www.osym.gov.tr
http://www.osym.gov.tr
http://www.osym.gov.tr

nin baslangicindan evvel, toplam olarak bes yil sireyle
Almanya’da kalmis ve yasal olarak ¢alismig olan Turkler
dahildir. Ancak, BAf6G geregince,Tiirkiye’de tiim Univer-
site egitiminin finanse edilmesi miimkiin olmaz. Konuya
iliskin ayrintilari www.bafoeg.bmbf.de. adresinde bula-
bilirsiniz. Avrupa Egitim Programi Sokrates/Erasmus ve
Alman Akadamik Degisim Hizmeti de, sadece Universite
egitimi icin Tirkiye’de sinirl sire kalinmasini durum-
larini desteklemektedir. Konuyla ilgili bilgileri http://
ec.europa.eu ve www.daad.de adreslerinde bulabilirsiniz.
Diger bir bilgi merkezi de: The Centre for EU Education
and Youth Programmes - Turkish National Agency (www.
ua.gov.tr, Tel: +90(0)312/4096000, E-Mail: bilgi@
ua.gov.tr). Ayrica, Universite egitimi igin Tlrkiye Kredi
ve Yurtlar Kurumu’ndan kredi talebinde bulunabilisiniz
(Yurt-Kur).

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

spiel Tirken, die sich vor Beginn des forderungsfahigen
Studienabschnitts insgesamt finf Jahre lang in Deutsch-
land aufgehalten haben und rechtmaBig erwerbstétig ge-
wesen sind. Ein Vollstudium in der Turkei kann grund-
satzlich nicht nach BAf6G gefordert werden. Details er-
fahren Sie unter www.bafoeg.bmbf.de. Auch das euro-
paische Bildungsprogramm Sokrates/Erasmus und der
Deutsche Akademische Austauschdienst fordern zeitlich
begrenzte Studienaufenthalte in der Tirkei. Informatio-
nen dazu finden Sie unter http://ec.europa.eu und un-
ter www.daad.de. Eine weitere Anlaufstelle ist The Centre
for EU Education and Youth Programmes - Turkish Natio-
nal Agency (www.ua.gov.tr, Tel.: +90(0)312/409 6000,
E-Mail: bilgi@ua.gov.tr). Zudem gibt es die Mdglichkeit,
einen Studienkredit bei der turkischen Anstalt fir Kre-
dite und Heime fir Jugendliche in der Hochschulausbil-

Bilim adamlarinin Tirkiye’de sahip
olduklari olanaklar nelerdir?

Turkiye’de bilimadamlari igin burs, ¢alisma ve arastirma ola-
naklar hakkinda, www.europa.eu.int/eracareers portal yardi-
miyla bilgi edinebilirsiniz. Burada ayrica, akademik isler piya-
sasina iliskin bir is borsasi da

mevcuttur. ilgi gekici bir baslangig

noktasi da, Turkiye ile burs prog-

ramlarini ve arastirma kooperas-

yonlarini destekleyen kurumlardir -

Alman Arastirma Birligi (www.dfg.

de), Bilim Koordinasyon Merkezi

(www.kowi.de) ve AlIman Akademik

Degisim Hizmetleri (www.daad.de),

ve internet platformu www.inter-

nationale-kooperation.de.

dung (Yurt-Kur) zu beantragen.
Arastirma
Forschung

Welche Moglichkeiten haben Wissen-
schaftler in der Tirkei?

Uber Stipendien, Arbeits- und Forschungsméglichkeiten fiir

Wissenschaftler in der Tirkei konnen Sie sich mithilfe des

Portals www.europa.eu.int/eracareers informieren, das auch
eine Jobbdrse fiir den akademischen
Stellenmarkt enthalt. Eine interes-
sante Anlaufstelle sind zudem Insti-
tutionen, die Stipendienprogramme
und Forschungskooperationen mit
der Tirkei betreuen - die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (www.dfg.
de), die Koordinierungsstelle Wis-
senschaft (www.kowi.de) und der
Deutsche Akademische Austausch-
dienst (www.daad.de), und die
Internetplattform www.internationa-
le-kooperation.de.

J
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Eger ayaklarimin lizerinde duramazsam
Falls ich nicht FuB fassen kann

Eger ayaklarimin Uzerinde duramazsam
Falls ich nicht FuB fassen kann

Eger Tirkiye'ye go¢ etmeden, olasi tim durumlara karsi
kendinizi hazirlarsaniz, aslinda orada mesleki bakimdan
ayaklarinizin Gzerinde durabilme ve basarili bir sekilde
hayata uyum saglayabilme sansiniz ¢ok yiiksek. Fakat
yine de siz veya aileniz Tirkiye’ye uyum saglamayi ba-
saramazsa, tekrar Almanya’ya geri donebilirsiniz. Bu
olanaga karsi Tlrkiye'ye gitmeden &nce, Almanya’daki
baz isleri organize et-
menizde fayda vardr. ilk
once Almanya’daki hak-
lariniz ve yukidmlulikle-
riniz hususunda ayrintil
bilgi edininiz. Glnku ¢ikis
yaptiktan sonra, bazi hak-
larinizi  yitirebilirsiniz  ve
boylelikle Almanya’ya geri
donulsinuzde sorunlar
cikabilir veya hatta hig
muimkiin olmayabilir. Bu-
lundugunuz ildeki uyum
yetkililerinden ve yaban-
cilar dairesinden, tekrar
Almanya’ya geri donis im-
kaninizin olmasi i¢in hangi
sartlar yerine getirmeniz
gerektigi hakkinda bilgi
edininiz. Bunun haricinde
yabancilar dairesi, tekrar
Almanya’ya geri dénus ya-
pabilmeniz igin size daha
uzun sire tanlyip taniya-
mayacaklari  hususunda
karar verebilir. Hem Alman vatandasligina, hem de Tirk
vatandasligina sahip olan, Tirk anne-babalarin ¢ocuk-
lar icin, Almanya’ya geri donls yapabilmeleri agisin-
dan bir Alman ¢ocuk pasaportu gereklidir. Bu pasaport,
Turkiye’ye gelmeden evvel yetkili Alman makamlarindan
cikartilabilir.

almaniz gerekiyor.

der Regel neu beantragen.

HANGi iIKAMET HAKKI MEVZUATLARINI
DIKKATE ALMAM GEREKIR?

Alti aydan daha fazla bir stre yurt disinda kalmaniz du-
rumunda, kaidelere gére Almanya’daki oturum hakkinizi
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Almanya ‘daki ¢calisma izni, oturum statlisiine bagldir.
Ulke disina ¢iktiktan alt1 ay sonra, gegerliligini yitiriyor ve land
bu durumda kaidelere gére tekrar calisma miisaadesi

Die Arbeitserlaubnis in Deutschland ist an den Aufent-
haltsstatus gebunden. Erlischt dieser sechs Monate nach
Ihrer Ausreise, miissen Sie die Arbeitsberechtigung in

Wenn Sie sich vor Ihrem Umzug in die Turkei auf mog-
liche Herausforderungen vorbereiten, stehen die Chan-
cen gut, dort beruflich FuB zu fassen und sich erfolgreich
einzuleben. Sollte es lhnen oder Ihrer Familie nicht ge-
lingen, sich in der Turkei zu integrieren, kdnnen Sie un-
ter Umstanden nach Deutschland zuriickkehren. Um sich
die Moglichkeit offenzuhalten, missen Sie jedoch vor |h-
rer Ausreise in die Turkei
einige Dinge in Deutsch-
regeln. So sollten
Sie sich vorher genau-
estens Uber lhre Rechte
und Pflichten in Deutsch-
land erkundigen. Denn in-
folge der Ausreise kon-
nen Sie eventuell Rech-
te verlieren, sodass lhre
Rickkehr nach Deutsch-
land erschwert wird oder
sogar nicht mehr mog-
lich ist. Erkundigen Sie
sich beim Integrations-
beauftragten lhrer Stadt
und beim Auslanderamt,
welche Bedingungen Sie
fir eine erneute Einreise
in Deutschland erfillen
mussen. AuBerdem kon-
nen die Auslanderbehor-
den mitentscheiden, ob
sie lhnen eventuell lan-
gere Fristen fir die Wie-
dereinreise nach Deutschland einraumen kdnnen oder
nicht. Kinder tirkischer Eltern, die sowohl die deutsche
als auch die tirkische Staatsangehdrigkeit besitzen,
bendtigen zur Wiedereinreise nach Deutschland einen
deutschen Kinderausweis, der vor der Abreise bei der zu-
standigen deutschen Behorde beantragt werden muss.

WELCHE AUFENTHALTSRECHTLICHEN
BESTIMMUNGEN MUSS ICH BEACHTEN?

Wenn Sie langer als sechs Monate im Ausland sind, er-
lischt in der Regel Ihr Aufenthaltstitel in der Bundesrepu-



kaybedersiniz. Ancak, Gé¢ Kanunu geregince bazi ko-
sullar altinda yabancilar dairesinden daha uzun bir sure
alabilme imkaniniz mevcuttur. Eger 15 yil siireyle yasala-
ra uygun bir sekilde Almanya’da ikamet ettiyseniz, yerle-
sim iznine sahip olursunuz (ve esiniz). Gegim giivenceniz
varsa, bu hakkinizi kaybetmezsiniz. Bir Alman vatandasi
ile evli olmaniz durumunda da bu husus gecerlidir. Boyle
bir durumda, yabancilar dairesi Almanya’ya geri donme-
niz igin size, alti aylik olagan siireden daha uzun bir siire
verbilir. Gitmeden dnce bunu muhakkak bagl bulundu-
gunuz yabancilar dairesi ile goriisiiniiz ve ,Yerlesim izni-
nizin devam ettigine® dair yazili bir belge aliniz.

Gengler icin geri donus kolayligi

Eger Tlrk vatandasiysaniz ve resit olmadan once yasal
olarak Almanya’da ikamet ettiyseniz, oturum izni alma
hakkina sahipsiniz . Bunun icin su kosullari yerine getir-
meniz gerekir: Birincisi, Ulkeden ayrilmadan evvel yasal
olarak sekiz yil sireyle Almanya’da ikamet etmis olma-
niz ve alti yil siireyle Almanya’da bir okula devam etmis
olmaniz gerekir. ikincisi, geciminizin icra ettiginiz mes-
leki faaliyet veya nafaka yiikimliliga ile glivence altina
alinmis olmasi gerekir. Ugiinciisii ise, oturma miisaadesi
talebinde 15. yasiniz dolduktan ve 21. yasiniz dolmadan
evvel, ayrica c¢ikisinzdan sonraki bes yil icerisinde bulun-
musg olmaniz gerekir.

Oturma izniniz, size calisma hakkini da tanimaktadir.
Eger Almanya’da kabul edilen bir egitim diplomaniz var-
sa, yabancilar dairesi, yukarida belirtilmis olan baz ko-
sullardan feragat edebilir. Eger resit olmayan ¢ocugun,
Almanya’da kendisine bakacak kimsesi yoksa, oturma
izninin verilmesi reddedilebilir.

Alman vatandashginin kaybedilmesi

Almanya’da 1 Ocak 2000 tarihinden itibaren, vatan-
dashk ile ilgili yeni bir hukuki durum séz konusudur.
S6z konusu tarihten itibaren, yeni bir vatandashga (6r-
negin Tlrk vatandaslhgina) gegmeniz halinde, otomatik
olarak Alman vatandasliginizi kaybediyorsunuz. Halen
bir Alman Pasaportuna sahib olsaniz dahi, bir baska
Ulkenin vatandashgina (6rnegin Tirk vatandashgina)
gecmeniz ile birlikte, yasal agidan yabanci olarak ka-
bul ediliyorsunuz. Bdylelikle Almanya’da kalabilmeniz
icin bundan sonra oturma izni ve ¢aligabilmeniz icin de
calisma izni almaniz gerekecek. Hukuki durumun daha
ayrintili olarak agiklamasini, bilhassa eski Alman vatan-
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blik Deutschland. Allerdings kénnen Sie sich laut Zuwan-
derungsgesetz unter bestimmten Voraussetzungen eine
l&ngere Frist von der deutschen Auslédnderbehdrde ein-
rdumen lassen. Wenn Sie sich mindestens 15 Jahre lang
rechtmaBig in Deutschland aufgehalten haben, haben Sie
(und lhr Ehegatte) in der Regel eine Niederlassungser-
laubnis. Diese erlischt nicht, vorausgesetzt, lhr Lebens-
unterhalt ist gesichert. Das gilt auch, wenn Sie mit einem
deutschen Staatsangehdrgen verheiratet sind. In diesem
Fall kann Ihnen die Auslanderbehdrde eine langere Frist
als die Ublichen sechs Monate einrdumen, innerhalb der
Sie wieder nach Deutschland einreisen konnen. Spre-
chen Sie dies vor Ihrer Ausreise unbedingt mit lhrer Aus-
l&nderbehdrde ab und lassen Sie sich den ,,Fortbestand
der Niederlassungserlaubnis® schriftlich bescheinigen.

Erleichterte Riickkehr fiir Jugendliche

Wenn Sie die tirkische Staatsangehorigkeit besitzen
und als Minderjahriger rechtmaBig in Deutschland ge-
wohnt haben, haben Sie das Recht auf eine Aufenthalts-
erlaubnis. Hierzu mussen Sie folgende Voraussetzun-
gen erflllen: Erstens mussen Sie sich vor Ihrer Ausrei-
se acht Jahre rechtmaBig im Bundesgebiet aufgehalten
und sechs Jahre im Bundesgebiet eine Schule besucht
haben. Zweitens muss |hr Lebensunterhalt aus eigener
Erwerbstatigkeit oder durch eine Unterhaltsverpflichtung
gesichert sein. Drittens mussen Sie den Antrag auf Ertei-
lung der Aufenthaltserlaubnis nach Vollendung des 15.
und vor Vollendung des 21. Lebensjahres sowie vor Ab-
lauf von flinf Jahren seit der Ausreise gestellt haben.

Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt Sie zur Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit. Wenn Sie in Deutschland einen
anerkannten Schulabschluss erworben haben, kann
die Auslanderbehorde auf die oben genannten Voraus-
setzungen zum Teil verzichten. Die Erteilung der Aufent-
haltserlaubnis kann versagt werden, wenn ein Minder-
jahriger keine personliche Betreuung in Deutschland
hat.

Verlust der deutschen Staatsangehorigkeit

Seit dem 1. Januar 2000 gibt es in Deutschland ei-
ne neue Rechtslage bezlglich der Staatsangehorigkeit.
Seitdem verlieren Sie automatisch die deutsche Staats-
angehdrigkeit, wenn Sie eine andere (zum Beispiel die
turkische) Staatsangehdrigkeit annehmen. Selbst wenn
Sie noch in Besitz eines deutschen Passes sind, sind
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daslan ile ilgili olan hususlarda, Hessen Yabancilar Ku-
rulu Kooperasyonu’nun web sayfasindan indirebilirsiniz
(www.agah-hessen.de).

Yeni Gé¢ Kanunu (1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yirir-
likte) eski Almanlara, Federal Almanya icin tekrar yasal
bir oturum statisi alabilme imkanini tanimaktadir. Bu
ayni zamanda, tekrar vatandasliga alindiktan sonra, yeni-
den Alman Pasaportu alabilmelerinin bir sartidir. Oturum
Kanununun 38. maddesi geregince de, belli kosullar altin-
da oturma izni (yerlesim izni veya oturma izni) alma hakki-
na sahipsiniz. Boylelikle eski bir AlIman vatandasi olarak,
ayrica ¢alisma izni almaniza gerek kalmamaktadir.

Hangi olanaklarin mevcut oldugu hususunda, bulundu-
gunuz ildeki entegrasyon gorevlilerinden bilgi aliniz. Bir
sonraki adim ise, Almanya’da ikamet ettiginiz yerdeki il
veya ilce idarelerine miracaat
etmeniz, Alman vatandasliginizi
yitirmis olma durumu hakkinda
bilgi vermeniz ve size calisma
imkanini taniyacak olan bir otur-
ma izni talebinde bulunmanizdir.
Burada, 6rnegin Alman vatandas-
ligina alinma belgesi ile - su ana
kadar olan Alman vatandashginizi
belgelemeniz gerekir. Bunun di-
sinda, eski vatandasliginizi tekrar
almaniza neden olan olaylar ve
tarih hakkinda da bilgi vermeniz
gerekecek. Gerekli oturma izni-
ni tekrar aldiktan sonra, yeniden
Alman vatandasligina gecebilme
olanagina sahip olabilirsiniz.

almaniz gerekiyor.

aufgehalten haben.

ikametinizin bulundugu yerdeki yetkili vatandaslik dairesi
(il veya lige idaresi), iginde bulundugunuz durumlar kar-
sisinda, sizin i¢in yasal vatandasliga alinma kosullarinin
mevcut olup olmadigl hakkinda bilgi verecektir. Ozel du-
rumunuza gore, cesitli yonetmelikler geregince oturma
izni verilebilir, mesela Turkiye-Avrupa Ekonomik Toplulu-
gu Baglilik Kurulu’nun 1/80 numarali karari veya Oturma
Kanunu (AufenthG) mevzuatlari geregince.
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Almanya’daki ¢alisma izni, oturum stati-
siine baghdir. Ulke disina giktiktan alti ay
sonra, gecerliligini yitiriyor ve bu durumda
kaidelere gore tekrar calisma miisaadesi titel

Wenn Sie als tirkischer Staatsbliirger
eine deutsche Rente beziehen, wird Ih-
nen in der Regel eine Aufenthaltserlaub-
nis bei der Riickkehr aus der Tiirkei nach
Deutschland erteilt. Dafiir miissen Sie
sich aber vor lhrer Ausreise mindestens
acht Jahre rechtmaépig im Bundesgebiet

Sie mit der Annahme einer anderen (zum Beispiel der
turkischen) Staatsangehdrigkeit rechtlich gesehen ein
Auslander. Fir den weiteren Aufenthalt in Deutschland
bendtigen Sie dann einen Aufenthaltstitel und die Be-
rechtigung zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit. Eine
ausfuhrliche Darstellung der Rechtslage speziell fur ehe-
malige deutsche Staatsangehdrige tirkischer Herkunft
kdnnen Sie von der Webseite der Arbeitsgemeinschaft
der Auslanderbeirate Hessen - Landesausléanderbeirat
herunterladen (www.agah-hessen.de).

Das neue Zuwanderungsgesetz (seit 1. Januar 2005 giil-
tig) raumt ehemaligen Deutschen die Mdglichkeit ein,
wieder einen legalen Aufenthaltsstatus fiir die Bundesre-
publik Deutschland zu bekommen. Der ist zugleich Vor-
aussetzung dafiir, dass Sie nach erneuter Einblrgerung
wieder einen deutschen Pass erhalten kénnen. Auch
nach § 38 Aufenthaltsgesetz ha-
ben Sie unter bestimmten Vor-
aussetzungen einen gesetzlichen
Anspruch auf einen Aufenthalts-
(Niederlassungserlaubnis
oder Aufenthaltserlaubnis). Als
ehemaliger deutscher Staatsan-
gehdriger brauchen Sie dann kei-
ne gesonderte Arbeitserlaubnis.

Erkundigen Sie sich bei dem Inte-
grationsbeauftragten lhrer Stadt,
welche Mdglichkeiten Sie haben.
Der nachste Schritt ist, dass Sie
sich an die Stadt- oder Kreisver-
waltung |hres deutschen Wohn-
ortes wenden, auf den moglichen Verlust der deutschen
Staatsangehdrigkeit hinweisen und einen Aufenthalts-
titel beantragen, der auch zu einer Erwerbstatigkeit be-
rechtigt. Dabei sollten Sie - zum Beispiel anhand der
deutschen Einbiirgerungsurkunde - lhre bisherige deut-
sche Staatsangehorigkeit belegen. Zudem sollten Sie die
Umstande und den Zeitpunkt darlegen, zu dem Sie |h-
re frihere Staatsangehorigkeit wieder erworben haben.
Sofern Sie wieder im Besitz eines hinreichenden Aufent-
haltstitels sind, besteht fir Sie auch grundsatzlich die
Moglichkeit, erneut die deutsche Staatsangehorigkeit zu
erwerben.


http://www.agah-hessen.de
http://www.agah-hessen.de

NE ZAMAN i$SiZLiK PARASI ALMA
HAKKINA SAHIBIM?

Gegerli geri donls sureleri dahilinde tekrar Almanya’ya
geri donerseniz ve ilk baglarda igsiz kalirsaniz, belli du-
rumlarda Alman hikimetinden issizlik parasi alabilirsiniz:
Bunun i¢in, dilek¢e vermeden evvelki son iki yil icerisinde
asgari 12 ay siireyle issizlik sigortasina édeme yaptigini-
z1 belgelemeniz gerekecektir. Eger, Tiirkiye'ye gitmeden
evvel Almanya’da igsizlik parasi aldiysaniz, kalan hakki-
nizi olayin olustugu andan itibaren 4 yil icerisinde talep
edebilirsiniz.

Alman issizlik parasi hakkinizi devam ettirebilmek icin
(dértyilhk stire dahilinde), muhakkak su adimlara uymaniz
gerekir: Birincisi: Tirkiye'ye gitmeden 6nce - Almanya’da
issiz oldugunuzu bildirmelisiniz, issizlik parasi miracaa-
tinda bulunmalisiniz ve orada belgelenecek sekilde is ara-
malisiniz. ikincisi: Is bula-
miyorsunuz ve Tirkiye'ye
gd¢ etmeye karar veriyor-
sunuz, tekrar is ve lsci
Bulma Dairesine gidip
kaydinizi  sildiriyorsunuz.
Boylelikle kalan issizlik
parasi hakkiniz dondurul-
mus olur. Uglinciisii: Eger
dort yilhk sure dolmadan
evvel tekrar Almanya’ya
geri donerseniz (Dikkat:
Bu ancak gecerli oturma
hukuku duzenlemelerinin
yerine getirilmis olmasi
durumunda mimkiin olur;
ve tekrarisararsaniz,bunu
yeniden Is ve isci Bulma
Dairesine bildirmeniz ge-
rekir. Boylelikle kalan I is-
sizlik parasi hakkinizi talep

edebilirsiniz. Anspruch darauf haben.

Issizlik parast Il miiracaatin, geri déndiikten sonra yeni-
den yapmaniz gerekiyor. Alma hakkina sahip olup olmad-
giniz, Is ve Is¢i Bulma Dairesi, tarafindan denetleniyor.

Den Antrag auf Arbeitslosengeld Il miissen Sie nach der
Riickkehr erneut stellen. Die Arbeitsagentur priift, ob Sie
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Die fur lhren Wohnort zusténdige Staatsangehorigkeits-
behorde (Stadt- oder Kreisverwaltung) berat Sie, ob in
Ihrem konkreten Fall die gesetzlichen Einblrgerungs-
voraussetzungen vorliegen. Je nach Ihren personlichen
Umsténden kann ein Aufenthaltstitel nach unterschiedli-
chen Vorschriften erteilt werden, etwa aufgrund des Be-
schlusses Nummer 1/80 des Assoziationsrates EWG-
Turkei oder nach den Bestimmungen des Aufenthaltsge-
setzes (AufenthG).

WANN HABE ICH ANSPRUCH
AUF ARBEITSLOSENGELD?

Falls Sie innerhalb giltiger Rickkehrfristen wieder nach
Deutschland zuriickkommen und zunachst arbeitslos
sein sollten, konnen Sie unter bestimmten Umstanden
Arbeitslosengeld vom deutschen Staat erhalten: Da-
fir missen Sie nachwei-
sen, dass Sie innerhalb
der vergangenen zwei Jah-
re vor lhrer Antragstellung
mindestens zwolf Mona-
te lang in die Arbeitslo-
senversicherung  einge-
zahlt haben. Falls Sie be-
reits vor lhrer Ausreise
in die Turkei in Deutsch-
land Arbeitslosengeld be-
zogen haben, kénnen Sie
Ihren restlichen Anspruch
innerhalb von vier Jahren
vom Zeitpunkt der Entste-
hung geltend machen.

Um diesen Anspruch auf
deutsches Arbeitslosen-
geld (innerhalb der Vier-
jahresfrist) aufrechtzuer-
halten, sollten Sie unbe-
dingt folgende Schritte
einhalten. Erstens: Sie miissen sich - vor lhrer Aus-
reise in die Tirkei - zunachst in Deutschland arbeits-
los melden, einen Antrag auf Arbeitslosengeld stellen
und dort nachweisbar eine Arbeit suchen. Zweitens:
Finden Sie keine Arbeit und entschlieBen Sie sich da-
zu, in die Tlrkei auszuwandern, missen Sie sich bei |h-
rer deutschen Arbeitsagentur wieder abmelden. Sie
kdnnen so |hr restliches Arbeitslosengeld ruhen las-
sen. Drittens: Wenn Sie vor Ablauf der vier Jahre nach
Deutschland zuriickkehren (Achtung: Dies geht nur,
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Eger Tlrkiye’ye gitmeden evvel, Almanya’da issizlik pa-
rasi | miracaatinda bulunmadiysaniz, sizin igin iki yillik
bir siire s6z konusu olur. Bunun anlami: Almanya’da is-
sizlik parasi talep etme hakkinizin olmasi i¢in, son iki yil
icerisinde, asgari bir yil siireyle Aimanya’da sigorta mu-
kellefiyeti ile ¢alismis ol-
maniz gerekir. Burada,
Almanya’da issizlik parasi
talebinde bulunmaniz igin
gerekli olan sire, dort
yila gore, olduk¢a kisadir
(genellikle sadece birkag
ay). Ayni zamanda, eger
issizlik parasi yardimi ile
Almanya’da tekrar is ar-
yorsaniz, bu Almanya’ya
tekrar geri ddnmeniz gere-
ken stlredir. Almanya’daki
is ve lIsgi Bulma Daire-
nizden, geri déonmek icin
azami ne kadar bir siireye
sahip oldugunuzu ve hangi
slrelere uymaniz gerekti-
gini O0greniniz. Aksi halde
issizlik parasi | alma hak-
kinizi kaybedersiniz.

issizlik parasi Il icin, yeni-
den bir dilekgce vermeniz
gerekecek, ¢linki bu hizmet sosyal hizmetlere dahildir
ve daimi olarak, sizin yeni yasam statiinuzu dikkate al-
maktadir. Vermis oldugunuz yeni dilekgede kontrol edi-
lecek hususlar: Tirkiye’deki isiniz nigin sonra erdi? Diger
gelir ve varlik durumunuz nasil? isi ve isci Bulma Dairesi
issizlik parasi Il 6demek zorunda mi, 6deyebilir mi, 6de-
yecek mi?

zusténdigen Arbeitsagentur.

Eger Tlrkiye’'de is ariyorsaniz veya is bulduysaniz, fakat
orada ayaklarinizin izerinde durup duramayacaginzdan
emin degilseniz, Alman Issizlik Sigortas’'na istege bagl
sigortanizi 6demeye devam edebilirsiniz. Odeyeceginiz
sigorta primleri ile, Aimanya’da ileride de issizlik parasi
alma hakkini elde etmis olursunuz.
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Istege bagl sigortali olarak sigortanizi devam ettirmek
icin, hangi kogullari yerine getirmeniz gerektigi ve buna
iliskin aylik prim miktarlari hakkindaki bilgileri, yetkili Is ve
Is¢i Bulma Daireniz’den grenebilirsiniz.

Welche Voraussetzungen Sie fir eine freiwillige Weiter-
versicherung erfiillen missen und wie hoch die monatli-
chen Beitrége dafiir sind, erfahren Sie bei der fiir Sie

wenn die glltigen aufenthaltsrechtlichen Regelungen
erfillt sind und wieder eine Arbeit suchen, miissen Sie
sich erneut bei der Arbeitsagentur arbeitslos melden.
Sie konnen dann den Rest lhres Arbeitslosengeldes |
beantragen.

Haben Sie vor lhrer Aus-
reise in die Turkei keinen
Antrag auf Arbeitslosen-
geld | in Deutschland ge-
stellt, so besteht fiir Sie
eine Frist von zwei Jahren.
Das heiBt: Innerhalb der
letzten zwei Jahre mis-
sen Sie mindestens ein
Jahr versicherungspflich-
tig in Deutschland ge-
arbeitet haben, um An-
spruch auf Arbeitslosen-
geld in Deutschland zu ha-
ben. Hier ist die Zeit, die
Sie haben, um Arbeitslo-
sengeld in Deutschland
zu beantragen, wesentlich
kirzer als vier Jahre (meis-
tens nur ein paar Monate).
Das betrifft auch die Frist,
innerhalb der Sie nach
Deutschland  zuriickkeh-
ren sollten, wenn Sie mithilfe des Arbeitslosengeldes in
Deutschland erneut eine Arbeit suchen. Erkundigen Sie
sich auf jeden Fall bei Ihrer Arbeitsagentur in Deutsch-
land, wie viel Zeit Sie maximal fir die Rickkehr haben
und welche Fristen Sie einhalten missen. Denn sonst
verlieren Sie lhren Anspruch auf Arbeitslosengeld I.

Beim Arbeitslosengeld Il werden Sie in jedem Fall ei-
nen neuen Antrag stellen missen, denn diese Leistung
zahlt zu den Sozialleistungen und berlicksichtigt immer
wieder neu lhre aktuelle Lebenssituation. Beim erneu-
ten Antrag wird geprift: Wieso wurde die Arbeit in der
Tirkei abgebrochen? Wie sind Ihre sonstigen Einkom-
mens- und Vermdgensverhaltnisse? Muss, darf, kann die
Arbeitsagentur das Arbeitslosengeld Il wieder zahlen?

Wenn Sie in der Turkei Arbeit suchen oder eine Arbeit
aufgenommen haben und nicht sicher sind, ob Sie dort
FuB fassen kdnnen, konnen Sie sich freiwillig in der deut-
schen Arbeitslosenversicherung weiterversichern. Durch
die Versicherungsbeitrage erwerben Sie zukiinftige An-
spriche auf Arbeitslosengeldzahlungen in Deutschland.



EMEKLILIK HAKLARIM iLE iLGiLi DURUM
NEDIR?

Eger birgok iilkede galistiysaniz - Ornegin; Almanya’da,
Tiirkiye’de ve ispanya’da -, bir yildan daha uzun siireli
sigortall oldugunuz her ilkeden emeklilik maasi alabi-
lirsiniz. Her bir dlke, ilgili Glkede galistiginiz ve sigortal
oldugunuz sireler icin emeklilik maasi 6der. Emeklilik
maasinizin hesaplanmasi i¢in tim sigorta sureleri topla-
nir (bakiniz sayfa 41).

Tirkiye’de edinmis oldugunuz emeklilik haklarinin
Almanya’da nasil ve hangi miktarda 6denecegi hususun-
dakiayrintilibilgileri Alman Emeklilik Sigortas’’ndan (www.
deutsche-rentenversicherung.de, Tel. 0800 100048 00)
temin edebilirsiniz. AlIman Emeklilik Sigortasi, anasayfa-
sindan Arbeit im Ausland - fiir die Rente kein Problem
(Yurt disinda ¢alismak - emeklilik igin sorun degil) isimli
broguru ucretsiz olarak indirebilirsiniz (> Publikationen >
Info-Broschiiren > Ausland).

ESKi SAGLIK SIGORTASI BENi TEKRAR
KABUL EDECEK Mi?

Saglk sigortasi, ikamet
yerine  baghdir.  Eger
yurt disna cikarsaniz ve
Almanya’dan  kaydinizi
kaidelere uygun sekil-
de sildirirseniz, Alman
Saglik sigortasi’ndaki
sigorta teminatiniz da
sona erer. Fakat, saglik
sigortasindan  Uyeligini-
zin dondurulmasini talep
etme imkaniniz da var.
Bu sire igin, saglik si-
gortanizdaki  Gyeliginizi
devam ettirmek i¢in ¢ok
clzi bir rakam 6demeniz
gerekir. Bu sure dahilinde
hizmet alma hakkiniz bu-
lunmaz. Almanya’ya geri

olabilir.

Eger, Almanya’ya geri donme olanagini acik birakmak Die
istiyorsaniz, Tiirkiye’ye gitmeden evvel saglik sigortasin-
daki lyeliginizi dondurmaniz sizin aginizdan faydali
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WIE SIEHT ES MIT MEINEM RENTEN-
ANSPRUCH AUS?

Wenn Sie in mehreren Landern gearbeitet haben - zum
Beispiel in Deutschland, in der Turkei und Spanien -, be-
kommen Sie Rente von jedem Land, in dem Sie langer als
ein Jahr versichert waren. Dabei muss jeder Staat fiir die
Zeiten Rente zahlen, in denen Sie dort beschaftigt und
versichert waren. Fur die Berechnung der Rente werden
alle Versicherungszeiten zusammengezahlt (siehe dazu
auch das Kapitel ,,Sozialversicherung®, siehe S. 40).

Detaillierte Informationen darlber, wie und in welcher
Hohe Rentenanspriiche in Deutschland ausbezahlt wer-
den, die Sie in der Tirkei erworben haben, erhalten Sie
bei der Deutschen Rentenversicherung (www.deutsche-
rentenversicherung.de, Tel.: 0800 100048 00). Die Deut-
sche Rentenversicherung bietet auf Ihrer Homepage die
Broschire ,,Arbeit im Ausland - fur die Rente kein Pro-
blem* kostenlos zum Herunterladen an (> Publikationen
> Info-Broschiiren > Ausland).

NIMMT MICH DIE ALTE KRANKEN-
VERSICHERUNG WIEDER AUF?

Krankenversicherung
ist an den Wohnort gebun-
den. Wenn Sie also aus-
reisen und sich ordnungs-
gemah in Deutschland ab-
melden, dann endet auch
der Versicherungsschutz
bei der deutschen Kran-
kenversicherung. Es gibt
aber die Moglichkeit, ei-
ne ruhende Mitgliedschaft
bei der Krankenkasse zu
beantragen. In dieser Zeit
zahlen Sie einen geringen
Beitrag, um Ihre Mitglied-
schaft in der Krankenkas-
se zu erhalten. Sie haben
in dieser Zeit aber keinen

dénmeniz halinde, saglik
sigortasi priminiz yeniden
hesaplanir ve yine bilinen
olagan hizmetleri almaya
baslarsiniz.

Wenn Sie sich die Méglichkeit offenhalten wollen, nach
Deutschland zuriickzukehren, kann es sich fiir Sie loh-
nen, vor der Abreise in die Tirkei eine ruhende Mitglied-
schaft bei Ihrer Krankenkasse zu beantragen.

Anspruch auf Leistungen.
Wenn Sie nach Deutsch-
land zuritickkehren sollten,
wird |hr Krankenkassen-
beitrag neu berechnet, und
Sie erhalten auch wieder
die gewohnten Leistungen.
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iginde bulundugunuz duruma goére, neyin mimkin oldu-
gu - yani Uyeliginizi ne kadar bir sire igin ve ne kadar
bir Ucretle dondurabileceginiz -, durumu, Alman Saglik
sigortasi’/nda mevcut olan Uyelik siirenize baghdir. Sag-
lik sigortalari, kaydinizi dondurulmus uye olarak devam
ettirme hususunda yukumliddrler. En kisa sire igerisin-
de, yetkili kisi ile dondurulmus uyelik imkani hakkinda
gorusiniz.

ALMANYA'YA GERi DONDUGUMDE NASIL
YARDIM ALACAGIM?

Almanya’ya tekrar dahil edilmeniz ile ilgili genel soru-
larda, entegrasyon ve yabancilar hususundaki yetkililer
size yardimei olacaktir. Ulke ve eyalet diizeylerinde, ay-
rica ¢ok sayida bolgesel dizeyde burolari bulunmakta-
dir. Adresler ve yetkili kisiler listesini, federal eyaletlerin
internet portallerinde bulabilirsiniz, 6rnegin www.baden-
wuerttemberg.de. adresi Uzerinden. Federal yetkililerin
internet sayfasina ise su adresten ulasabilirsiniz: www.
bundesregierung.de > Bundesregierung > Beauftragte
fir Migration, Flichtlinge und Integration. Tekrar
Almanya’ya gelmeyle ilgili dnemli sorulara iligkin bilgiler,
Alman hukimetinin Almanya-Portalinde sunulmaktadir
(www.deutschland.de).
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Was genau in lhrem Fall mdglich ist - also wie lange
und zu welchen Kosten Sie die Mitgliedschaft ruhen las-
sen kénnen -, hangt davon ab, wie lange Sie Mitglied
in der deutschen Krankenkasse waren. Die Krankenkas-
sen sind nicht verpflichtet, Sie als ruhendes Mitglied
zu fuhren. Sprechen Sie deshalb frihzeitig mit lhrem
Sachbearbeiter tUber die Maoglichkeit einer ruhenden
Mitgliedschaft.

WIE ERHALTE ICH HILFE BEI MEINER
RUCKKEHR NACH DEUTSCHLAND?

Bei generellen Fragen zu lhrer Wiedereingliederung in
Deutschland helfen lhnen die Integrations- oder Aus-
landerbeauftragten weiter. Sie haben Biiros sowohl auf
Bundes- als auch auf Landesebene sowie in zahlreichen
Kommunen. Die Adressen und Ansprechpartner finden
Sie in der Regel Uber die Internetportale der Bundeslan-
der, also zum Beispiel tUber www.baden-wuerttemberg.
de. Zur Internetseite der Bundesbeauftragten gelangen
Sie Uber www.bundesregierung.de > Bundesregierung >
Beauftragte fir Migration, Flichtlinge und Integration.
Wichtige Informationen zum Wiedereinstieg in Deutsch-
land bietet Ihnen das Deutschland-Portal der Bundesre-
gierung (www.deutschland.de).
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Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Bilgi & Danigsmanhk
Information & Beratung

Belki uzun zamandan beri bir giin tekrar Turkiye’ye geri
dénmeyi duslinlyor, fakat kesin bir karar vermekten Ur-
kiyorsunuz. Sasirilacak bir durum degil: Eger ¢ok uzun
zamandir Almanya’da yasadiysaniz veya hatta burada
buyuduyseniz, sizin i¢in Turkiye’ye geri dénmenin anla-
mi, ahstiginiz gevreyi, kiltlrl ve dili, arkadas ve tanidik
cevresini geride birakmaktir. Bu durumda bir uzman ile
gorismeniz faydali olacaktir. Kendisine, sizi motive eden
6zel durumu net bir sekilde agiklayarak, karariniz husu-
sunda netlik saglamada yardimci olabilirsiniz.

ALMANYA'DA KiM BANA DANISMANLIK
HiZMETI VEREBILIR?

is ve isci Bulma Federal Acentesi

Mesleki uyum ile ilgili sorular

icin ilk miracaat merkezi, Is ve

isci Bulma Federal Acentesinin,

Merkezi Yurtdisi ve Meslek Araci-

iginin (ZAV) Bilgi-Merkezidir. Bilgi-

Merkezine Alman sabit hattindan,

0228/7131313 numarali tele-

fondan ulasabilirsiniz. Bilgi-mer-

kezi-ekibi, Pazartesi’den Cuma’ya

kadar saat 8 ila 18 arasi hizmeti-

nizdedir ve size bilgi materyalleri

gdnderir veya gerektiginde bir da-

nisman ile baglanti kurmanizi saglar. E-Mail ile sorularini-
zi su adrese gonderebilirsiniz: zav-auslandsvermittiung@
arbeitsagentur.de.

Turkiye Buyukelciligi

Tiirk ikamet Hukuku, giimriik mevzuati ve diger konsolos-
luk islemleri ile ilgili sorulariniz oldugunda, gorliseceginiz
yetkili merci, Berlin Tirk Buylkelgiligi'dir (Rungestr. 9,
10179 Berlin, Tel: +49(0)30/27 58 50, Fax: 27 5909 15,
E-Mail: turk.em.berlin@t-online.de). internet sayfasinda
(www.tuerkischebotschaft.de), (lkenin tarihi ve politik
durumu, kilttrd, yonetimi, egitim sistemi ve diger husus-
larla ilgili bilgiler bulabilirsiniz.

Vielleicht denken Sie schon langer immer wieder einmal
dariiber nach, in die Tirkei umzuziehen, scheuen sich
aber vor einer endgtiltigen Entscheidung. Kein Wunder:
Wenn Sie schon lange in Deutschland gelebt haben oder
hier sogar aufgewachsen sind, bedeutet der Umzug in die
Turkei fir Sie, die vertraute Umgebung, Kultur und Spra-
che, den Freundes- und Bekanntenkreis zurtickzulassen.
In diesem Fall kann es hilfreich sein, mit Experten zu re-
den. Sie kdnnen Ihnen dabei helfen, Ihre personliche Mo-
tivation abzuklaren und Klarheit fur lhre Entscheidung zu
gewinnen.

WER BERAT MICH IN DEUTSCHLAND?
Bundesagentur fiir Arbeit

Erste Anlaufstelle fir Fragen zur
beruflichen Integration ist das In-
fo-Center der Zentralen Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV) der
Bundesagentur fur Arbeit. Sie er-
reichen das Info-Center aus dem
deutschen Festnetz Uber die Te-
lefonnummer 0228/7131313.
Das Info-Center-Team ist mon-
tags bis freitags von 8 bis 18 Uhr
fur Sie da und sendet Ihnen ger-
ne Informationsmaterial zu oder
verbindet Sie bei Bedarf mit einem Berater. Fragen per
E-Mail senden Sie bitte an zav-auslandsvermittlung@
arbeitsagentur.de.

Botschaft der Tiirkei

Die Botschaft der Republik Turkei in Berlin ist Ansprech-
partner, wenn Sie Fragen zum tirkischen Aufenthalts-
recht, zu Zollbestimmungen und anderen Konsularan-
gelegenheiten haben (Rungestr. 9, 10179 Berlin, Tel.:
+49(0)30/27 5850, Fax: +49(0)30/27 5909 15, E-Mail:
turk.em.berlin@t-online.de). Auf der Internetseite (www.
tuerkischebotschaft.de) finden Sie Informationen zur
Geschichte und politischen Lage des Landes, zu Kultur,
Verwaltung, Bildungssystem und anderen Themen.
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Bilgi & Danismanlik
Information & Beratung

Geri donlisu destekleyici bilgi komisyonculu-
gu merkezi (ZIRF)

Turkiye’'nin genel durumu hakkinda bilgiler, fakat ayni
zamanda diger bdlgeler ile ilgili bilgileri geri dénisi
destekleyici bilgi komisyonculugu merkezinden (ZIRF,
www.bundesamt-zirf.de, E-Mail: zirf@bamf.de, Hotline:
+49(0)911/943-43 33) temin edebilirsiniz.

Raphaels-Werk

Raphaels-Werk, Alman sehirlerinde 22 danismanlik mer-
kezi ve bir Online-Danismanhgi bulunan bir kilise derne-
gidir. Raphaels-Werk calisanlari, daimi olarak veya gegici
bir siire i¢in yurt digina yerlesmek isteyen kisilere danis-
manlik hizmeti veriyor. Danismanlik hizmeti, yasi, cinsi-
yeti, soyu, dili, nereden geldigi, dini veya politik disiin-
cesi hususunda hicbir farklilik gézetilmeksizin, herkeze
aciktir. Danismanlik hizmetinde, tavsiye arayan kisinin
sahsi durumu dnemlidir. Ayrintili bilgileri ve danigmanlhk
merkezlerinin irtibat bilgilerini, su adreste bulabilirsiniz:
www.raphaels-werk.de.

Cok uluslu aileler ve ortakliklar dernegi

Karisik uyruklu esler, ¢cok uluslu aileler ve ortaklk-
lar derneginden danismanlik hizmeti alabilirler (Tel.:
+49(0)228/9 09 04-0, www.verband-binationaler.de).

Caritas ve is¢i ve igci ailelerine hizmet veren
hayir kurumu

Caritas ve is¢i ve isci ailelerine hizmet veren hayir kuru-
mu da, size sahsi danigmanlik hizmeti vermeye hazirdir.
Subelerinin adresini internetten temin edebilirsiniz: www.
caritas.de (> Caritas in Deutschland) und www.awo.org
(> Kontakt).

TURKIYE'DE BANA KiM DANISMANLIK
HiZMETI VEREBILIR?

Is Kurumu

ISKUR - Tiirkiye is Kurumu, Saglik Sokak No. 1 (Abdi
Ipekgi Parki Igi), Sihhiye-ANKARA, Tel.: +90(0)312/
4334358 (veya4312195), Fax: 0312/42584 51, iskur-
bim@superonline.com, www.iskur.gov.tr.
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Zentralstelle fiir Informationsvermittlung
zur Riickkehrférderung (ZIRF)

Allgemeine Informationen zur Situation in der Tuirkei, aber
auch detaillierte Angaben Uber einzelne Regionen bekom-
men Sie bei der Zentralstelle fur Informationsvermittlung
zur Ruckkehrforderung (ZIRF, www.bundesamt-zirf.de,
E-Mail: zirf@bamf.de, Hotline: +49 (0)911/9 43-43 33).

Raphaels-Werk

Das Raphaels-Werk ist ein kirchlicher Verein mit 22 Bera-
tungsstellen in deutschen Stédten und einer Online-Bera-
tung. Die Mitarbeiter des Raphaels-Werks beraten Men-
schen, die ihren Wohnsitz dauerhaft oder fir voriiberge-
hende Zeit ins Ausland verlegen wollen. Die Beratung ist
offen flr jeden, unabhangig von Alter, Geschlecht, Ab-
stammung, Sprache, Herkunft, religioser Zugehorigkeit
oder politischer Anschauung. Bei der Beratung steht die
personliche Situation des Ratsuchenden im Vordergrund.
Ausfihrliche Informationen und die Kontaktdaten der Be-
ratungsstellen finden Sie unter www.raphaels-werk.de.

Verband binationaler Familien und Partner-
schaften

Paare mit gemischter Nationalitat kdnnen sich vom Ver-
band binationaler Familien und Partnerschaften bera-
ten lassen (Tel.: +49(0)228/90904-0, www.verband-
binationaler.de).

Caritas und Arbeiterwohlfahrt

Die Caritas und die Arbeiterwohlfahrt stehen Rickkeh-
rern ebenfalls flr eine personliche Beratung zur Verfi-
gung. Die Adressen der Geschéftsstellen finden Sie im
Internet unter www.caritas.de (> Caritas in Deutschland)
und www.awo.org (> Kontakt).

WER BERAT MICH IN DER TURKEI?
Arbeitsverwaltung

ISKUR -Tirkische Arbeitsverwaltung, Tirkiye Is Kurumu,
Saglik Sokak No.1 (Abdi Ipekgi Parki Ici), Sihhiye-ANKA-

RA, Tel.: +90(0)312/4334358 (oder 4312195), Fax:
42584 51, iskurbim@superonline.com, www.iskur.gov.tr.
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Geri donls dernekleri

Turkiye’ye geri donmis veya go¢ etmis kisilerin tecribe-
lerinden faydalaniniz. Bilhassa istanbul, Ankara, izmir ve
Antalya’da kurulmus olan dernekleri durumdan haberdar
ediniz. Asagida, sizin igin baz se-

cenekler sunulmustur:

Riickkehrerstammtisch Istanbul
c/o Lamia Congress & Event
Management, Tel.: +90(0)212/
3522843, E-Mail: info@lamiata-
nitim.com, Internet: www.lamia-
tanitim.com

Deutschsprachiger Verein fiir So-

zialarbeit e.V./Alman Sosyal Et-

kinlikler Dernegi (ASED), Bay Ta-

mer Esemen, Tunali Hilmi Cad. 17 /2 Kigukesat, 06 660
Ankara, Tel./Fax: +90(0)312/4259308

izmir: IAF Girisim Gurubu (binationaler Familien und
Partnerschaften e.V., Izmir). Irtibat adresi: Carmen Kuzu-
gldenlioglu, Tel.: +90(0)234/2569, Fax +90(0)457/
8230

»Alman bulusma noktasi®, irtibat adresi: Sizinle sali gln-
leri saat 19.00 itibariyla ,EKOPub“ da bulusan, Almanca
konusanlarin bicimsel olmayan muhiti (Baskonsolosluk
yakininda)

Antalya geri déniis yapanlar dernegi (ADA), Irtibat adresi:
Tahilpazari Mah. ismet Pasa Cad. 465 Sok. No. 11, M.
Ozfidan ishani, Tel./Fax: +90(0)535/4 1594 89, E-Mail:
adaantalya@hotmail.com

Sosyal Sigortalar Kurumlar (Turk irtibat
kurumlari)

SSK - Sosyal Sigortalar Kurumu, Genel MidirlGga,
Mithatpasa Cad. No.7, Sihhiye-Ankara, Tel.: +90(0)
312/4351313, Fax: 4345448, webadmin@ssk.gov.tr,
www.ssk.gov.tr

Emekli Sandigi, Genel Midirltgi, Milli Midafaa Cad.
No.24, TR 06 643 Bakanlklar-Ankara, Tel.: +90(0)312/
4144681/83, Fax: 4175334, bilgi@emekli.gov.tr,
www.emekli.gov.tr

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)

Ruckkehrervereine

Profitieren Sie von den Erfahrungen, die Rickkehrer und

Zuwanderer in der Tlrkei gemacht haben. Kontaktieren

Sie die Vereine, die diese vor allem in den groBen Stad-
ten wie Istanbul, Ankara, lzmir
und Antalya gegrindet haben. Im
Folgenden eine kleine Auswahl:

Rickkehrerstammtisch Istanbul
c/o Lamia Congress & Event
Management, Tel.: +90(0)212/
3522843, E-Mail: info@lamiata-
nitim.com, Internet: www.lamia-
tanitim.com

Deutschsprachiger Verein fir So-

zialarbeit e.V./Alman Sosyal Et-
kinlikler Dernegi (ASED), Herr Tamer Esemen, Tunali
Hilmi Cad. 17/2 Kiglkesat, 06 660 Ankara, Tel./Fax:
+90(0)312/4259308

Izmir: Initiativgruppe des IAF (binationaler Familien und
Partnerschaften e.V., Izmir). Kontaktadresse: Carmen
Kuzugtdenlioglu, Tel.: +90(0)234/2569, Fax +90(0)
457/82 30

»Deutschentreff, Kontaktadresse: Informelle Runde
Deutschsprachiger, die sich jeweils dienstags ab
19.00 Uhr im ,,EKOPub® (Nahe Generalkonsulat) trifft

Rickkehrervereinigung Antalya (ADA), Kontaktadres-
se: Tahilpazari Mah. Ismet Pasa Cad. 465 Sok. No. 11,
M. Ozfidan Ishani, Tel./Fax: +90(0)535/4159489,
E-Mail: adaantalya@hotmail.com

Sozialversicherungsanstalten (Turk irtibat
kurumlari)

SSK - Sosyal Sigortalar Kurumu, Genel Mudurligd,
Mithatpasa Cad. No. 7, Sihhiye-Ankara, Tel.: +90(0)
312/4351313, Fax: 4345448, webadmin@ssk.gov.tr,
www.ssk.gov.tr

Emekli Sandigi, Genel Mudurltgu, Milli Midafaa Cad.
No. 24, TR 06643 Bakanliklar-Ankara, Tel.: +90(0)312/
4144681/83, Fax: 4175334, bilgi@emekli.gov.tr,
www.emekli.gov.tr

79


mailto:info@lamiatanitim.com
mailto:info@lamiatanitim.com
http://www.lamiatanitim.com
http://www.lamiatanitim.com
mailto:adaantalya@hotmail.com
mailto:webadmin@ssk.gov.tr
http://www.ssk.gov.tr
mailto:bilgi@emekli.gov.tr
http://www.emekli.gov.tr
mailto:info@lamiatanitim.com
mailto:info@lamiatanitim.com
http://www.lamiatanitim.com
http://www.lamiatanitim.com
mailto:adaantalya@hotmail.com
mailto:webadmin@ssk.gov.tr
http://www.ssk.gov.tr
mailto:bilgi@emekli.gov.tr
http://www.emekli.gov.tr

Bilgi & Danismanlik
Information & Beratung

Bag-Kur, Genel Mudirligl, Necatibey Cad. No. 37,
06 438 Kizilay-Ankara, Tel.: +90(0)312/23174 20, Fax:
2308212, bagkur@bagkur.gov.tr, www.bagkur.gov.tr

Alman-Turk Dernekleri

Deutsch-Tiirkischer Freundschaftsverband/Tiirk Alman
Dostluk Federasyonu (Hur-Turk), Bay Erol Aykut,
Birlik Mah. 19. Sok. 10/3 Cankaya, Ankara, Tel.:
+90(0)312/4958168, Fax: 4950224

Die Briicke e.V./Kopri, Bayan Christine Senol, ¢ /o Beyaz
Saray - The Hotel Yeniceriler Cad. 185, Beyazit, istan-
bul, Tel.: +90(0)212/51826 84, Fax: 4589850, www.
bruecke-istanbul.org

Deutschsprachiger Verein fiir Sozialarbeit e.V./Alman
Sosyal Etkinlikler Dernegi (ASED), Bay Tamer Esemen,
Tunali Hilmi Cad. 17/2 Kigukesat, 06 660 Ankara, Tel./
Fax: +90(0)312/4259308

ADA e.V. Riickkehrerzentrum Antalya/ADA-Almanya’dan
Dénen Ailelerin Kultdr, Dayanigsma ve Yardimlasma Der-
negi, Bay Saadet Cakir, Tahil Pazari Mah., ismet Pasa
Cad., 465 Sok. 11/5 Kat: 4, Daire: 16, Antalya, Tel./Fax:
+90(0)242/244 6861

Deutsch-Tirkischer Verein fiir kulturelle Zusammenar-
beit, Tirk-Alman Kiiltirel Isbirligi Dernegi, Frau Annette
Coskun, Kurtulus Mh., 19. Sk., Ali Déner Apt. Kat 1 Daire
1-2, Seyhan, Adana, Tel.: +90(0)322/459191415

ALMAN TEMSILCIiLiKLER

Ankara Alman Biiyikelgiligi, Atatiirk Bulvari 114 Kavakli-
dere, 06 690 Ankara, Tel.: +90(0)312/4555100, www.
ankara.diplo.de. Hukuk ve Konsolosluk Departmani/Vize
Boliimi: Paris Caddesi 29 Kavaklidere, 06 540 Ankara,
Tel.: +90(0)312/4 685906 08.

Federal Almanya Cumhuriyeti Baskonsoloslugu, inénii
Cad. 16-18, 34437 Giimiissuyu-istanbul, Tel.: +90(0)
212/3346100, Fax: 2499920, E-Mail: gk.istanbul@
sim.net.tr, www.istanbul.diplo.de. Baskonsolosluk, web
sayfasinda, Tirkiye’deki Almanca bilen avukatlarin bir
listesini sunmustur - hemen indirebilirsiniz.
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Bag-Kur, Genel Miudurligl, Necatibey Cad. No. 37,
06 438 Kizilay-Ankara, Tel.: +90(0)312/23174 20, Fax:
2308212, bagkur@bagkur.gov.tr, www.bagkur.gov.tr

Deutsch-Turkische Vereine

Deutsch-Turkischer Freundschaftsverband/Tirk Alman
Dostluk Federasyonu (Hur-Turk), Herr Erol Aykut,
Birlik Mah. 19. Sok. 10/3 Cankaya, Ankara, Tel.:
+90(0)312/4958168, Fax: 4950224

Die Briicke e.V./Koprd, Frau Christine $enol, ¢/o Beyaz
Saray - The Hotel Yeniceriler Cad. 185, Beyazit, Istan-
bul, Tel.: +90(0)212/51826 84, Fax: 4589850, www.
bruecke-istanbul.org

Deutschsprachiger Verein fir Sozialarbeit e.V./Alman
Sosyal Etkinlikler Dernegi (ASED), Herr Tamer Ese-
men, Tunali Hilmi Cad. 17 /2 Kigukesat, 06 660 Ankara,
Tel./Fax: +90(0)312/4259308

ADA e.V. Rickkehrerzentrum Antalya/ADA-Almanya‘dan
Donen Ailelerin Kilttr, Dayanisma ve Yardimlasma Der-
negi, Herr Saadet Cakir, Tahil Pazari Mah., Ismet Pasa
Cad., 465 Sok. 11/5 Kat: 4, Daire: 16, Antalya, Tel./Fax:
+90(0)242/244 6861

Deutsch-Tirkischer Verein fir kulturelle Zusammenar-
beit, Turk-Alman Kdultirel Isbirligi Dernegi, Frau Annette
Coskun, Kurtulus Mh., 19. Sk., Ali Déner Apt. Kat 1 Daire
1-2, Seyhan, Adana, Tel.: +90(0)322/459191415

DEUTSCHE VERTRETUNGEN

Deutsche Botschaft in Ankara, Atatirk Bulvari 114 Ka-
vaklidere, 06690 Ankara, Tel.: +90(0)312/4555100,
www.ankara.diplo.de. Rechts- und Konsularreferat/Vi-
sastelle: Paris Caddesi 29 Kavaklidere, 06 540 Ankara,
Tel.: +90(0)312/4 68590608

Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland, In-
onu Cad. 16-18, 34437 GUmissuyu-Istanbul, Tel.:
+90(0)212/3346100, Fax: 2499920, E-Mail: gk.
istanbul@sim.net.tr, www.istanbul.diplo.de. Das Gene-
ralkonsulat stellt auf seiner Webseite Listen deutsch-
sprachiger Rechtsanwalte in der Tirkei bereit - auch
zum direkten Herunterladen.
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Is borsasi adresi:
www.arbeitsagentur.de

i$ ARAYISINIZDA YENI YOLLAR

Mumkdn olan en b[]y(}k kopfor icerisinde is arama ve
maksimum esneklik: Is ve Is¢i Borsasi: www.arbeits-
agentur.de. Bu adresten tam size uygun olan isi bulabi-
lirsiniz.

ilk bakista sahip oldugunuz avantajlar

— Gunltk aktel olarak 400.000 izeri is ilani ve
2,4 milyonun Uzerinde is miracaati

— internet baglantisi ile 24 saat boyunca istediginiz her
yerden bizzat girebilme imkani

— Is ilanlari ve is miiracaati seceneklerinin bagimsiz
olarak gorilmesi ve elden gecirilmesi

— Cesitli ihtiyaglara yonelik arama olanaklari

— Sunulan ve aranan yeterliliklerin ve bilgilerin karsilas-
tinlmasi

— Kesin arama sonuglari

- i§birligi yapan diger is borsalari ve zamanla sinirli
sozlesmeli isletmeler (zerinden ilamlar

Die Jobborse unter
www.arbeitsagentur.de

NEUE WEGE FUR IHRE STELLENSUCHE

Schnelle Jobsuche bei grotmoglichem Komfort und

maximaler Flexibilitat: Mit der Stellen- und Bewerber-
borse unter www.arbeitsagentur.de finden Sie genau
die Stelle, die zu Ihnen passt.

lhre Vorteile auf einen Blick

— Tagesaktuell mehr als 400.000 Stellenangebote
und mehr als 2,4 Millionen Bewerberangebote

— Personlicher Zugang rund um die Uhr von jedem
beliebigen Ort mit Internetanschluss

— Selbststandige Erfassung und Pflege von
Stellen- und Bewerberangeboten

— Verschiedene bedarfsgerechte Suchmdglichkeiten

— Abgleich zwischen angebotenen und gesuchten
Fahigkeiten und Kenntnissen

— Prazise Suchergebnisse

— Weitere Veroffentlichungen tber kooperierende
Jobbdrsen und Zeitarbeitsunternehmen
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Aktuelle Informationen
fir Arbeitnehmer finden Sie unter

www.ba-auslandsvermittiung.de
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