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Mobil in Europa

Wer den Schritt ins europaische Ausland wagt, hat eine erstklassige Gelegenheit,
Land und Leute aus der Néhe kennenzulernen und neue Erfahrungen zu sam-
meln. Austauschprogramme, Studienaufenthalte oder Praktika im Ausland ebnen
Auszubildenden und Studenten den Weg fiir ein besseres gegenseitiges Verstand-
nis und er6ffnen neue Perspektiven fir das Lernen. Fir Arbeitnehmer kann der
Job im Ausland zu einem Meilenstein werden, denn wer neben der beruflichen
Fachkompetenz die Fahigkeit entwickelt, Gber Sprach- und Kulturgrenzen hinweg
mit anderen Menschen zusammenzuarbeiten, verfiigt Uber eine Schiisselqualifika-
tion, die aus der Arbeitswelt im zusammenwachsenden Europa nicht mehr wegzu-
denken ist.

Manchmal scheitern Traume und Plane einfach nur daran, dass der Weg zur Rea-
lisierung nicht klar ist, dass der erste Schritt nicht getan wird - aus Unsicherheit
oder wegen mangelnder Information. Die Publikationsreihe ,Mobil in Europa“
schlieBt Informationsliicken und bietet fiir alle, die einen Arbeits- oder Bildungs-
aufenthalt im europédischen Ausland planen, niitzliche Hinweise und eine erste
Orientierung.

Um die Lesbarkeit zu vereinfachen, wird im Text meist nur das Maskulinum verwendet.
Die Aussagen gelten jedoch fiir Manner und Frauen gleichermaBen. 1
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Land & Leute

Malta, der sudlichste Staat Europas, besteht aus den Inseln Malta, Gozo und Co-
mino sowie Cominotto, Fifla und St. Paul’s Islands. Die auf der Insel Malta gele-
gene Hauptstadt Valletta hat derzeit an die 10.000 Einwohner. Insgesamt leben
auf der Inselgruppe 402.500 Menschen. Damit ist Malta der kleinste Staat, der
am 1. Mai 2004 der EU beigetreten ist.

Durch seine geografische Lage ist Malta ein wichtiger Drehpunkt fir den Handel
im gesamten Mittelmeerraum: Nur 93 Kilometer siidlich von Sizilien und 320 Kilo-
meter Ostlich von Tunesien gelegen, befindet sich Malta direkt im Zentrum des
Mittelmeers. Das Innere des Landes ist eher trocken und karg. Ausgeprégte Berge
existieren nicht, dafiir aber Uber 200 Meter hohe, steil abfallende Klippen. Es gibt
auch keine Fliisse oder Seen, nur einige Bachbetten, die lediglich wahrend der
Regenzeit Wasser fiihren. Die Inseln sind mit einer diinnen, teils sehr fruchtbaren
Humusschicht bedeckt, die vor allem auf Gozo intensiv landwirtschaftlich genutzt
wird. Weil es auf Malta so gut wie keine Baume gibt, sind die Béden stark ero-
sionsgefahrdet. Um hier Abhilfe zu schaffen, haben die Malteser teils mannshohe
Steinwalle errichtet, die die Inseln durchziehen.

1964 bis 1974 war Malta ein unabhangiger Staat innerhalb des britischen Com-
monwealth, mit eigenem Parlament und gesetzgebender Versammlung. Seit 1974
ist Malta eine unabhéngige Republik mit parlamentarischer Demokratie. Die Be-
volkerung besteht iiberwiegend aus Maltesern (Nachkommen von Italienern, Ara-
bern und anderen Mittelmeervolkern). Nur etwa vier Prozent der auf Malta leben-
den Menschen sind nicht maltesischer Nationalitat, die Halfte davon Briten.




Mit 1.274 Einwohnern pro Quadratkilometer ist Malta das am dichtesten bevol-
kerte Land Europas, weltweit nimmt es hier den sechsten Rang ein. 92 Prozent
der Malteser leben in der Stadt. Die aktuelle Geburtenrate liegt bei 0,7 Prozent.
Das Gros der Bevolkerung (etwa 97 Prozent) ist romisch-katholisch. Daneben gibt
es nur einige wenige Protestanten, Orthodoxe und Juden. Die islamische Gemein-
schaft besteht im Wesentlichen aus auf Malta lebenden Libyern. Die katholische
Kirche hat bis heute einen starken Einfluss auf die maltesische Politik. So sind etwa
Schwangerschaftsabbriiche und Scheidungen verboten, und ,,oben ohne“ zu ba-
den ist nicht gestattet. Es gibt etwa 365 katholische Kirchen, weswegen viele Mal-
teser iiber sich selber sagen, sie hatten eine Kirche fiir jeden Tag im Jahr. Der Ka-
tholizismus ist in der Verfassung als Religion des maltesischen Volkes verankert.

Die offiziellen Amtssprachen Maltesisch (,,Malti“) und Englisch werden praktisch
von der gesamten Bevodlkerung gesprochen. Viele Malteser beherrschen auBer-
dem Italienisch. Im Alltag sprechen sie meistens Malti, ein arabischer Dialekt und
die weltweit einzige semitische Sprache, die lateinische Buchstaben verwendet.
Uber die Jahrhunderte hat die maltesische Sprache viele Lehnwérter aus dem
Englischen, Italienischen und Franzdsischen Gbernommen.

Informationen zu den Sprachen stellt die Europadische Kommission unter http://
ec.europa.eu bereit.

BLICK IN DIE WIRTSCHAFT

Die Wirtschaft hat sich nach einer Rezessionsphase in 2003/2004 wieder leicht
erholt. Das Wachstum lag im Jahr 2006 bei 2,9 Prozent (Quelle: National Statistics
Office Malta). Experten schéatzen, dass sich die Wachstumsrate in absehbarer Zeit
zwischen 1,7 und 2,3 Prozent einpendeln wird.

Um die Wirtschaft zu starken, férdert die Regierung derzeit besonders Hightech-
firmen, Elektronikbetriebe und die Finanzdienstleistungsbranche. Zudem will sie
am 1. Januar 2008 den Euro einfiihren. Bis dahin ist die Maltesische Lira noch
gultig (aktueller Kurs: 1 Euro = 0,4293 Lm). Ansonsten ist Maltas Wirtschaft stark
vom Tourismus- und Konferenzgeschaft gepragt. Schatzungsweise jeder vierte Ar-
beitsplatz ist vom Tourismus abhangig, der jahrlich tber 1,17 Millionen Besucher
anzieht. Dabei stellen die Deutschen (rund 150.000) nach den Engléndern
(483.000) die zweitgroBte Gruppe dar. Weitere wichtige Wirtschaftszweige sind
die Werftindustrie, der Bau- und Energiesektor sowie Finanzdienstleistungen.
Letztere verzeichnen seit dem EU-Beitritt Maltas sehr hohe Wachstumsraten (bis
zu 35 Prozent).

Die Wettbewerbsvorteile des Inselstaates liegen im Bereich Qualitat, in kurzen und
hoch spezialisierten Produktionsablaufen sowie im Marketing und Vertrieb fir die
Markte Europas und Nordafrikas. Hinzu kommt die gute technische und logistische
Infrastruktur: Digitaler Mobilfunk und Internetnutzung sind ebenso selbstverstand-
lich wie Videokonferenzen und Hochgeschwindigkeits-Datennetzwerke. Maltas be-
rihmte Naturh&fen pradestinieren die Insel als Knotenpunkt des weltweiten Schiffs-
verkehrs. Internationale Anbieter (ibernehmen Seefrachttransporte zu allen Hafen
des Mittelmeers, Nordeuropas, des Nahen Ostens, Nordamerikas und Asiens.
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., Die Freundlichkeit der Malteser ist
beeindruckend. Man geht sehr offen
und freundschaftlich miteinander um
und ist zugleich sehr respektvoll. Fiir
die Auszubildenden war es ungewdhn-
lich, dass man Vorgesetzte duzt und
mit Vornamen anspricht. Trotzdem ist
der Umgang miteinander hoflich und
voller Respekt. Die Malteser achten
die Privatsphére und Wiinsche der
anderen. “

Annegret Pohl vom Oskar Kémmer
Bildungswerk (OKB) in Braunschweig
macht junge Leute fit fiir den
Auslandsaufenthalt in Malta.
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.»Die Ausbildung in Malta ist sehr theo-
retisch ausgerichtet. Sie wird fast nur
an Schulen durchgefiihrt. So ist es
eher ungewdhnlich, dass im Rahmen
einer Ausbildung praktische Erfah-
rungen vermittelt werden. Die Unter-
nehmen arbeiten die Absolventen der
schulischen Berufsausbildung dann zu
Beginn des Arbeitsverhéltnisses in die
Strukturen und Abléufe ihres Be-
triebes ein. Das kostet sie natiirlich
Zeit und Geld. Wenn ein Bewerber
also bereits Praxiserfahrungen mit-
bringt, erh6ht das seine Chancen bei
der Arbeitsplatzsuche in Malta auf
Jjeden Fall.“

Annegret Pohl organisiert im Rahmen
des EU-Projektes ,,Leonardo da Vinci“
Praktika in maltesischen Betrieben.

Wichtigste Handelspartner sind Italien, die USA, Deutschland, Frankreich und
GroBbritannien. 60 deutsche Unternehmen unterhalten gegenwartig Betriebsstét-
ten mit insgesamt 3.000 Beschéaftigten (was 15 Prozent der Beschéftigten in der
Industrie entspricht). Sie sind hauptsachlich in den Branchen Textil, Elektronik,
Software, Ingenieurwesen, Brillen- und Dentalkomponenten tétig.

Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Webseite der Deutsch-Maltesischen
Handelskammer unter: www.german-maltese.com.

Ausbildung

Wer Lust hat, im Rahmen der Ausbildung Erfahrungen im Ausland zu sammeln,
sollte zunachst seinen Ausbilder oder Berufsschullehrer nach Austausch- und
Praktikantenprogrammen fragen, die in der Regel von Bildungseinrichtungen orga-
nisiert werden. Keine Sorge - eine Teilnahme ist nicht so kompliziert, wie es zu-
nachst scheinen mag.

Wer eine berufliche Erstausbildung komplett im Ausland absolvieren will, benétigt
exakte Informationen uber das jeweilige Ausbildungssystem und die Ausbildungs-
wege, aber auch Uber den Stellenwert und das Niveau dieser Ausbildung sowie
tber die Anerkennung dieser Ausbildung in Deutschland. Die folgenden Informa-
tionen bieten einen ersten Uberblick und Hinweise auf weiterfiihrende Informa-
tionsquellen.

Malta besitzt ein gut strukturiertes berufliches Ausbildungssystem, das préazise
auf die Anforderungen der Industrie zugeschnitten ist. Ausgebildet wird an beruf-
lichen Schulen und privaten Instituten in Vollzeitunterricht. Eine Berufsausbildung
in Betrieben, wie sie in Deutschland Ublich ist, gibt es nicht. Die Ausbildungszeit
betragt oftmals nur sechs Monate bis maximal zwei Jahre. Halbjéhrlich finden
Prifungen statt, die intensiv mit Berufsberatung verbunden werden. Erfolgreiche
Absolventen kdénnen eine erweiterte berufliche Fachausbildung in Spezialkursen
erwerben. Das Angebotsspektrum umfasst Ausbildungsgénge flr alle Berufsrich-
tungen - von angewandter Elektronik und Informationstechnologie liber kaufman-
nische und gestalterische Zweige bis hin zu Gesundheits- und Umweltschutzberu-
fen. Wer eine Berufsausbildung absolviert, erhélt staatliche Unterstitzung.

Ein wichtiger Anbieter von Berufsausbildung ist das Malta College of Arts, Science
and Technology (MCAST) - eine Art Berufskolleg (www.mcast.edu.mt). Das in Mal-
ta und Gozo angesiedelte College bildet in kiinstlerischen und kaufménnischen
Berufen ebenso aus wie in Handwerksberufen und technischen Fachrichtungen.
Die Kurse werden fiir unterschiedliche Ausbildungs- und Qualifikationsstufen an-
geboten - bis hin zum Diplom.

Speziell auf den Arbeitskraftebedarf der Tourismusindustrie zugeschnitten ist das
Programm des Institute for Tourism Studies (www.its.gov.mt). Die dort angebote-
nen Kurse bilden vom Koch und Restaurantfachmann bis hin zum Diplomabschluss
und Hotelmanager aus und werden von internationalen Hotelfachschulen sowie
Universitaten anerkannt.



Weitere Informationen zur Berufsausbildung in Malta bietet Ihnen die Internetseite
des Deutschen Bildungsservers an (http://bildungssysteme-international.dipf.
de) sowie das Portal www.fit-for-europe.info (Informationen {iber die Bildungs-
und Ausbildungssysteme in 31 europédischen Landern).

Jobs & Praktika

Auslandserfahrung, Fremdsprachenkenntnisse, Wissen tber andere Lénder, aber
auch Sensibilitdt im Umgang mit anderen Kulturen und Mentalitaten werden fiir
eine erfolgreiche Jobsuche zunehmend wichtiger. Besonders in der Zeit zwischen
Schulausbildung und Einstieg in die Berufstatigkeit bieten sich fiir junge Leute
vielfaltige Moglichkeiten, in einem Praktikum oder beim Jobben berufspraktische
Erfahrungen im Ausland zu sammeln und die Fremdsprachenkenntnisse weiterzu-
entwickeln.

WER SELBST AUF DIE SUCHE GEHEN WILL ...

Wer selbst aktiv nach einem Praktikumsplatz oder Job sucht, sollte Folgendes
beriicksichtigen: Die aktive Suche nach Praktikumsstellen im Vorfeld oder im Rah-
men von Ausbildung oder Studium erfordert viel Zeit, Ausdauer und Eigeninitiati-
ve. Bezahlte Praktika oder der Freiwilligendienst in einem anderen EU-Land wer-
den als Erwerbstatigkeit angesehen. Wer dagegen - etwa nach dem Studium - ein
unbezahltes Praktikum im EU-Ausland absolviert, gilt als ,nicht erwerbstéatig®. Er
muss nicht nur (wie Studenten) glaubhaft erklaren, sondern konkret belegen kén-
nen, dass das Einkommen zum Leben im jeweiligen Land reicht.

Eine gute Anlaufstelle fiir die Suche nach einen Praktikumsplatz ist die Deutsch-
Maltesische Handelskammer (www.german-maltese.com). Die 60 deutschen Fir-
men auf Malta engagieren sich zum Teil sehr stark in EU-Austauschprogrammen
und stellen hier Praktika bereit. Es lohnt sich auf jeden Fall, bei diesen Firmen di-
rekt nachzufragen - auch wenn man auf eigene Faust nach Malta will. Dariiber
hinaus besteht die Mdglichkeit, sich bei einem maltesischen Unternehmen um ein
Praktikum zu bewerben. Hier sind auf jeden Fall viel Eigeninitiative, Ausdauer und
gute Sprachkenntnisse (flieBendes Englisch ist ein Muss) gefragt.

WEITERE TIPPS FUR DIE EIGENSTANDIGE SUCHE ...

Unter www.arbeitsagentur.de betreibt die Bundesagentur eine Stellenbdrse, in der
auch Praktikumsplatze im Ausland zu finden sind. Um Praktikumsstellen im Aus-
land zu finden, gehen Sie folgenden Weg: > Zur Jobbérse > Art der Anfrage andern
> Suchkriterien hinzufigen > Land dndern.
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,Mich begeistert, wie kreativ und
flexibel die Malteser ihre Arbeit an-
packen. Wir sollten etwa analysieren,
warum und in welchen Einzelhandels-
ldden sich die Firmenprodukte beson-
ders gut oder schlecht verkaufen.
Dafiir sollten wir uns die Léden selber
anschauen. Das hat funktioniert, weil
wir uns selber ein Bild von der Situa-
tion machen konnten. Bei uns in
Deutschland hétten wir nur viele
E-Mails hin- und hergeschickt.“

Nils Ramjit Singh kam (ber das EU-
Austauschprogramm ,Leonardo da
Vinci* fiir ein Praktikum nach Malta.
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Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen
LEONARDO DA VINCI

Nutzen Sie auch die Angebote von
Austausch-, Studien- und EU-Program-
men wie ,,Leonardo da Vinci“. Kon-
taktstelle fiir Auszubildende und junge
Akademiker ist die Nationale Agentur
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
unter www.na-bibb.de

(E-Mail: leonardo@bibb.de).

Ein weiterer Anlaufpunkt ist das Internetportal www.wege-ins-ausland.de. Hier in-
formieren flinf renommierte 6ffentliche Institutionen aus Deutschland gemeinsam
uber die unterschiedlichen Méglichkeiten, die sie jungen Menschen fiir einen Aus-
landsaufenthalt bieten.

Studenten erfahren Naheres beim Deutschen Akademischen Austauschdienst un-
ter www.daad.de (E-Mail: leonardo@daad.de).

Stadtepartnerschaften kénnen als ,Tiir6ffner bei der Praktikumssuche niitzlich
sein. Fragen Sie in lhrer Stadt oder Gemeinde nach den Kontakten zu Partnern im
Ausland.

Die Arbeitsverwaltungen der EU-L&nder vermitteln in der Regel keine Praktikanten-
platze. Erkundigen Sie sich bei Botschaften, Konsulaten und Handelskammern
des Ziellandes.

Auch die deutschen Auslandshandelskammern (Ubersicht unter www.ahk.de) so-
wie Zeitarbeitsfirmen mit einem Filialnetz in anderen Ldndern bieten mitunter
Praktikumsplatze im Ausland an.

Einen guten Uberblick iiber weitere Moglichkeiten fiir Jugendliche, das zusammen-
wachsende Europa zu erleben und kennenzulernen, bietet die Webseite www.
rausvonzuhaus.de.

Studium

HOCHSCHULLANDSCHAFT

Maltas Hochschulwesen ist ibersichtlich. Es gibt nur eine Universitat: L-Universita
Ta’ Malta/University of Malta (www.um.edu.mt), die an das britische Hochschul-
system angelehnt ist.

Universitat

Das Féacherspektrum der zehn Fakultaten und Institute der ,University of Malta“
ist groB (www.um.edu.mt). Gangig sind drei- bis vierjahrige Bachelorstudiengan-
ge. Wer einen Bachelor in Medizin, Zahnmedizin, Ingenieurwissenschaften oder
Architektur erwerben will, braucht dafiir fiinf Jahre. Das der Universitat ange-
schlossene Institute of Health Care (http://home.um.edu.mt/ihc) bildet Medizi-
ner, Zahnmediziner und Apotheker aus. In Kooperation mit dem College for Resto-
ration (www.mcr.edu.mt) bietet die Universitat zudem Bachelor- und Master-
studiengédnge rund um Restauration und Denkmalschutz an.




Maltas einzige Universitat, die Mitglied der ,Association of Commonwealth* ist
und die die Bologna-Resolution flr einen gemeinsamen européischen Hochschul-
raum unterschrieben hat, ist in zahlreiche internationale Austauschprogramme
eingebunden. Das spiegelt sich nicht zuletzt in der Zahl der ausléndischen Studie-
renden wider. Rund ein Zehntel der insgesamt 7.000 immatrikulierten Studieren-
den kommt aus dem Ausland.

Ausfihrliche Informationen rund ums Studium in Malta finden Sie unter www.
daad.de und www.eurydice.org.

INFORMATIONEN ZUM STUDIUM

Das akademische Jahr ist in zwei Semester eingeteilt. Die Termine kénnen von
Jahr zu Jahr variieren (www.um.edu.mt). Grundsatzlich startet das Wintersemester
Ende September/Anfang Oktober und dauert bis Ende Januar/Anfang Februar.
Das Sommersemester beginnt meistens Ende Januar/Anfang Februar und lauft
bis Ende Juni/Anfang Juli. Danach folgt die Sommerpause bis etwa Ende Septem-
ber. In dieser Zeit werden auch Wiederholungsprifungen durchgefiihrt. Interes-
senten aus dem Ausland kdénnen sich jeweils Ende August fiir ein Studium
bewerben.

Malta verfiigt iber eine zweistufige Bachelor-/Masterstruktur, wie sie die Bolo-
gna-Resolution zur Schaffung eines einheitlichen européischen Hochschulraums
fur alle EU-Mitgliedstaaten bis zum Jahr 2010 vorsieht. Das Studium gliedert sich
in zwei Studienabschnitte: Undergraduate und Postgraduate. Die Studiendauer
wird nach dem ECTS (European Credit Transfer System) bemessen. Ein Studien-
jahr entspricht 60 Punkten. Ein Undergraduate-Studium fihrt nach zwei Jahren
zum ,Diploma“ (60 bis 120 Punkte) und nach drei Jahren zum ersten akade-
mischen Abschluss Bachelor (180 Punkte). Die Mehrheit der Studierenden ver-
Iasst die Universitat mit diesem berufsqualifizierenden Abschluss.

Das Postgraduate-Studium ist wissenschaftlich ausgerichtet und spezialisiert. Der
populdrste Postgraduate-Abschluss ist der Mastertitel. Er kann nach ein bis zwei
weiteren Studienjahren erworben werden. Die maltesischen Masterprogramme
haben international den Ruf, besonders interdisziplinar ausgerichtet zu sein.

Alternative postgraduale Studienabschliisse sind das ,,Postgraduate Certificate®
und das ,,Postgraduate Diploma“. Fir ihren Erwerb wird in der Regel ein halbes
Jahr postgraduales Studium vorausgesetzt. Neben diesen Abschliissen gibt es in
spezialisierten Bereichen Zertifikatskurse von unterschiedlicher Dauer.

Das Promotionsstudium dauert vier bis finf Jahre. Es setzt den Masterabschluss
voraus. Fir den Erwerb des Doktortitels ist eine ,Thesis“ (vergleichbar mit der
deutschen Dissertation) zu verfassen.
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Internationalitédt wird an der University
of Malta gro3geschrieben. Jeder
zehnte Studierende kommt aus dem
Ausland, und die Studiengénge sind
bereits auf Bachelor und Master
umgestellt.
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Unterrichtssprache ist Englisch. Wel-
cher Sprachnachweis zu erbringen ist
und welche Zulassungsbeschrén-
kungen bestehen, sollten Studieninte-
ressierte direkt beim Akademischen
Auslandsamt der University of Malta
erfragen (www.um.edu.mt). Im Inter-
net stehen auch Bewerbungsformu-
lare zum Herunterladen bereit.

STUDIENGEBUHREN

Flr Malteser ist das Studium kostenlos. Wer ein Vollzeitstudium mit einem Univer-
sitdtsabschluss anstrebt, erhalt sogar ein staatliches Stipendium. Ausléndische
Studierende (Austauschstudenten meist ausgenommen) missen Studiengebih-
ren entrichten. Die Hohe ist abhéngig vom Studiengang. Eine aktuelle Gebihren-
tabelle erhalten Sie auf der Homepage der Universitat Malta unter www.um.edu.
mt. Wer sich direkt an der University of Malta bewirbt, kann versuchen, eines der
fur Auslander reservierten Stipendien zu erhalten.

ZULASSUNG UND BEWERBUNG

Voraussetzung flr ein Studium an der University of Malta ist das ,,University Ma-
triculation Certificate“ und das ,Secondary Education Certificate“ oder ein Aqui-
valent. Die deutsche allgemeine Hochschulreife wird als Zugangsvoraussetzung
fur ein Undergraduate-Studium an der University of Malta akzeptiert.

Fir das Postgraduate-Studium, das zum Abschluss Master fiihrt, muss ein erster
Studienabschluss nachgewiesen werden. In einigen Féllen wird auch eine sehr gute
Zwischenprifung oder ein Vordiplom als Zulassungsvoraussetzung akzeptiert.

Fir Absolventen eines deutschen Hochschulstudiums kénnen postgraduale Zerti-
fikats- oder Diplomkurse infrage kommen. Im Gegensatz zu den lédngeren Master-
programmen sind diese Kurse starker berufsorientiert und weniger arbeitsauf-
wendig.

FINANZIERUNG

Deutsche kdnnen fir ein Teilstudium im Ausland BAfo6G-Leistungen beantragen.
Ein Vollstudium kann grundsétzlich nicht mit Mitteln des BAfoG geférdert werden.
Es gibt jedoch Ausnahmen, zum Beispiel fir Auslandsdeutsche. Informationen da-
riber erhalten Sie unter www.bafoeg.bmbf.de. Auch ein Verzeichnis der zustén-
digen Amter fiir Ausbildungsforderung, nach Landern gegliedert, ist auf dieser
Website zu finden.

Das europadische Bildungsprogramm ,.Sokrates/Erasmus® fordert Studienaufent-
halte im europaischen Ausland. Im Rahmen dieses Bildungsprogramms konnen
Studierende fiir die Dauer von drei Monaten bis zu einem vollen Studienjahr im
Ausland verbringen (http://ec.europa.eu). Das Stipendium ist eine weitere Mog-
lichkeit zur Finanzierung eines Auslandsstudiums. Hier ist der DAAD die erste
Adresse (www.daad.de).
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TEIL- ODER VOLLSTUDIUM?

Wenn Sie ein oder zwei Semester im Ausland studieren mdchten, sollten Sie dies
am besten erst nach dem Grundstudium tun. Fir die Zeit des Auslandsstudiums
lassen Sie sich vorzugsweise beurlauben. Es besteht zwar auch die Méglichkeit
der Exmatrikulation fiir diesen Zeitraum, doch ist dies nicht ratsam, weil Sie da-
durch mdglicherweise lhren Studienplatz gefahrden. Die Zugehorigkeit zur Kran-
kenversicherung konnte verloren gehen. In jedem Fall empfiehlt es sich, vorab
beim Studentensekretariat und bei der Krankenversicherung genaue Informatio-
nen einzuholen. Das Akademische Auslandsamt Ihrer Heimatuniversitét hilft bei
allen Fragen rund um das Auslandsstudium. Die Adressenliste aller Auslandséamter
finden Sie auf der Internetseite der Hochschulrektorenkonferenz (www.hochschul-

kompass.de).

Ein Vollstudium im Ausland ist nur dann empfehlenswert, wenn Sie tatsachlich hr
Studium dort abschlieBen. Bei einer spateren Arbeitsaufnahme in Deutschland
kénnten sich hinsichtlich der Anerkennung von Abschliissen und der Zulassung zu
manchen Berufen Schwierigkeiten ergeben - zum Beispiel bei Tatigkeiten im 6f-
fentlichen Bereich. Auskunft erteilen Hochschullehrer, die fachliche Kontakte zu
Hochschulen im Ausland unterhalten.

Es gibt keine einheitliche Regelung, was die Anerkennung von im Ausland er-
brachten Studien- und Priifungsleistungen anbelangt. Die Ursachen hierfir sind
die féderale Struktur des deutschen Bildungssystems und die Autonomie deut-
scher Hochschulen. Wichtig ist nur, alle Fragen vor Beginn des Auslandsstudiums
zu klaren. Auf diese Weise ersparen Sie sich hinterher bse Uberraschungen. Das
Informationssystem ,,anabin® informiert Uber die Gleichwertigkeit auslandischer
Hochschulabschliisse im Vergleich zu deutschen Hochschulabschliissen (www.
anabin.de). Wertvolle Informationen zum Studium in Malta liefern lhnen die Lan-
derinformationen des DAAD (www.daad.de).

NACH DEM STUDIUM
Forschung

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung informiert auf seinem Portal
www.internationale-kooperation.de {iber Forschungsprogramme und -initiativen.
Zu den wichtigsten zahlen hierbei das NATO-Wissenschaftsprogramm ,,Security
Through Science® (www.nato.int) und die europdische Forschungsinitiative
,EUREKA“ (www.eureka.be). Uber Stipendien, Arbeits- und Forschungsméglich-
keiten fir Forscher und Wissenschaftler informiert http://ec.europa.eu/eraca-
reers. Von dieser Webseite aus sind die nationalen Mobilitatsportale mit ihrem
Beratungs- und Informationsangebot fiir Wissenschaftler zu erreichen. Der EU-
Dienst ,,Cordis* (http://cordis.europa.eu) bietet Hunderte von freien Doktoran-
den- und Postdoktorandenstellen vieler Fachrichtungen in Europa an.

Weitere nitzliche Informationen zu Forschungsprojekten und Arbeitsmoglich-
keiten flir Wissenschaftler bietet das MCST - Malta Council for Science and Tech-
nology unter www.mcst.org.mt.

Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

Informationen zu internationalen
Kooperationen deutscher Hochschu-
len finden Sie auf der Homepage
der Hochschulrektorenkonferenz
(www.hochschulkompass.de).
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LAusldandische Bewerber mit einer
guten Ausbildung, wie zum Beispiel
Mechatroniker, Ingenieure, Umwelt-

techniker oder Arbeitskréfte mit
Fremdsprachenkenntnissen fiir den

Dienstleistungssektor, sind bei uns

willkommen. Wir méchten aber wis-
sen, welche neuen Arbeitskréfte
zuziehen und wo sie sich in Malta
niederlassen. Wir kontrollieren das,
indem wir von Auslédndern eine Ar-
beitserlaubnis verlangen. “

Henry J. Borg, Président der Deutsch-
Maltesischen Handelskammer

Arbeiten in Malta

ARBEITSMARKTTRENDS

Der Arbeitsmarkt entwickelt sich schlechter als in den Vorjahren. Im April 2007
lag die Arbeitslosenquote bei 6,4 Prozent. Dabei ist der Anteil bei den unter
25-Jahrigen doppelt so hoch. Die Erwerbsquote insgesamt ist mit knapp 55 Pro-
zent die niedrigste in der EU. Bei den Frauen geht sogar nur jede Dritte einer Be-
schéaftigung nach. Extrem niedrig ist mit 30 Prozent auch die Beschéftigungsrate
der Uber 55-Jahrigen.

Der Dienstleistungssektor hat auch in Malta den gréBten Anteil am BIP (74 Pro-
zent), gefolgt von den Sektoren Industrie (23 Prozent) und Landwirtschaft (3 Pro-
zent). Die wichtigsten Wirtschaftszweige sind das produzierende Gewerbe, Immo-
bilien, GroB- und Einzelhandel, Transport, Lagerung und Kommunikation sowie das
Hotel- und Gaststattengewerbe. Ein Viertel der Arbeitsplatze ist nach offiziellen
Schatzungen vom Tourismus abhéngig. Ein Drittel der Erwerbstatigen ist im of-
fentlichen Sektor beschéftigt - mit abnehmender Tendenz.

Die Central Bank of Malta stellt in ihrem Quartalsbericht 2006 einen Zuwachs an
Teilzeitjobs und Stellen mit reduzierten Arbeitsstunden fest. Die Vollzeitstellen
sind leicht riicklaufig. Die neuen Stellen waren mehrheitlich fur hoch qualifizierte,
technische und Biroberufe ausgeschrieben. Die Beschaftigung insgesamt nahm
im privaten Sektor um 3,4 Prozent zu und konnte somit den Beschaftigungsriick-
gang im oOffentlichen Dienst ausgleichen. Den Hauptbeitrag zu einem Mehr an
Beschéftigung in der Privatwirtschaft leisteten die Branchen Handel, Hotel und
Gastronomie sowie Bildungsinstitute. Die Bauindustrie machte mit 450 neuen
Vollzeitstellen den Stellenriickgang in der Herstellungsindustrie (Textilien, Schuhe,
Gummi) wett.

In Malta fehlen Fachkréfte in den Wirtschaftszweigen Industrie, IT, Finanzdienst-
leistungen und Tourismus. Gesucht werden vor allem Spitzenkréfte - zum Beispiel
Wissenschaftler, Topmanager und Ingenieure. Ein Charakteristikum des malte-
sischen Arbeitsmarktes ist der hohe Stellenwert, der Bildungsabschliissen beige-
messen wird. Nicht nur akademische Diplome, auch Schul- und Fachschulab-
schliisse werden honoriert.

Deutsche haben durchaus gute Jobchancen auf dem maltesischen Arbeitsmarkt.
Viel hdangt von der beruflichen Qualifizierung und den Sprachkenntnissen ab.
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ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT

Als EU-Burger konnen Sie mit einem giiltigen Personalausweis oder Reisepass
nach Malta einreisen und sich dort bis zu 90 Tage ohne Visum aufhalten. Fiir einen
langeren Aufenthalt miissen Sie eine Genehmigung beantragen. Dies trifft auch
zu, wenn Sie in Malta arbeiten wollen. Dazu bendétigen Sie eine Arbeitserlaubnis,
die Sie regelméBig verlangern miissen (Kosten: rund 60 €). In der Regel erfolgt
dies ohne groBere Probleme, wobei die Behorden die Erteilung zum Teil vom Qua-
lifikationsprofil der Bewerber abhéngig machen. Wer eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung vorweisen kann, ist gegentiber Ungelernten auf jeden Fall im Vorteil.
Als neues EU-Mitglied fallt Malta ndmlich noch bis zum Jahr 2011 unter eine
Sonderregelung: Je nach wirtschaftlicher Notwendigkeit kann es bis dahin den
Zugang von EU-Blrgern einschréanken.

Ausfihrliche Informationen rund um das Thema ,Einreise“ finden Sie auf der
Homepage der Deutschen Botschaft in Malta - zum Herunterladen unter www.

valletta.diplo.de.

L6HNE, STEUERN UND LEBENSHALTUNGSKOSTEN
Lebenshaltungskosten

Bis vor Kurzem noch waren die Lebenshaltungskosten in Malta geringer als in den
meisten anderen mitteleuropéischen Léndern. Dies hat sich jedoch gedndert, da
die Preise fir Unterkunft, Versicherungen und allgemeine Erzeugnisse derzeit
kraftig anziehen. Zum Teil sind die Lebenshaltungskosten inzwischen ahnlich hoch
wie in Deutschland. Das schlieBt auch essen gehen und jegliche Art von Freizeit-
vergniigen mit ein. Wesentlich glinstiger sind Dienstleistungen, Medikamente und
die Nutzung &ffentlicher Transportmittel. So kostet beispielsweise ein Busticket
umgerechnet nur rund 50 Cent.

Auf der Homepage des Malta-Forums (http://forum.xmalta.de) finden Sie nitz-
liche Hinweise, wo und wie Sie beim Einkaufen in Malta Geld sparen kénnen.

Sehr unterschiedlich sind die Preise fiir Mietwohnungen. Je nach Lage und Aus-
stattung kann eine 3-Zimmer-Wohnung zwischen 350 und 2.000 € im Monat kos-
ten. Wer lieber eine Immobilie kaufen will, sollte sich vorab {iber die geltenden
Sonderbestimmungen fiir Auslénder erkundigen. Es gibt Regelungen, was Anzahl
und Mindestpreis fiir von Auslandern gekaufte Hauser (ab 117.500 € ) und Woh-
nungen (ab 70.500 €) betrifft.

Auskiinfte dazu erhalten Sie bei der Abteilung AIP - Acquisition of Immovable
Property (www.aip.gov.mt), einer Einrichtung des Finanzministeriums.

Einen guten Uberblick iiber Miet- und Kaufangebote fiir Hduser und Wohnungen
bietet die englischsprachige Tageszeitung ,Times of Malta® (www.timesofmalta.
com).
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»Bei der Erteilung der Arbeitserlaub-
nis achten die Malteser sehr genau
auf die Berufsqualifikation. Zudem
muss der Arbeitgeber nachweisen,
dass der zu besetzende Job nicht
gerne oder (iberhaupt nicht von Mal-
tesern gemacht werden kann. Man
muss glaubhaft machen, dass man
wirklich gebraucht wird. Bei Aushilfs-
Jjobs wie Kellner muss man zwar keine
Berufsausbildung nachweisen, aber
man braucht jemanden, der einen
einstellt und der die Arbeitspapiere
fiir einen beantragt. “

Freizeitunternehmer Udo Tiirscher!
beschiftigt vorwiegend deutsche
Tauchlehrer.
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»Die Lebenshaltungskosten in Malta
sind in den vergangenen zehn Jahren
rapide angestiegen. Teilweise sind sie
mit denen in Deutschland vergleich-
bar. Wesentlich giinstiger sind Dienst-
leistungen und pharmazeutische Pro-
dukte. Medikamente beispielsweise
kosten im Durschnitt 30% weniger als
in Deutschland. “

Konrelia Klenner, Public Relations
Officer bei der Botschaft von Malta/
Berlin

Lohne und Gehalter

Der staatlich festgelegte Mindestlohn liegt aktuell bei 590 € im Monat, kann aber
je nach Branche variieren. Das Einkommensniveau ist mit Durchschnittsléhnen
zwischen 1.000 bis 1.200 € pro Monat niedrig. Angesichts der vergleichsweise
hohen Lebenshaltungskosten gehen viele Malteser gleich mehreren Beschéfti-
gungen nach. Die héchsten Lohne werden im Bereich der Finanzdienstleistungen
gezahlt sowie von ausléndischen Unternehmen. Ein 13. und 14. Monatsgehalt gibt
es nicht. Dafiir werden in der Regel bis zu viermal jahrlich Pramien bezahlt. Die
Préamien im Juni und Dezember sind obligatorisch und liegen derzeit bei 59 Lm
(cirka 137,43 €). Die beiden anderen Sonderzahlungen (etwa 52 Lm/121,13 €)
werden vorwiegend von groBeren Firmen bezahlt.

Durchschnittliche Bruttomonatsgehélter nach Branchen bei Angestellten

* Insgesamt 1.002 €
¢ Bauwirtschaft 934 €
* Bergbau 1.040 €
* Verarbeitende Industrie 956 €
* Handel, Reparaturen 845 €
¢ Hotel und Gastronomie 832 €
* Transport 1.091 €
* Finanzwesen, Banken, Versicherungen 1.396 €
¢ Immobilien 1.168 €

Quelle: National Statistics Office (NSO) 2005

Durchschnittliche Bruttomonatsléhne nach Positionen

* Geschéftsfiihrer einer groBeren Niederlassung 3.494 bis 4.659 €
* Vertriebsleiter 1.940 bis 2.716 €
* Ingenieur 1.747 bis 2.329 €
* Programmierer 1.560 bis 2.143 €
» Sekretdr mit Fremdsprachenkenntnissen 1.537 bis 1.794 €
* Facharbeiter 1.282 bis 1.398 €
* Buchhalter 1.282 bis 1.398 €
* Kraftfahrer 1.282 bis 1.398 €
* Ungelernte Arbeitskraft 1.165 bis 1.398 €

Quelle: Bundesagentur fiir AuBenwirtschaft (bfai) KéIn, 2006
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Steuern und Sozialabgaben

Das Sozialsystem wird zwar Uber Beitrage der Arbeitnehmer und Arbeitgeber fi-
nanziert, der Staat bezuschusst es aber kraftig. So liegen die Lohnnebenkosten
mit 10 Prozent des Bruttolohnes im europaweiten MaBstab auf sehr niedrigem
Niveau.

Alle Arbeitseinkommen unterliegen der Einkommensteuer. Diese ist progressiv
und bewegt sich zwischen 15 und 35 Prozent. Geringverdiener sind weitgehend
steuerbefreit. Aktuelle Steuerberechnungstabellen stellt Maltas Regierung auf ih-
rer Website bereit (www.ird.gov.mt).

STELLENSUCHE

Sie kdnnen von Ihrem Schreibtisch aus mit der Suche nach Stellenangeboten be-
ginnen: Die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit bietet lhnen Zugang zu einer
Vielzahl von Stellenangeboten (www.arbeitsagentur.de > Zur Jobbdrse > Suchkri-
terien hinzufiigen > Land andern). Uber die Auswahl ,Art der Nachfrage* kénnen
Sie sowohl nach Arbeits- als auch nach Praktikumsstellen suchen. Konsultieren
Sie auch die Stellenbdrse auf dem EURES-Portal (http://ec.europa.eu/eures).
Neben einer Vielzahl von Stellenangeboten finden Sie hier zuséatzlich detaillierte
Informationen zum Arbeitsmarkt, zu den Freiziigigkeitsregelungen und zum The-
ma Leben und Arbeiten. Einen Uberblick {iber Stellenangebote speziell fiir For-
scher und Wissenschaftler gibt das europaische Mobilitdtsportal fir Forscher
(http:/ /ec.europa.eu/eracareers).

Fir die Stellensuche in Malta ist das Online-Angebot der maltesischen Arbeitsver-
waltung ,Employment & Training Corporation“ (ETC) hilfreich: www.etc.gov.mt.
Dariiber hinaus gibt es eine Vielzahl von Jobbdrsen: http://malta.zeezo.com,
www.academicjobseu.com (Akademikerjobs in der EU), www.go4construction-
jobs.com (Jobs im Baugewerbe weltweit), www.mta.com.mt (Jobs im Tourismus).
Nutzlich kann auch der Service privater Arbeitsvermittlungsfirmen sein, wie Peo-
ple & Co. Limited (www.people.com.mt).

Die meisten Unternehmen veroffentlichen auf ihren Websites Stellenangebote.
Der Stellenteil in der groBen Tageszeitung ,,The Times“ (www.timesofmalta.com)
ist eine weitere Quelle fir die Jobsuche. Auch die nachstehenden maltesischen
Institutionen kdnnen weiterhelfen: Malta Chamber of Commerce and Enterprise
(www.chamber.org.mt) und Malta Federation of Industry (www.foi.org.mt). Eben-
so kann eine Initiativbewerbung zum Ziel fiihren. Firmenadressen lassen sich uber
die maltesischen Gelben Seiten (www.yellow.com.mt) oder die Deutsch-Malte-
sische Handelskammer (www.german-maltese.com) finden.
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»Eine erste gute Adresse fiir die Job-
suche ist die weitverbreitete Tages-
zeitung ,The Times of Malta“, die auch
einen Online-Stellenteil anbietet. Fiir
Deutsche kann es sich lohnen, sich
direkt bei den hier ansédssigen deut-
schen Firmen zu bewerben. Adressen
kénnen sie liber unsere Kammer er-
halten.”

Henry J. Borg hat als Kammerprési-
dent viele Kontakte zu deutschen
Auswanderern.
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»Ich habe einen Magister in Kommuni-
kationswissenschaften plus Marketing
und Werbepsychologie. So etwas gab
es zum damaligen Zeitpunkt in Malta
nicht. Es war fiir mich daher relativ
einfach, eine Arbeitserlaubnis zu er-
halten*, erinnert sich Cornelia
Azzopardi-Schellmann.

Als Managerin in der maltesischen Filmindustrie

Allein unter Mannern

Cornelia Azzopardi-Schellmann hat er-
reicht, wovon viele Auswanderer trdumen:
Sie hat sich nach dem Studium ein neues
Leben in Malta aufgebaut und es dabei
geschafft, Beruf und Familie unter einen
Hut zu bringen.

Vor 19 Jahren reiste die Miinchnerin aus,
um sich auf der Urlaubsinsel nach Arbeits-
moglichkeiten umzuschauen. Recht
schnell fand sie eine Anstellung bei einer
deutschen Firma als Assistentin der Ge-
schaftsflihrung. Dabei kam ihr neben
ihren Deutsch- und Englischkenntnissen
ihr Studium zugute. Pluspunkte brachte
ihr auch ein, dass sie schon wahrend des
Studiums praktische Erfahrungen bei
Unternehmensberatungen und Werbefir-
men gesammelt hatte. Und ein weiterer
Joker: ihre deutsche Herkunft. ,,Die Euro-
paer und ganz speziell die Deutschen sind
hier sehr angesehen. Die Malteser bringen
ihnen sehr viel Achtung entgegen, und
davon profitiert man haufig®, berichtet die

WahImalteserin. Allerdings - so Cornelia
Azzopardi-Schellmann - kann sich das
Blatt schnell wenden. ,Wenn Deutsche
besserwisserisch daherkommen oder sich
herablassend geben, dann geht bald gar
nichts mehr. Die Malteser erwarten nun
mal, dass man sich ihnen gegeniiber
hoflich und respektvoll benimmt.“

Die Kommunikationsexpertin hat offen-
sichtlich den richtigen Ton gefunden.
Nicht nur, dass sie mit einem Malteser
verheiratet ist und zwei Téchter hat. Paral-
lel dazu hat sie auch Karriere gemacht.
Heute ist sie Generalkoordinatorin und
Studiomanagerin bei den Mediterranen
Filmstudios in Malta - eine richtige Mén-
nerdomane: ,,Ich arbeite hauptsachlich
mit Mannern. Da muss man schon sehr fit
sein. Im Vergleich zu Deutschland muss
man hier als Frau wahrscheinlich mehr
ké@mpfen, um Anerkennung und Respekt
zu bekommen.*

BEWERBUNG

Sie mochten sich auf eine ausgeschriebene Stelle oder initiativim Ausland bewer-
ben? Ob Sie Fachkraft mit Berufsausbildung sind oder ein Bewerber mit akade-
mischem Werdegang, die Herausforderung, vor der Sie stehen, ist zunéchst die-
selbe: Sie missen die Bewerbung ublicherweise in der Landessprache oder auf
Englisch verfassen. Achten Sie dabei auf Individualitat; Serienbriefe, bei denen
nur die Empfangeradresse ausgetauscht wird, sind wenig erfolgversprechend. In-
formieren Sie sich griindlich liber die jeweilige Firmenphilosophie, beispielsweise
im Internet, und fordern Sie je nach GroBe des Unternehmens zuséatzlich Unterla-
gen bei der Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit an.

Neben der klassischen Bewerbungsmappe hat sich die Online-Bewerbung eta-
bliert. Es kann ein E-Mail-Anschreiben mit Lebenslauf und - falls gefordert - wei-
teren Anhangen oder eine eigene Bewerbungs-Website sein. Sie sollten sich in
jedem Fall vorab erkundigen, ob diese Form der Bewerbung gewiinscht ist, sofern
dies nicht explizit in der Stellenausschreibung steht. Manche Unternehmen stel-
len auch selbst Bewerbungsformulare online zur Verfigung.
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Im Internet haben wir unter www.ba-auslandsvermittiung.de /bewerbung Tipps
und Informationen fiir Sie zusammengestellt, wie Sie sich im Ausland richtig be-
werben und vorstellen.

In manchen Féllen Gberpriifen Firmen die Gleichwertigkeit der Berufs- und Studi-
enabschllsse. Informationen hierzu gibt es beim Malta Qualification Recognition
Information Centre (Malta QRIC), Ministry of Education, www.education.gov.mt.

ARBEITS- UND VERTRAGSRECHT

Zu den wichtigsten rechtlichen Grundlagen flr die Arbeitsbeziehungen in Malta
zahlt der Employment and Industrial Relations Act (Gesetz lber die Beschafti-
gungsverhéltnisse und Arbeitsbeziehungen). Fiir eine Beschaftigung ist immer ein
stillschweigender oder ausdricklicher Arbeitsvertrag erforderlich. Dieser muss
nicht unbedingt in schriftlicher Form vorliegen. Allerdings ist der Arbeitgeber dazu
verpflichtet, die Beschéaftigungsbedingungen genauestens anzugeben.

Das Beschaftigungsverhaltnis beginnt meistens mit einer sechsmonatigen Probe-
zeit. Die Vertragsparteien konnen jedoch auch eine kiirzere Probezeit vereinba-
ren. Wahrend dieser Zeit konnen beide Seiten den Vertrag ohne Angabe von Griin-
den kiindigen.

Die Kindigungsfristen sind insgesamt wesentlich kiirzer als in Deutschland. Fiir
eine Beschaftigungsdauer von bis zu sechs Monaten liegt diese bei einer Woche,
bei sechs Monaten bis zwei Jahren bei zwei Wochen und bei zwei bis vier Jahren
bei vier Wochen. Bei jedem weiteren Beschaftigungsjahr verlangert sich die Kiin-
digungsfrist um eine Woche. Wenn ein Arbeitnehmer aus betriebsbedingten Grin-
den gekiindigt wird, hat er das Recht auf Wiedereinstellung, wenn die vorher von
ihm bekleidete Position innerhalb eines Jahres nach der Kiindigung wieder frei
wird. Zudem spielt bei betriebsbedingten Kiindigungen die Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit eine wichtige Rolle. Die zuletzt eingestellten Mitarbeiter missen dann
zuerst entlassen werden.

Die géngige Wochenarbeitszeit liegt bei 40 Stunden. Laut maltesischem Recht
darf pro Woche maximal 48 Stunden, einschlieBlich aller Uberstunden, gearbeitet
werden. Die tatsachlich abzuleistenden Arbeitsstunden hangen von den einzelnen
Sektoren ab und sind in Tarifvereinbarungen und durch die Lohnausschiisse der
Regierung (Wage Councils) fiir die einzelnen Branchen festgelegt. Jeder Arbeitneh-
mer hat zudem Anspruch auf 24 bezahlte Urlaubstage pro Jahr. Hinzu kommen
14 gesetzliche Feiertage.
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Unabhéngig davon, ob es sich um
eine unbefristete oder befristete
Beschéftigung handelt, haben Sie
Anspruch auf einen schriftlichen
Arbeitsvertrag. Stellen Sie sicher,
dass Sie auch alles verstehen, was
im Vertrag festgeschrieben ist.
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“«

Die ,,europass Zeugniserlduterung
(www.europass-info.de > Zeugniser-

lduterung) liefert eine Kurzbeschrel-
bung der durch die Berufsausbildung
erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen einschlieBlich er-
gédnzender Informationen zu Dauer,
Art und Niveau der Ausbildung sowie
zum Bildungsgang, auf dem diese
erreicht werden kann. Zudem gibt sie
Hinweise zu typischen Branchen und
Tatigkeitsfeldern, fir die diese Berufs-
ausbildung qualifiziert, sowie zur Be-
wertungsskala der Benotung.

Auf der Homepage des maltesischen Ministeriums fir Erziehung, Jugend und Be-
schaftigung (www.education.gov.mt) finden Sie wichtige Informationen zum Ar-
beitsrecht. Hilfreich sind zudem die EURES-Berater in Deutschland und in Malta
sowie die Gewerkschaften, die Sie bei Problemen am Arbeitsplatz vertreten kon-
nen. Die zwei groBten Gewerkschaften in Malta sind die ,,General Workers Union®
(www.gwu.org.mt) und die ,,Union Haddiema Maghqudin“ (www.uhm.org.mt).

ANERKENNUNG VON ABSCHLUSSEN

Fir die meisten Tatigkeiten ist es unerheblich, ob Ihr Ausbildungs- oder Studien-
abschluss bei den européischen Nachbarn anerkannt ist. Nur bei Berufen, die eine
staatliche Anerkennung voraussetzen - wie beispielsweise Arzt oder Lehrer -,
sollte die Anerkennung definitiv geklart sein, bevor Sie sich bewerben. Die Euro-
péische Union hat flr diese Berufe Richtlinien entwickelt, mit deren Hilfe die ge-
genseitige Anerkennung von Abschliissen geregelt wird.

In den meisten Fallen entscheidet der Arbeitgeber jedoch auf der Basis lhrer Be-
werbungsunterlagen, ob Ihre Ausbildung und Qualifikation seinen Anforderungen
entspricht. Sie sollten allerdings davon ausgehen, dass der Arbeitgeber, bei dem
Sie sich bewerben, in der Regel nicht weiB, was sich hinter Ihrer deutschen Berufs-
ausbildung und -bezeichnung genau verbirgt. Zeugniserklarungen, aber auch die
Anerkennung von Abschlissen kdnnen unter diesem Gesichtspunkt sinnvoll sein.
Offizielle Ubersetzungen fiir Ausbildungsprofile deutscher Ausbildungsberufe ins
Englische sind auf www.bibb.de zu finden. Beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
werden auch Zeugniserlduterungen fiir Ausbildungsberufe bereitgestellt.

Adressen, Kontaktpersonen und weitere Informationen, die im Zusammenhang
mit der Anerkennung akademischer Berufe wichtig sein konnen, finden Sie unter
http://ec.europa.eu/youreurope, www.kmk.org (Informationshinweise der Kul-
tusministerkonferenz zur Anerkennung deutscher Abschliisse im européischen
Ausland) und www.enic-naric.net (Gateway to recognition of academic and profes-
sional qualifications).

SOZIALVERSICHERUNG

Die Staaten der Européischen Union und des Europaischen Wirtschaftsraumes
haben sich auf die Einhaltung bestimmter Regeln versténdigt, mit denen die
Beibehaltung und Ubertragung von Rechten im Bereich der sozialen Sicherheit
garantiert wird. Sie beziehen sich auf Leistungen der Krankenversicherung, der
Rentenversicherung, der Arbeitslosenversicherung, der Unfallversicherung und
Familienleistungen. Die Verordnungen stellen sicher, dass kein Arbeitnehmer
Nachteile erleidet, weil er im Laufe seines Erwerbslebens in mehreren Mitglied-
staaten erwerbstatig war: Kein Sozialversicherungsbeitrag soll verloren gehen,
erworbene Rechte sollen geschiitzt werden, und jedes Land soll die Rente zahlen,
die den dort verbrachten Versicherungszeiten entspricht.

Weitere Informationen und niitzliche Links zur sozialen Sicherheit in Europa finden
Sie auf den Seiten der Européischen Kommission unter http://ec.europa.eu
(Suchbegriff: ,,EUlisses®).
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Wenn Sie einreisen ...

Fir gesetzlich Versicherte reicht die Vorlage der europdischen Krankenversiche-
rungskarte aus, um sich im européischen Ausland bei einem Unfall oder einer
akuten Erkrankung medizinisch behandeln zu lassen. Die Européische Kranken-
versicherungskarte ist in allen EU-Staaten sowie in Norwegen, Island, Liechten-
stein und in der Schweiz giiltig.

Wenn Sie arbeiten ...

Sobald Sie einen Arbeitsvertrag unterschreiben, unterliegen Sie dem jeweiligen
nationalen Sozialversicherungssystem und den dazugehdrigen Rechtsvorschriften.
Fir die Versicherung gilt, dass man immer in dem Land sozialversichert ist, in dem
man eine Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit ausiibt. Vom sogenannten Beschaf-
tigungs- oder Téatigkeitslandprinzip gibt es allerdings auch Ausnahmen. Wird ein
Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber fiir einen befristeten Zeitraum in einen an-
deren Mitgliedstaat entsandt, um dort fiir das Unternehmen zu arbeiten, bleibt
dieser Arbeitnehmer zunachst in seinem Heimatland versicherungspflichtig. Dar-
Uber hinaus sind weitere Ausnahmegenehmigungen moglich.

Das Thema ,Sozialversicherung® ist eine Sache flr Experten. Fir rechtsverbind-
liche Auskinfte sollten Sie sich daher an Ihre Krankenkasse und den fiir Sie zu-
standigen Rentenversicherungstrager wenden. Ausfihrliche Informationen und
die Adressen von Beratungsstellen in lhrer Nahe gibt es unter www.deutsche-
rentenversicherung.de. Die deutsche Rentenversicherung fiihrt auch ,Internatio-
nale Beratungstage“ durch, bei denen Fachleute ausléandischer und deutscher
Versicherungstrager kostenlos beraten und Auskunft geben.

Kurzer Blick auf das Sozialversicherungssystem

Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen gemeinsam die Kosten des Sozialversiche-
rungssystems, das Leistungen fiir Kranken-, Renten-, Arbeitslosenversicherung
und Mutterschutz umfasst.

Krankenversicherung: Das maltesische Gesundheitssystem bietet seinen Biirgern
einen umfassenden Versicherungsschutz. Wichtige Leistungen, wie Krankenhaus-
aufenthalte oder die Behandlung in Gesundheitsservicezentren (Governement
Health Centres) sind kostenlos. Die Gesundheitsservicezentren bieten eine um-
fangreiche medizinische Erstversorgung an, darunter Geburtsvorbereitung sowie
psychologische und physiotherapeutische Behandlung.

Personen mit niedrigem Einkommen erhalten eine spezielle ErméBigungskarte,
mit der sie Medikamente kostenlos beziehen kdnnen. Besondere Unterstiitzungs-
angebote gibt es zudem fiir chronisch kranke Menschen. Wahrend die medizi-
nische Grundversorgung unentgeltlich ist, mlissen begehrte Wahlleistungen meist
Uber private Zusatzversicherungen bezahlt werden.

Einen guten Uberblick iiber Maltas Sozialsystem finden Sie beim Department of
Social Security des Familien- und Sozialministeriums unter www.msp.gov.mt.
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Privat Versicherte sollten vor Reise-
antritt eine private Auslandskranken-
versicherung abschlieen, die dann in
der Regel zwolf Monate gliltig ist und
mit einem Einmalbetrag abgegolten
wird.



Mobil in Europa
Malta

Udo Tiirscherls Tipp fiir jeden, der in
Malta den Sprung in die Selbststan-
digkeit wagen will: ,,Suchen Sie sich

einen guten Steuerberater, der Sie
bei der Firmengriindung unterstlitzt.

Alleine schafft man das nicht. Denn
dafiir muss man sich gut auskennen

mit den maltesischen Bestimmungen,
der lokalen Rechtslage und den
Behorden.

N

Gute Geschafte mit deutschen Kunden

Wenn Udo Tiirscherl an Deutschland
denkt, dann vermisst er die Waldspazier-
gange und das satte Griin. Doch davon
abgesehen fiihlt sich der Remscheider
pudelwohl auf der sonnenreichen Mittel-
meerinsel, die er vor 17 Jahren kennen-
und lieben lernte. Damals half er einem
Freund aus, der in Malta eine Tauchbasis
aufgemacht hatte. Schnell entwickelte
sich fur Udo Turscherl die Hobbytaucherei
zu einer ernsthaften beruflichen Perspek-
tive: Er holte seinen Tauchlehrerschein
nach, arbeitete dann eine Saison lang in
diesem Job und griindete 1990 die Tauch-
schule Octopus Garden - die erste von
heute insgesamt drei.

Seine Mitarbeiter sind alles Deutsche.
Damit nimmt der Freizeitunternehmer
Riicksicht auf seine Uberwiegend deutsch-
sprachigen Kunden. Deshalb hat er bisher
auch keine Probleme gehabt, eine Arbeits-
erlaubnis fiir seine deutschen Tauchlehrer
zu erhalten. ,,Die Anforderungen der Aus-
landerbehdérden sind relativ hoch. Wer hier
als Tauchlehrer arbeiten will, muss ent-
sprechende Lizenzen, Ausbildungs- und
Arbeitsnachweise und sogar ein Gesund-
heitszeugnis vorlegen. Im Prinzip muss ich
als Arbeitgeber sogar nachweisen, dass
ich Deutsche einstelle, weil ich keine
Malteser fir die Arbeit gefunden habe. Da
ich deutschsprachige Mitarbeiter brauche,
geht das problemlos.“

In seiner Anfangszeit musste auch Udo
Tirscherl eine Arbeitserlaubnis flr sich

beantragen und dann nach spatestens
einem Jahr wieder verlangern lassen.
»Diese Papiere zu beantragen dauert in
der Regel zwei bis drei Monate. Innerhalb
von 14 Tagen sind sie nicht zu bekommen.
Deshalb ist es ratsam, sich friihzeitig
darum zu kiimmern. Denn offiziell darf
man hier ohne Papiere gar nicht arbeiten®,
lauten seine Erfahrungen. Er selber konnte
sich ldngst von diesem Behdrdengang
befreien. Durch seine Heirat mit einer
Malteserin hat er faktisch die gleichen
Rechte und Pflichten wie ein Einheimi-
scher. Daflr hat er immer wieder allerlei
amtlichen Papierkram fiir seine eigene
Firma zu erledigen, die er als LTD (Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung) gegriin-
det hatte.

Bei Udo Turscherl hat sich die Investition
in den Steuerexperten auf jeden Fall
gelohnt. Nachdem die rechtliche Grundvor-
aussetzungen geschaffen waren, begann
fiir den damaligen Jungunternehmer die
eigentliche Arbeit: Kunden zu finden - und
zu halten. ,,Die ersten zwei bis drei Jahre
sind natlrlich hart. Doch wenn man sich
einen Namen gemacht hat, geht hier im
Dienstleistungsbereich viel iber Mund-zu-
Mund-Propaganda. Dann wird es irgend-
wann zum Selbstlaufer.“ In seinem Fall
heit das konkret: Die Hotels, die mit
bestimmten Reiseveranstaltern zusam-
menarbeiten, schicken ihre Gaste automa-
tisch zu einer seiner Tauchbasen.

Als Tauchschulenbesitzer erfolgreich selbststéndig

/

Arbeitslosenversicherung: Wer Arbeitslosengeld beziehen will, muss nachweisen,
dass er mindestens 50 Wochen lang Beitrage geleistet hat, von denen mindestens
20 in den letzten beiden Jahren entrichtet oder angerechnet wurden. Wenn eine
Person das Beschaftigungsverhéltnis freiwillig beendet oder aufgrund von Fehl-
verhalten entlassen wird, werden flir einen Zeitraum von sechs Monaten keine
Leistungen gezahlt.
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WENN DIE KINDER MITKOMMEN ...

Das Betreuungsangebot fiir Kinder ist in der Regel sehr gut und wird von staatli-
chen, kirchlichen und privaten Anbietern getragen. Es gibt flichendeckend soge-
nannte Vorschulen fir Kinder zwischen drei und finf Jahren. Die Teilnahme daran
ist freiwillig, doch die Eltern oder Erziehungsberechtigten von immerhin 95 Pro-
zent der infrage kommenden Kinder nutzen das Angebot. In den Vorschulen (auch
Kindergartenzentren genannt) werden soziale und kommunikative Fahigkeiten
trainiert. Oftmals sind die Vorschulzentren an Grundschulen angebunden, die die
Kinder sechs Jahre lang (5. bis 10. Lebensjahr) besuchen. AnschlieBend sind wei-
tere flnf Jahre auf einer Sekundarschule vorgeschrieben, da die Schulpflicht bis
zum 16. Lebensjahr gilt. Leistungsstarke Schiiler kdnnen anschlieBend zum ,,Ju-
nior College® Uberwechseln, wo sie in einem Zweijahreskurs auf die Zulassung zur
Hochschule vorbereitet werden. Wahrend die Primarschulen koedukativ sind,
werden in den Sekundarschulen Jungen und Madchen in der Regel getrennt unter-
richtet.

Die staatlichen Bildungsangebote - inklusive Schulblicher und Transport zur Schu-
le - sind im Gegensatz zu den privaten Einrichtungen vollig kostenfrei.

Beispiel: Tarife eines privaten Bildungsanbieters

Jahresgebiihren:

* Vorschulkindergarten (3. bis 4. Lebensjahr) 1.980 €
* Grundschule (1. bis 5. Klasse) 4542 €
* Mittelstufe (6. bis 8. Klasse) 4.892 €
* Oberstufe (9. bis 12. Klasse) 5.358 €
Einmalige Anmeldegebihren:

* Vorschulkindergarten 233 €
* Grundschule bis Oberstufe 932 €

Quelle: eigene Auswertung Schulhomepages, Adressen unter: www.education.gov.mt.

Detaillierte Informationen zum maltesischen Schulwesen finden Sie unter www.
fit-for-europe.info.

Das Kindergeld richtet sich nach dem Familieneinkommen sowie der Rangfolge
der Kinder und wird héchstens bis zum 2 1. Lebensjahr gezahlt. Bei Haushalten bis
zu drei Kindern darf das Jahreseinkommen maximal 24.108 € betragen, bei Fami-
lien ab vier Kindern liegt die Obergrenze bei 31.150 €. Die Hohe des Kindergeldes
wird aus der Differenz zwischen Bemessungshdchstgrenze und dem jahrlichen
Einkommen der Eltern berechnet, multipliziert mit einem Satz von 6 Prozent fir
das 1. Kind, 9 Prozent fiir zwei Kinder und 12 Prozent fiir drei Kinder.
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.,Familie und Beruf kann man hier
sehr gut miteinander vereinbaren. Es
gibt ein ausreichendes Kindergarten-
angebot. Die Schule findet praktisch
ganztags von 8 Uhr morgens bis circa
16 Uhr nachmittags statt. Das heiBt,
man hat geniigend Zeit, um seinen
Beruf auszutiben. Ein weiterer Vorteil:
Die staatlichen Schulen und Kinder-
gérten sind ebenso kostenfrei wie die
Universitat.”

Udo Tiirscherl ist Vater einer
15-jéhrigen Tochter.



Mobil in Europa
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»Ich schétze das sehr anspruchsvolle,
international anerkannte Schulsystem.
Besonders gut ist das Fremdsprachen-
angebot. Meine beiden Kinder lernen
in der Schule Italienisch und Franzo-

sisch. Englisch, Deutsch und Malte-

«

sisch kénnen sie schon.

Cornelia Azzopardi-Schellmann hat
zwei Téchter im Alter von 13 und
16 Jahren.

Schwangeren Arbeitnehmerinnen steht das Recht auf 14 Wochen Mutterschafts-
urlaub zu: Vier Wochen sollten moglichst direkt vor dem voraussichtlichen Ge-
burtstermin beansprucht werden; sechs Wochen missen zwingend direkt nach
der Geburt genommen werden. Die restliche Zeit kann die Arbeitnehmerin auf ei-
genen Wunsch nehmen. Berufstédgige haben wahrend der ersten 13 Wochen An-
spruch auf eine 100-prozentige Lohnfortzahlung. Nichtberufstatige erhalten vom
Staat Uber den gleichen Zeitraum 47 € pro Woche. Zudem haben beide Elternteile
das Recht auf einen dreimonatigen unbezahlten Elternurlaub. Das gilt auch bei
Adoption oder der Ubernahme des Sorgerechts fiir ein Kind. Dieser Anspruch
kann bis zum achten Lebensjahr des Kindes geltend gemacht werden.

Arbeiten in Europa
/

Fit fiirs Ausland?

Im Ausland arbeiten méchten viele - aber nicht jeder ist dafiir geeignet.
Welche Eigenschaften und Féhigkeiten sind erforderlich, um in der neuen
Heimat bestehen zu kénnen?

Fachliches Kénnen und Berufserfahrung: Die Anforderungen an die fach-
liche Eignung von Bewerbern sind in den vergangenen Jahren deutlich ge-
stiegen. Arbeitgeber legen groBen Wert auf eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und zwei bis drei Jahre Berufserfahrung. Was Sie zuletzt gemacht
haben, ist fiir ihren potenziellen Chef am wichtigsten. Fiihrungskréfte mus-
sen zudem nachweisen, dass sie Verantwortung tragen und Personal fiihren
kénnen.

Sprachkenntnisse: Wer im Ausland arbeiten mdchte, muss die jeweilige
Sprache beherrschen. Wie gut, hangt von der Tatigkeit ab: Wissenschaftler
und Flhrungskréfte missen sich verhandlungssicher verstandigen kénnen,
bei Handwerkern und Facharbeitern reichen teilweise auch Grundkenntnisse.

Toleranz und Anpassungsbereitschaft: In einer anderen Kultur zu leben
ist spannend - aber auch anstrengend! Jeden Tag begegnet man fremden
Mentalitdten und Verhaltensweisen. Die Anforderungen an lhre Kommuni-
kationsfahigkeit sind hoch. Wer im Ausland arbeiten mdchte, sollte sich auf
Neues einlassen und Unsicherheiten aushalten kdnnen.
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Weiterbildung

In Zeiten schneller und tief greifender Veréanderungen, die sich tberall in unserer
Arbeits- und Lebenswelt bemerkbar machen, erweitert lebenslanges Lernen die
individuellen Selbstbestimmungsmaoglichkeiten. Arbeitnehmer sichern so ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Weiterbildung wird zu einer Daueraufgabe. Zu
den vielféltigen Moglichkeiten, die der Weiterbildungsmarkt in Deutschland bereit-
halt, kommen die Angebote im europdischen Ausland, die wir lhnen hiermit zu-
ganglich machen wollen.

Das Weiterbildungssystem ist in Malta gut entwickelt und stark auf die konkreten
Bediirfnisse des Arbeitsmarktes ausgerichtet. Zusténdig dafir ist vorrangig das
Erziehungsministerium (Ministry of Education) sowie teilweise das Tourismusmi-
nisterium (Ministry of Tourism). Beide Ministerien sind fiir die folgenden hauptsach-
lich staatlichen Anbieter von Berufsbildungsprogrammen verantwortlich: das Mal-
ta College of Arts, Science and Technology (maltesisches Berufskolleg fir Kunst,
Wissenschaft und Technologie): www.mcast.edu.mt, das Institute for Tourism Stu-
dies (Aus- und Weiterbildung fur die Tourimusbranche): www.its.gov.mt, die Em-
ployment and Training Corporation (ETC) (berufsbildende Kurse fiir Arbeitslose,
fur Frauen, die wieder ins Berufsleben einsteigen méchten, sowie fiir Personen,
die ihre beruflichen Qualifikationen auffrischen oder sich weiterbilden wollen):

www.etc.gov.mt.

Das Department of Further Studies and Adult Education bietet unter www.
eveningcourses.gov.mt eine Kurssuchmaschine an, wo Sie sich einen Uberblick
Uber das aktuelle Angebot verschaffen konnen.

Neben den staatlichen Angeboten gibt es punktuell auch Weiterbildungsaktivi-
téten in den Unternehmen. Da aber liber 90 Prozent der maltesischen Firmen
weniger als 10 Arbeitnehmer beschéftigen, sind unternehmensinterne Qualifizie-
rungsmaBnahmen eher selten.

Einige groBe Branchen verfligen tUber Personalentwicklungseinrichtungen und ha-
ben Programme zur Ausbildung von Ausbildern aufgelegt. Eine Reihe weiterer Or-
ganisationen, wie zum Beispiel die Foundation for Human Resource Development
(Stiftung fur Personalentwicklung), bietet Fernunterrichtsprogramme an: www.
fhrd.org.

In Deutschland unterstiitzt Sie die durch InWEnt eingerichtete Informations- und
Beratungsstelle (IBS) bei allen Fragen zur beruflichen Weiterbildung im Ausland
(www.inwent.org). Telefonische Beratung erhalten Sie Gber die IBS-Serviceline un-
ter der Nummer 0228 /44 60-1-123. Mithilfe der Programmdatenbank ,Weiterbil-
dung ohne Grenzen® kénnen Interessierte aber auch selbst gezielt nach Angebo-
ten von deutschen und internationalen Veranstaltern suchen.
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KURS N Ew

Weiterbildungsangebote im européi-
schen Ausland finden Sie auch in der
Weiterbildungsdatenbank KURSNET
der Bundesagentur fiir Arbeit unter
www.kursnet.arbeitsagentur.de, wenn
Sie den Veranstaltungsort als Suchbe-
griff eingeben.




Mobil in Europa
Malta

Mit dem ,,europass Mobilitat“ hat die Europaische Union ein europaweit einheit-
liches Dokument geschaffen, das alle im Ausland gemachten Lernerfahrungen
dokumentiert. Der europass enthéalt Angaben zu Inhalten, Zielen sowie Dauer des
konkreten Auslandsaufenthaltes. Er vermittelt damit einen genauen Uberblick
uber den Umfang der internationalen Erfahrung und dokumentiert jede Art von
Lernaufenthalten im Ausland. Weitere Informationen dazu unter: www.europass-
info.de.

Arbeiten in Europa
/

Das sollten Sie auch noch wissen ...
Wer sich fiir eine Tatigkeit im Ausland interessiert, muss berlicksichtigen:

* In den meisten Landern ist das soziale Netz (Renten-, Kranken- und Un-
fallversicherung) nicht so gut ausgebaut wie in Deutschland.

* Arbeitsplatze befinden sich keineswegs nur in schénen, kulturell interes-
santen oder klimatisch vertraglichen Regionen. Die Vermittiung in eine
Urlaubsgegend ist ein Glicksfall.

* Der Ehepartner wird nicht unbedingt am Wohnort eine Stelle finden. Die
gleichzeitige Vermittlung zusammengehdriger Personen ist duBerst selten.

» Oft ist es schwer, fiir die Kinder eine geeignete Schule zu finden. Vielen
fallt es nicht leicht, sich in einem fremden Schulsystem zurechtzufinden.
Zudem kann der Besuch einer Auslandsschule teuer sein.

* Die Riickkehr nach Deutschland kann vor allem nach einem langeren
Auslandsaufenthalt erhebliche personliche und berufliche Schwierig-
keiten mit sich bringen.

Information & Beratung

INFO-CENTER DER ZAV

Erste Anlaufstelle fiir Fragen ist das Info-Center der Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) der Bundesagentur fiir Arbeit. Sie erreichen das Info-Center aus
dem deutschen Festnetz liber die Telefonnummer 0 228/7 13 13 13. Das Team ist
montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr fiir Sie da und sendet Ihnen gerne Informa-
tionsmaterial zu oder nennt lhnen bei Bedarf einen persénlichen Ansprechpartner
zur weiter gehenden Beratung. Fragen per E-Mail senden Sie bitte an zav@arbeits-

agentur.de.
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STANDORTE DER AUSLANDSVERMITTLUNG

Wer eine personliche Beratung sucht, kann sich mit seinen Fragen natirlich auch
direkt an einen der zwdlf Standorte der Auslandsvermittlung der ZAV wenden. Es
gibt sie in Berlin, Bremen, Dortmund, Erfurt, Frankfurt, Hamburg, Magdeburg,
Miinchen, Dresden, Rostock, Stuttgart und Trier. Adressen und Telefonnummern
finden Sie unter www.ba-auslandsvermittlung.de (Link ,Uber uns*).

Die Teams der Auslandsvermittlung informieren und beraten zu den Themen Aus-
bildung, Studium und Arbeiten im Ausland und vermitteln in Beschaftigung - auch
in Jobs und Praktika. Bei den Beraterinnen und Beratern der Auslandsvermittlung
erhalten Sie aktuelle Informationen Uber Stellenangebote, Einstellungs- und Ar-
beitsbedingungen, die Anerkennung von Berufsabschlissen, Niederlassungsfor-
malitaten, Lebensbedingungen und Kontaktadressen.

O O

Wo finde ich
Stellenangebote

im Ausland?

1

Je ofter Sie Uber eine Jobsuche
im Ausland nachdenken, desto
mehr Fragen stellen Sie sich.

Nun missen Sie sich nur noch
bei lhrem méglichen Arbeit-
geber melden und bewerben.
Alternativ werden Sie zu einer
Jobbdrse oder direkt zu einem
Vorstellungsgesprach einge-
laden. Die ZAV bietet Ihnen

@

Q
Vel

Unsere Vermittler suchen fiir
Sie nach geeigneten Stellen-
angeboten. Wenn etwas
Passendes dabei ist, werden
Ihnen Vermittlungsvorschlége

zugeschickt. Die jeweiligen
Arbeitgeber erhalten - Ihr Ein-
versténdnis vorausgesetzt -
Ihr Qualifikationsprofil.

begleitende Beratung an.

Eine wichtige Informations-
quelle zum Thema , Arbeiten im
Ausland“ ist unsere Webseite

lhr Weg ins Ausland
mit der ZAV-Auslandsvermittlung

www.ba-auslandsvermittlung.de.

Informationsangebot O O

- Leben & Arbeiten
im Ausland

- Gesetzliche
Bestimmungen

- Européische

/=
Arbeitsmarkte & O O
Bildungswege
- Soziale Sicherung i [“> A
- Bewerbung im ‘ ‘ « )
Ausland

- Stelienangebote Weiter gehende Fragen
beantwortet das Info-Center der ZAV,
Telefon: 0228 /71313 13.
Per E-Mail sind die Berater unter
zav@arbeitsagentur.de zu erreichen.
Das Info-Center versorgt Sie per Post
oder E-Mail mit Informationsmaterial.

Auf Wunsch priifen wir, ob fiir
Sie Vermittlungsmaéglichkeiten
durch die ZAV bestehen. Bei
positiver Einschétzung leiten wir
Ihr Qualifikationsprofil an das
zusténdige Team der Auslands-
vermittlung weiter.
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BERUFSINFORMATIONSZENTREN (BIZ)

Erste Informationen erhalten Sie auch bei den Europa-Assistenten in den Berufs-
informationszentren, die es in den Agenturen fir Arbeit gibt. Wo sich lhr néchstes
BIZ befindet, erfahren sie auf der Informationsplattform www.arbeitsagentur.de.

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

Die Auslandsvermittlung der ZAV fihrt eine Vielzahl von Veranstaltungen zum
Thema Arbeiten, Lernen und Leben im Ausland durch. Ob es Veranstaltungen in
Ihrer Nahe gibt und welche, erfahren Sie unter www.ba-auslandsvermittlung.de /ver-
anstaltungen.

EUROPE DIRECT

EUROPE DIRECT beantwortet allgemeine Fragen zum Thema Rechte und Mdglich-
keiten von EU-Birgern und nennt lhnen bei sehr spezifischen Fragen die besten
Informationsquellen oder Beratungsstellen auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene in der EU. Das Callcenter ist montags bis freitags von 9 bis 18.30 Uhr unter
der gebuhrenfreien Nummer 00800-67 89 10 11 zu erreichen. Im Internet finden
Sie EUROPE DIRECT unter http://ec.europa.eu/europedirect.

CITIZENS SIGNPOST SERVICE

Schwierige Anfragen, die EUROPE DIRECT nicht abschlieBend klaren kann, wer-
den an die Datenbank des Citizens Signpost Service (CSS) weitergeleitet. Sie kon-
nen sich mit Fragen und Problemen, die Sie im Zusammenhang mit der Mobilitat
haben, selbstverstandlich auch direkt an Signpost wenden (http://ec.europa.eu/
citizensrights). Die Beantwortung erfolgt telefonisch oder per E-Mail.

SOLVIT

SOLVIT (http://ec.europa.eu/solvit) ist ein Online-Netzwerk zur Problemldsung,
in dem die Mitgliedstaaten zusammenarbeiten, um auf pragmatische Weise Pro-
bleme zu [6sen, die durch die fehlerhafte Anwendung von Binnenmarktvorschriften
durch Behdrden entstehen. SOLVIT ist unter anderem behilflich bei Aufenthaltsge-
nehmigungen, der Anerkennung von Berufsqualifikationen und Diplomen, Fragen
zu sozialer Sicherung und Arbeitnehmerrechten sowie beim Zugang zur Aus- und
Weiterbildung.
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EURES - Das europaische Portal zur
beruflichen Mobilitat

Im EURES-Portal finden Sie leicht und schnell Informationen ber Stellen-
und Ausbildungsangebote in 29 europdischen Landern. Wissenswertes
Uber Leben und Arbeiten im Ausland und vieles mehr erfahren Sie unter
http://ec.europa.eu/eures.

Die Jobbérse unter www.arbeitsagentur.de

NEUE WEGE FUR IHRE STELLENSUCHE

Schnelle Jobsuche bei gréBtmoglichem Komfort und maximaler
Flexibilitat: Mit der Stellen- und Bewerberborse unter www.arbeitsagentur.de
finden Sie genau die Stelle, die zu Ihnen passt.

lhre Vorteile auf einen Blick

— Tagesaktuell mehr als 400.000 Stellenangebote und mehr als 2,4 Mio.
Bewerberangebote

— Personlicher Zugang rund um die Uhr von jedem beliebigen Ort mit

Internetanschluss

Selbststéndige Erfassung und Pflege von Stellen- und Bewerberangeboten

Verschiedene bedarfsgerechte Suchmaoglichkeiten

Abgleich zwischen angebotenen und gesuchten Fahigkeiten und Kenntnissen

auf Stellen- und Bewerberseite

Prazise Suchergebnisse

Weitere Verdffentlichungen liber kooperierende Jobborsen und Zeitarbeits-

unternehmen

1

1

1

1

1



Aktuelle Informationen
fir Arbeitnehmer finden Sie unter

www.ba-auslandsvermittiung.de
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